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๗. ภาคผนวก

บทความปริิทััศน์์
เรื่่�อง ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงในยุุค DIGITAL DISRUPTION ต่่อการศึึกษา

พิิชญ์์สิินีี มะโน

เทคโนโลยีแีละนวัตักรรมดิจิิทิัลัส่่งผลให้้เกิดิ Digital Disruption ที่่�มีอีิทิธิพิลต่่อวิถีิีชีวีิติ  การทำงาน  การเรียีนรู้้� 
โดยเฉพาะพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค ท ำให้้ธุุรกิิจหรืือบริิการต่่าง ๆ ต้้องปรัับรููปแบบการทำธุุรกิิจ  ที่่�มุ่่�งให้้ลููกค้้าได้้รัับมููลค่่าที่่�
เท่่าเดิิมหรืือดีีกว่่าเดิิมในราคาท่ี่�ต่่ำกว่่า ดั งนั้้�นบริิษััทท่ี่�ยัังใช้้รููปแบบธุุรกิิจเดิิมอาจสููญเสีียธุุรกิิจได้้ ซึ่่ �งเทคโนโลยีีที่่�ทำให้้
เกิิด Digital Disruption อาจหมายรวมถึึงปััญญาประดิิษฐ์์ อััลกอริิทึึมเรีียนรู้้�เชิิงลึึก วิิศวกรรมซอฟต์์แวร์์ การออกแบบ
วงจรรวม Cloud Computing การออกแบบส่่วนเชื่่�อมต่่อออนไลน์์ หุ่่�นยนต์์ ข้้อมููลขนาดใหญ่่ และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
เมื่่�อผนวกเทคโนโลยีีเหล่่านี้้�เข้้าด้้วยกััน ย่่อมทำให้้เกิิดเป็็นระบบที่่�มีีประสิิทธิิภาพอย่่างยิ่่�ง ซึ่่�งเทคโนโลยีีเหล่่านี้้�มีีบทบาท
อย่่างยิ่่�งในการแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ แทนการแก้้ปััญหาด้้วยมนุุษย์์ มีีนััยสำคััญว่่าอาจมาแย่่งอาชีีพจากมนุุษย์์ได้้ในอนาคต 
ดัังตััวอย่่างต่่อไปนี้้� ทางด้้านอุุตสาหกรรมการผลิิต มีีการนำหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิมาใช้้ในอุุตสาหกรรมที่่�มีีลัักษณะ
งานท่ี่�ทำซ้้ำ ๆ เช่่นงานท่ี่�ต้้องใช้้แรงงานคน  การผลิิตชิ้้�นส่วนต่าง ๆ หรืือการประกอบชิ้้�นส่วนต่าง ๆ ด้ านการเงิินการ
ธนาคาร มีเทคโนโลยีทีี่่�เรียีกว่่า Fintech เข้้ามาแทนที่่�ระบบต่่าง ๆ ในธนาคาร เช่่นการทำธุรุกรรมทางการเงินิเกืือบทุกุชนิดิ 
ทั้้�งการฝาก ถอน โอนเงินิ การชำระค่่าบริกิารต่่าง ๆ สินเชื่่�อ การกู้้�ยืืม ที่่�สามารถทำได้้ง่่ายด้้วยเทคโนโลยีหีรืือแอปพลิิเคซันั 
ผ่่านโทรศัพัท์์มืือถืือ ซึ่่�งมีคีวามผิดิพลาดน้้อยกว่่า สามารถให้้บริกิารได้้อย่่างไม่่มีข้ี้อจำกัดัด้้านเวลาและสถานท่ี่� และที่่�สำคัญั 
สามารถเข้้าใจและวิเิคราะห์์ความต้้องการของลููกค้้าได้้เป็็นรายบุคุคล ส่งผลให้้ธนาคารปิิดสาขาลงเป็็นจำนวนมาก รวมถึงึ 
เทคโนโลยีีบล็็อกเซน  (Blockchain) ซึ่่ �งเป็็นโปรโตคอลของความน่่าเชื่่�อถืือ ก็ ถููกนำมาใช้้ ด้ านธุรกิิจค้้าปลีีกมีีการนำ
แพลตฟอร์์มสำหรัับการซื้้�อขายออนไลน์์ ทำให้้การซื้้�อขายแบบเดิิมกำลัังถููกแทนที่่� หรืือแม้้ภายในร้้านค้้าต่่าง ๆ ที่่�มีีการ 
นำระบบอััจฉริิยะมาใช้้ทั้้�งการเลืือกสิินค้า การโฆษณา การชำระเงิิน  รวมถึงึการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมลููกค้้า เพื่่�อนำเสนอ 
ข้้อมููลสิินค้้าที่่�ตรงตามความต้้องการลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น นั่่�นหมายถึึงธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบเดิิมอาจสููญพัันธุ์์�ได้้ ด้้านขนส่่ง มีีการ
พััฒนาแพลตฟอร์์มที่่�ชื่่�อว่่า Grab Taxi หรืือ UBER เพื่่�อให้้บริิการรถแท็็กซี่่�สำหรัับผู้้�โดยสารผ่่านระบบโทรศััพท์์มืือถืือ 
สมาร์์ตโฟน  เพื่่�อการเดิินทางที่่�ปลอดภััยและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น น อกจากนี้้� Google และ Tesla ได้้นำปััญญา
ประดิิษฐ์์มาพััฒนารถยนต์อััจฉริิยะหรืือรถยนต์ไร้้คนขับซึ่่�งส่่งผลให้้อาชีีพพนัักงานขับรถอาจสููญหายไปได้้ ทางด้้านการแพทย์ 
มีีการนำปััญญาประดิิษฐ์์ มาใช้้ในการประมวลผลและวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากภาพและปรัับปรุุงข้้อมููลเพื่่�อวิินิิฉััยโรคได้้อย่่าง
แม่่นยำและรวดเร็็ว เช่่น  การวิินิิจฉััยโรคมะเร็็งผิิวหนััง และออทิิสติิก ที่่�ทำได้้อย่่างแม่่นยำ ด้ านกีฬา ได้้มีีการพััฒนา 
หุ่่�นยนต์เ์พื่่�อทำหน้า้ท่ี่�ผู้้�ฝึกึสอนนักักีฬีาบางประเภท เช่น่กีฬีาเทเบิลิเทนนิสิ บาสเกตบอล ด้า้นดนตรี ีมีกีารนำระบบปัญัญา
ประดิษิฐ์ม์าใช้ป้ระพันัธ์เ์พลง หรืือการนำหุ่่�นยนต์ม์าเล่น่ดนตรี ีด้า้นธุรุกิจิโรงแรม ที่่�ต้อ้งสููญเสียีส่ว่นแบ่ง่ทางการตลาดให้กั้ับ 
Airbnb แพลตฟอร์์มให้้บริิการที่่�พััก ที่่�ไม่่มีีโรงแรมเป็็นของตััวเอง ด้้านศิิลปะ หุ่่�นยนต์์ที่่�มีีปััญญาประดิิษฐ์์สามารถวาดรููป  
และสอนให้ค้นวาดรููปได้้ รวมถึงึสามารถปลอมงานศิลิปะได้้อย่า่งเหมืือนจริงจนแยกไม่อ่อกว่า่ชิ้้�นใดเป็็นผลงานของมนุุษย์์
หรืือหุ่่�นยนต์ ์ด้านอาหาร หุ่่�นยนต์ส์ามารถทำอาหารท่ี่�มีรีสชาติใิกล้เ้คียีงฝีมีืือมนุุษย์์ และสามารถทำอาหารได้อ้ย่า่งครบวงจร  
ด้้านสื่่�อสารมวลชน ปั ัญญาประดิิษฐ์์เปลี่่�ยนโลกไปอย่่างสิ้้�นเชิิง สามารถเขีียนข่าวได้้โดยไม่่ต้้องมีีบรรณาธิิการรวมถึึง
สามารถอ่า่นข่า่วได้เ้หมืือนคน ด้า้นชีวีิติประจำวันัของผู้้�คนทั่่�วไป ปัญัญาประดิษิฐ์์ได้้เข้า้มามีีบทบาทอย่า่งมากมาย ทั้้�งการ 
ประมวลผลอุุณหภููมิเครื่่�องปรัับอากาศ  เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้าน  การเรีียนรู้�พฤติิกรรมการใช้้งาน  Facebook และ 
Youtube และนำเสนอข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างชาญฉลาด

หมายเหตุุ. จาก บทความปริิทััศน์์ เรื่่�อง ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงในยุุค DIGITAL DISRUPTION ต่่อการศึึกษา. 
วารสารครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม ปีีที่่� ๑๘. หน้้า ๒. พิิชญ์์สิินีี มะโน. ๒๕๖๒
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

ใบกิิจกรรม ตามแผนที่่� ๑
กรณีีศึึกษา

เรื่่�อง Digital Disruption ในชีีวิิตประจำวััน

สมาชิิกกลุ่่�ม 	 ๑. .........................................	 ๒.  ...............................................	๓.  ...............................................
	 ๔. .........................................	 ๕. .........................................

กรณีีศึึกษา รููปแบบเดิิม รููปแบบใหม่่

ด้้านการศึึกษา

ด้้านการสื่่�อสาร

ด้้านอุุตสาหกรรม

ด้้านธุุรกิิจ/ธุุรกรรม

ด้้านการธนาคาร

ด้้านการคมนาคม

ด้้านอาชีีพ

ด้้านสัังคม

ด้้านการแพทย์์
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................

คำชี้้�แจง : ให้้ครููสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความจริิง

พฤติิกรรม

คว
าม

สน
ใจ

ใน
กา

รเ
รีีย

น

กา
รมี

ีส่่ว
นร่

่วม
แส

ดง
คว

าม
คิิด

เห็
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มคิ
ิด

กา
รรั

ับฟั
ังค

วา
มคิ

ิดเ
ห็็น

ขอ
งผู้

้�อื่่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รัับ
ผิิด

ชอ
บต่

่อง
าน

ที่่�ไ
ด้้รี

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชื่่�อ - สกุุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การประเมิิน
	 ให้้คะแนน ๐-๔ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง
	 ให้้คะแนน ๕-๗ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้
	 ให้้คะแนน ๘-๑๐ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม (สำหรัับครููผู้้�สอน/นัักเรีียน)

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

คว
าม

ถููก
ต้้อ

งข
อง

เนื้้
�อห

า

วิิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กลุ่

่�ม

ใช้้
ภา

ษา
ถููก

ต้้อ
งเ

หม
าะ

สม

รว
มค

ะแ
นน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 12

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ...............................................................................................................................

คำชี้้�แจง : ๑. ทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินพฤติิกรรม 
             ๒. รวมคะแนนการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิิน
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา
	  ๔ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์	
	  ๓ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระค่่อนข้้างครบถ้้วน
	  ๒ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องปรัับปรุุง

วิิธีีการนำเสนอของกลุ่่�ม
	  ๔ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานแปลกใหม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีีมาก
	  ๓ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีี
	  ๒ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจพอใช้้ ลำดัับเรื่่�องราวได้้พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานไม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ไม่่ดีี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม
	 ๔ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีีมาก ลำดัับความได้้ชััดเจนเข้้าใจง่่าย
	  ๓ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีี ลำดัับความได้้ดีีพอใช้้
	  ๒ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องพอใช้้ ลำดัับความได้้พอเข้้าใจ
	  ๑ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ไม่่ถููกต้้อง ลำดัับความไม่่ชััดเจน

ระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๑๐-๑๒ ดีีมาก

๗-๙ ดีี

๔-๖ พอใช้้

๑-๓ ปรัับปรุุง
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินใบงาน Cause and Effect

ลำดัับที่่�
ชื่่�อ-สกุุล

ของผู้้�รัับการ ประเมิิน

กา
รแ

สด
งค

วา
มคิ

ิดเ
ห็็น

เนื้้
�อห

า

นำ
เส

นอ

คว
าม

สว
ยง

าม

ตร
งต่

่อเ
วล

า

รว
ม 

20
 ค

ะแ
นน

สรุ
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิิน
 ผ่

่าน
/ไ

ม่่ผ่
่าน

คำชี้้�แจง :	ให้้ครููประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียน โดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามตาราง	
	 แนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน Cause and Effect

เกณฑ์์การให้้คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมอย่่างสม่่ำเสมอ     	 ให้้	4       คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบ่่อยครั้้�ง             	 ให้้	 3      คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบางครั้้�ง             	 ให้้	 2      คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมน้้อยครั้้�ง             	 ให้้	 1      คะแนน

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

18-20 ดีีมาก

14-17 ดีี

10-13 พอใช้้

ต่่ำกว่่า 10 ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “พอใช้้” ขึ้้�นไปถืือว่่า “ผ่่าน”

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ		  ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง	 	 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย (✓) ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

ลำดัับที่่� พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสนอเนื้้�อหาในผลงานได้้ถููกต้้อง

๒ การลำดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อเรื่่�อง

๓ การนำเสนอมีีความน่่าสนใจ

๔ การมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในกลุ่่�ม

๕ การตรงต่่อเวลา

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีีมาก	 ให้้ ๓ คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีี	 ให้้ ๒ คะแนน
	ท ำได้้พอใช้้	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

หน่่วยที่่� ๑ ชื่่�อหน่่วย Digital Disruption   เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๒ เรื่่�องผลกระทบของร่่องรอยดิิจิิทััล	 มััธยมศึึกษาปีีที่่� ๔ - ๖

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ นักัเรียีนมีคีวามสามารถในการสร้้างและจัดัการในการระบุตุัวัตนด้วยความซื่่�อสัตัย์ ทั้้�งในโลกออนไลน์์และออฟไลน์์ 
(Digital citizen identity) (R)

๒.๒ นั ักเรีียนมีีความสามารถในการตรวจจัับสถานการณ์์การกลั่่�นแกล้้งบนอิินเทอร์์เน็็ตและจััดการ กั บสถานการณ์์
อย่่างชาญฉลาด (Cyberbullying management) (O)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
•	 Digital citizen identity
•	 Cyberbullying management

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
•	 ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี
•	 ทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
•	 มีีวิินััย
•	 ใฝ่่เรีียนรู้้�
•	 มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููบอกจุุดประสงค์์ให้้นัักเรีียนทราบ
๒) ครููตั้้�งคำถามว่่า “นัักเรีียนเคยพบบััญชีีผู้้�ใช้้งานในโลกออนไลน์์ที่่�มีีการปลอมข้้อมููล หรืือ การนำบััญชีีผู้้�ใช้้งาน

ในโลกออนไลน์์ในการแสดงความคิิดเห็็นเชิิงลบหรืือไม่่” นัักเรีียนตอบได้้ตามความเข้้าใจ
๓) ครููอธิิบาย เรื่่�อง Digital citizen identity ความสามารถในการสร้้างและจััดการในการระบุุตััวตนด้้วยความ

ซื่่�อสััตย์์ ทั้้ �งในโลกออนไลน์์และออฟไลน์์ และเรื่่�อง Cyberbullying management ความสามารถในการตรวจจัับ
สถานการณ์์การกลั่่�นแกล้้งบนอิินเทอร์์เน็็ตและจััดการกัับสถานการณ์์ อย่่างชาญฉลาด

๔) นัักเรีียนแบ่่งกลุ่่�ม กลุ่่�มละ ๔-๕ คน (คละความสามารถ)
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

๕) นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มดููกรณีีศึึกษาที่่�ครููกำหนดไว้้ดัังนี้้�
•	 กรณีีศึึกษา “๒ บริิษััทไล่่ออกพนัักงาน คอมเมนต์์ซ้้ำเติิมอาคารถล่่ม ทวีีวััฒนา”
•	 กรณีีศึึกษา “Message from a dead man”

๖) นั ักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มระดมความคิิดเกี่่�ยวกัับสาเหตุุและผลกระทบของพฤติิกรรมท่ี่�ปรากฎ จ ากกรณีีศึึกษา 
ที่่�ได้้รัับแล้้วบัันทึึกผลในใบงาน “Cause and Effect”

๗) นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มนำเสนอหน้้าชั้้�นเรีียนเกี่่�ยวกัับสาเหตุุและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น จากกรณีีศึึกษา
๘) นัักเรีียนและครููร่่วมกัันอภิิปรายสรุุปองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑) กรณีีศึึกษาเรื่่�อง “๒ บริิษััทไล่่ออกพนัักงาน คอมเมนต์์ซ้้ำเติิมอาคารถล่่ม ทวีีวััฒนา” 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.prachachat.net/general/news-๖๔๒๔๔๘
๒) กรณีีศึึกษาเรื่่�อง “Message from a dead man” 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=๔YPyJHG๘sqs
๓) ใบงาน “Cause and Effect”

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) การสัังเกตการทำงานกลุ่่�ม
๒) สัังเกตจากการแสดงความคิิดเห็็นและตอบคำถาม
๓) ตรวจใบงาน “Cause and Effect”	

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินการนำเสนอ
๒) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๓) แบบประเมิินการตรวจใบงาน

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) ผ่่านการประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม ได้้คะแนน ตั้้�งแต่่ ๘ คะแนนขึ้้�นไป
๒) ผ่่านการประเมิินการนำเสนอผลงาน ได้้คะแนน ตั้้�งแต่่ ๘ คะแนนขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

๗. ภาคผนวก

พลเมืืองดิิจิิทััล (Digital Citizenship)

ความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล (Digital Citizenship) เป็็นพลเมืืองที่่�มีีความสามารถในการใช้้อิินเทอร์์เน็็ต  ในการ
บริิหารจััดการ ควบคุุม กำกัับตน รู้ �ผิิดรู้้�ถููก และรู้้�เท่่าทััน  เป็็นบรรทััดฐานในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล อย่่างเหมาะสม 
มีีความรัับผิิดชอบ เรีียนรู้้�ท่ี่�จะใช้้เทคโนโลยีีอย่่างชาญฉลาดและปลอดภััย พลเมืืองดิิจิิทััลจึึงต้้องตระหนัักถึึงโอกาสและ
ความเสี่่�ยงในโลกดิิจิิทััล เข้้าใจถึึงสิิทธิิและความรัับผิิดชอบในโลกออนไลน์์ ความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล

ความฉลาดทางดิิจิิทััล เป็็นกรอบแนวคิิดที่่�ครอบคลุุมของความสามารถทางเทคนิิคความรู้้�ความเข้้าใจ  และ
ความคิดิทางสังัคมที่่�มีีพื้้�นฐานอยู่่�ในค่านิยิมทางศีลีธรรมที่่�ช่่วยให้้บุคุคลที่่�จะเผชิญิกับัความท้้าทายทางดิจิิทิัลั ความฉลาด
ทางดิิจิิทััล มีีสามระดัับ ๘ ด้้าน และ ๒๔ สมรรถนะ ที่่�ประกอบด้้วย ความรู้้� ทัักษะ ทััศนคติิ และค่่านิิยม โดยบทความนี้้�
จะกล่่าวถึึงทัักษะ ๘ ด้้าน ของความฉลาดดิิจิิทััลในระดัับพลเมืืองดิิจิิทััล ซึ่่�งเป็็นความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล
และสื่่�อในรููปแบบที่่�ปลอดภััยรัับผิิดชอบ และมีีจริิยธรรม ดัังนี้้�

๑. เอกลัักษณ์์พลเมืืองดิิจิิทััล (Digital Citizen Identity)

๒. การบริิหารจััดการเวลาบนโลกดิิจิิทััล (Screen Time Management)

๓. การจััดการการกลั่่�นแกล้้งบนไซเบอร์์ (Cyberbullying Management)

๔. การจััดการความปลอดภััยบนระบบเครืือข่่าย (Cybersecurity Management)

๕. การจััดการความเป็็นส่่วนตััว (Privacy Management)

๖. การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ (Critical Thinking)

๗. ร่่องรอยทางดิิจิิทััล (Digital Footprints)

๘. ความเห็็นอกเห็็นใจและสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับผู้้�อื่่�นทางดิิจิิทััล (Digital Empathy) 

จะเห็็นว่่าความฉลาดดิิจิิทััลในระดัับพลเมืืองดิิจิิทััล เป็็นทัักษะที่่�สำคััญสำหรัับนัักเรีียน  และบุุคคลทั่่�วไปในการ
สื่่�อสารในโลกออนไลน์เ์ป็็นอย่า่งยิ่่�ง ทั้้�งเอกลักัษณ์์พลเมืืองดิิจิทิัลั การบริิหารจัดัการเวลาบนโลกดิจิิทิัลั การจัดัการการกลั่่�น
แกล้้งบนไซเบอร์์ การจััดการความปลอดภััยบนระบบเครืือข่่าย การจััดการความเป็็นส่่วนตััว การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 
ร่อ่งรอยทางดิจิิิทัลั ความเห็น็อกเห็น็ใจและสร้า้งสัมัพันัธภาพท่ี่�ดีกีับัผู้้�อื่่�นทางดิจิิทิัลั หากบุคุคลมีทีักัษะและความสามารถ
ทั้้�ง ๘ ประการ จะทำให้้บุุคคลนั้้�นมีีความสามารถในการใช้้อิินเทอร์์เน็็ต ในการบริิหารจััดการ ควบคุุม กำกัับตน รู้้�ผิิดรู้้�ถููก  
และรู้้�เท่่าทััน  เป็็นบรรทััดฐานในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล อย่่างเหมาะสม เรีียนรู้้�ที่่�จะใช้้เทคโนโลยีีอย่่างชาญฉลาด และ
ปลอดภััย 

หมายเหตุ.ุ จาก Fact Sheet‘ความฉลาดทางดิิจิิทััล’ (Digital Intelligence : DQ) และการศึึกษาการรัังแกกัันบนโลก
ไซเบอร์์ของวััยรุ่่�น. ๒๕๖๑. กรุุงเทพมหานคร : สถาบัันสื่่�อเด็็กและเยาวชน
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

ใบงาน ตามแผนที่่� ๒
“Cause and Effect”

เรื่่�อง ผลกระทบของร่่องรอยดิิจิิทััล

กรณีีศึึกษา “๒ บริิษััทไล่่ออกพนัักงาน คอมเมนต์์ซ้้ำเติิมอาคารถล่่ม ทวีีวััฒนา”

Cause and Effect

พฤติิกรรมที่่�ปรากฏจากกรณีีศึึกษา คืือ..........................................................................................................................
เป็็นเพราะขาดคุุณลัักษณะที่่�ดีีของพลเมืืองดิิจิิทััลใดบ้้าง และทำให้้เกิิดผลกระทบอย่่างไรบ้้าง

Effect

•	 ....................................................................................................................................................................

•	 ....................................................................................................................................................................

•	 ....................................................................................................................................................................

•	 ....................................................................................................................................................................

•	 ....................................................................................................................................................................

กรณีีศึึกษา“Message from a dead man”

Cause and Effect

พฤติิกรรมที่่�ปรากฏจากกรณีีศึึกษา คืือ..........................................................................................................................
เป็็นเพราะขาดคุุณลัักษณะที่่�ดีีของพลเมืืองดิิจิิทััลใดบ้้าง และทำให้้เกิิดผลกระทบอย่่างไรบ้้าง

Effect

•	 ....................................................................................................................................................................

•	 ....................................................................................................................................................................

•	 ....................................................................................................................................................................

•	 ....................................................................................................................................................................

•	 ....................................................................................................................................................................
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................

คำชี้้�แจง : ให้้ครููสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความจริิง

พฤติิกรรม

คว
าม

สน
ใจ

ใน
กา

รเ
รีีย

น

กา
รมี

ีส่่ว
นร่

่วม
แส

ดง
คว

าม
คิิด

เห็
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มคิ
ิด

กา
รรั

ับฟั
ังค

วา
มคิ

ิดเ
ห็็น

ขอ
งผู้

้�อื่่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รัับ
ผิิด

ชอ
บต่

่อง
าน

ที่่�ไ
ด้้รี

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชื่่�อ - สกุุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การประเมิิน
	 ให้้คะแนน ๐-๔ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง
	 ให้้คะแนน ๕-๗ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้
	 ให้้คะแนน ๘-๑๐ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม (สำหรัับครููผู้้�สอน/นัักเรีียน)

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

คว
าม

ถููก
ต้้อ

งข
อง

เนื้้
�อห

า

วิิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กลุ่

่�ม

ใช้้
ภา

ษา
ถููก

ต้้อ
งเ

หม
าะ

สม

รว
มค

ะแ
นน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 12

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ...............................................................................................................................

คำชี้้�แจง : ๑. ทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินพฤติิกรรม 
             ๒. รวมคะแนนการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิิน
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา
	  ๔ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์	
	  ๓ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระค่่อนข้้างครบถ้้วน
	  ๒ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องปรัับปรุุง

วิิธีีการนำเสนอของกลุ่่�ม
	  ๔ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานแปลกใหม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีีมาก
	  ๓ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีี
	  ๒ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจพอใช้้ ลำดัับเรื่่�องราวได้้พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานไม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ไม่่ดีี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม
	 ๔ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีีมาก ลำดัับความได้้ชััดเจนเข้้าใจง่่าย
	  ๓ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีี ลำดัับความได้้ดีีพอใช้้
	  ๒ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องพอใช้้ ลำดัับความได้้พอเข้้าใจ
	  ๑ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ไม่่ถููกต้้อง ลำดัับความไม่่ชััดเจน

ระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๑๐-๑๒ ดีีมาก

๗-๙ ดีี

๔-๖ พอใช้้

๑-๓ ปรัับปรุุง
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินใบงาน Cause and Effect

ลำดัับที่่�
ชื่่�อ-สกุุล

ของผู้้�รัับการ ประเมิิน

กา
รแ

สด
งค

วา
มคิ

ิดเ
ห็็น

เนื้้
�อห

า

นำ
เส

นอ

คว
าม

สว
ยง

าม

ตร
งต่

่อเ
วล

า

รว
ม 

20
 ค

ะแ
นน

สรุ
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิิน
 ผ่

่าน
/ไ

ม่่ผ่
่าน

คำชี้้�แจง :	ให้้ครููประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียน โดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามตาราง	
	 แนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน Cause and Effect

เกณฑ์์การให้้คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมอย่่างสม่่ำเสมอ     	 ให้้	4       คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบ่่อยครั้้�ง             	 ให้้	 3      คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบางครั้้�ง             	 ให้้	 2      คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมน้้อยครั้้�ง             	 ให้้	 1      คะแนน

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

18-20 ดีีมาก

14-17 ดีี

10-13 พอใช้้

ต่่ำกว่่า 10 ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “พอใช้้” ขึ้้�นไปถืือว่่า “ผ่่าน”

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ		  ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง	 	 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย (✓) ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

ลำดัับที่่� พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสนอเนื้้�อหาในผลงานได้้ถููกต้้อง

๒ การลำดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อเรื่่�อง

๓ การนำเสนอมีีความน่่าสนใจ

๔ การมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในกลุ่่�ม

๕ การตรงต่่อเวลา

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีีมาก	 ให้้ ๓ คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีี	 ให้้ ๒ คะแนน
	ท ำได้้พอใช้้	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

หน่่วยที่่� ๒ ชื่่�อหน่่วย Digital Disruption   เวลา ๑ ชั่่�วโมง

  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๓ เรื่่�อง ความปลอดภััยทางไซเบอร์์	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ รู้้�เท่่าทัันภััยของการใช้้เทคโนโลยีีในการทุุจริิต (S)
๒.๒ จััดการข้้อมููลและร่่องรอยทางดิิจิิทััลในชีีวิิตประจำวัันด้้วยความรัับผิิดชอบ (N)
๒.๓ วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและแนวทางป้้องกัันภััยจากการใช้้เทคโนโลยีีในการทุุจริิต (O)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑. ภััยของการใช้้เทคโนโลยีีในการทุุจริิต
๒. จััดการข้้อมููลและร่่องรอยทางดิิจิิทััล
๓. ความเสี่่�ยงและแนวทางป้้องกัันภััยจากการใช้้เทคโนโลยีีในการทุุจริิต

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) มีีวิินััย
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๓) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููกัับนัักเรีียนสนทนาการเรื่่�องภััยที่่�เกิิดจากการนำเอาเทคโนโลยีีมาใช้้ในองค์์กร
๒) ครููให้้นัักเรีียนศึึกษากรณีีศึึกษา

•	 กรณีีศึึกษาที่่� ๑ : ๑๐ ภััยคุุกคาม ไซเบอร์์ซีีเคีียวในปีี ๒๐๒๐ จากนี้้� ๖ เดืือนจะเป็็นอย่่างไร  
เข้้าถึึงออนไลน์์ https://www.catcyfence.com/it-security/article/10-cybersecurity-2nd-
quarter-2020/

•	 กรณีีศึึกษาที่่� ๒ เรื่่�อง “Live cyber threat map”  
จากเว็็บไซต์์ https://threatmap.checkpoint.com/?fbclid=IwAR1IyDqvyb4q2MaCe4UhAq4cofQ
CiNVdQ-JFrZBNlfnYQDebUF7TeUz0mec

๔) ผู้้�เรีียนและครููร่่วมกัันอภิิปรายเกี่่�ยวกัับ ๑๐ ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
๕) นัักเรีียนและครููร่่วมกัันวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงหาสาเหตุุของการเกิิดปััญหา
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๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑) ใบความรู้้�ที่่� ๓.๑ เรื่่�อง ความปลอดภััยทางไซเบอร์์
2) ใบความรู้้�ที่่� ๓.๒ ๑๐ ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
3) กรณีีศึึกษา เรื่่�อง : ๑๐ ภััยคุุกคาม ไซเบอร์์ซีีเคีียวในปีี ๒๐๒๐ จากนี้้� ๖ เดืือนจะเป็็นอย่่างไร  

เข้้าถึงึออนไลน์์ https://www.catcyfence.com/it-security/article/10-cybersecurity-2nd-quarter-2020/
4) กรณีีศึึกษา เรื่่�อง : “Live cyber threat map” 
	 จากเว็็บไซต์์ https://threatmap.checkpoint.com/?fbclid=IwAR1IyDqvyb4q2MaCe4UhAq4cof

QCiNVdQ-JFrZBNlfnYQDebUF7TeUz0mec 
5) ใบกิิจกรรมที่่� ๓.๓ เรื่่�อง รู้้�ทััน ห่่างไกลภััยคุุกคาม

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) สัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๒) นำเสนอผลการระดมความคิิด
๓) ตรวจใบงาน

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๒) แบบประเมิินการนาเสนอ
๓) แบบประเมิินใบงาน

•	 ใบงาน “Cause and Effect”
•	 ใบงาน KWL

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................) 

๗. ภาคผนวก
(สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เช่่น ใบความรู้้� ใบกิิจกรรม แบบบัันทึึกกิิจกรรม หรืือแนวทางการตอบ)
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ใบความรู้้� ที่่� ๓.๑
เรื่่�อง ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ 

จากความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ ซึ่่ �งถููกนำมาใช้้ในการทำธุุรกรรมหรืือการติิดต่่อสื่่�อสาร ก่ อให้้เกิิด 
สภาพแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�ออำนวยต่่อภััยคุุกคาม และก่่ออาชญากรรมทางไซเบอร์์ท่ี่�สามารถส่งผลกระทบในวงกว้้างได้้อย่่าง
รวดเร็็ว และปััจจุุบัันเห็็นได้้ว่่ายิ่่�งมีีความรุุนแรงเพิ่่�มมากขึ้้�น  สร้้างความเสีียหายทั้้�งในระดัับบุุคคลและระดัับประเทศ 
การป้้องกัันหรืือการรัับมืือกัับภััยคุุกคามหรืือความเสี่่�ยงบนไซเบอร์์จึึงต้้องอาศััยความรวดเร็็ว และการประสานงานกับ
ทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อป้้องกัันและรัับมืือได้้ทัันสถานการณ์์ และมีีวิิธีีการดููแลรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ภาพประกอบบทความ cyber security trends 2019 
ที่่�มา https://www.pexels.com/photo/internet-screen-security-protection-60504/

“ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์” (cyber threats) คืืออะไร ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ถืือเป็็นภััยคุุกคามใหญ่่หลวงต่่อผล
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ต ลอดจนความมั่่�นคงของประเทศ  การโจมตีีทางไซเบอร์์มีีหลายรููปแบบ เช่่น  การเจาะระบบ
คอมพิวิเตอร์์ (hacking) การสอดแนมข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์โดยสปายแวร์์ การดักัรับัข้้อมููลคอมพิวิเตอร์์ (sniffing) การโจมตีี 
โดยชุุดคำสั่่�งไม่่พึึงประสงค์์ (Malicious Software : Malware) หรืือการรุุมสอบถามข้้อมููลจนระบบล่่ม (Denial of 
Service Attack : DOS) เป็็นต้้น การโจมตีแีต่่ละครั้้�งล้้วนสร้้างความเสียีหายอย่่างมหาศาล ทั้้�งต่่อความมั่่�นคง ความปลอดภัยั 
ของระบบสารสนเทศ และเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ ตลอดจนระบบเศรษฐกิิจและความมั่่�นคงของประเทศ

ปััจจุุบัันประเทศไทยได้้รัับการแจ้้งเหตุุภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ในแต่่ละปีีเป็็นจำนวนมาก โดย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประเทศไทยมีกีารแจ้ง้เหตุภุัยัคุกุคามทางไซเบอร์ร์วมถึงึ ๖๗ ครั้้�ง และบริิษัทัส่ว่นใหญ่ใ่นไทยได้ร้ับัการแจ้ง้เตืือนภัยัคุุกคาม
มากกว่่า ๕,๐๐๐ ครั้้�งต่่อวััน ซึ่่�งในบรรดาบริิษััทที่่�ถููกโจมตีีทางไซเบอร์์ในประเทศไทย ๗๔ เปอร์์เซ็็นต์์ระบุุว่่าได้้รัับความ
เสีียหายกว่่าครึ่่�งล้้านดอลลาร์์ หรืือประมาณ ๑๖ ล้้านบาท

แนวทางการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ คืื อ การสร้้างความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบสารสนเทศและ
เครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งจำเป็็นต้้องใช้้มาตรการทั้้�งทางเทคนิิคและทางกฎหมาย รวมถึึงการกำกัับดููแลตนเอง และการ
กำกัับดููแลร่่วมกัันของบุุคคล ๓ ฝ่่าย ผู้ ้�อาจได้้รัับผลกระทบจากการโจมตีีทางไซเบอร์์ ได้้แก่่ รั ัฐ  หน่่วยงานภาคเอกชน 
และภาคประชาสัังคม อย่่างไรก็็ตาม แม้้มาตรการทางกฎหมายจะเข้้มงวดแค่่ไหนแต่่ก็็อาจมีีความจำเป็็นในการรัักษา
ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ อั ันอาจกระทบถึึงความมั่่�นคงของชาติิ แต่่ความเข้้มข้้นของมาตรการดัังกล่่าวก็็ต้้องคำนึึง
ถึึงสิิทธิิเสรีีภาพของประชาชน  ให้้ประชาชนยัังคงดำรงซึ่่�งสิิทธิิเสรีีภาพในโลกไซเบอร์์ (โลกเสมืือนจริิง) เสมอกัับท่ี่�มีีใน
โลกแห่่งความเป็็นจริิงด้้วย
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สรุุปแนวโน้้มภััยคุุกคามและความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ที่่�ควรจัับตามองในปีี ๒๐๑๙ ดัังต่่อไปนี้้�
๑. การโจมตีีแบบ State-sponsored Attack ที่่�มีีหน่่วยงานรััฐหนุุนหลัังจะมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งอาจจะไม่่ได้้พุ่่�ง

เป้้าที่่�การแฮ็็กเพื่่�อสร้้างความเสีียหายโดยตรง แต่่ใช้้เป็็นฐานในการโจมตีีประเทศอื่่�น ๆ
๒. GDPR และกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลจะทวีีความรุุนแรงขึ้้�น  ในปีีหน้้าจะได้้เห็็นหลาย ๆ ประเทศ 

เอาจริิงเอาจัังกัับกฎหมายดัังกล่่าว
๓. การทำ Incident Management จะเป็็นวััฏจัักรที่่�สมบููรณ์์เพื่่�อรองรัับแนวคิิด Cyber Resilience
๔. Data Breach จากการใช้้ Public Cloud จะเกิิดบ่่อยมากขึ้้�น  เนื่่�องจากการไม่่มีีมาตรการควบคุุมที่่�รััดกุุม

เพีียงพอ
๕. การโจมตีีที่่�พบส่่วนใหญ่่ยัังคงเป็็นการโจมตีีที่่�รู้้�จัักกัันอยู่่�แล้้ว โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการโจมตีีที่่�มาจากอีีเมล
๖. การพิิสููจน์์ยืืนยัันตััวตนแบบ Single-Factor Authentication จะลดน้้อยลง โดยเปลี่่�ยนไปเป็็นรููปแบบ ๒-

Factor หรืือ Multi-factor มากยิ่่�งขึ้้�น
๗. IoT และ OT จะตกเป็็นเป้้าหมายของแฮ็็กเกอร์์มากขึ้้�น
๘. ระบบ AI เป็็นดาบ ๒ คม ซึ่่�งช่่วยสนัับสนุุน SOC ให้้สามารถรัับมืือต่่อภััยคุุกคามได้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น แต่่

ในขณะเดีียวกััน แฮ็็กเกอร์์ก็็สามารถนำระบบ AI ไปใช้้เพื่่�อให้้การโจมตีีประสบผลสำเร็็จมากยิ่่�งขึ้้�น
๙. เรื่่�องอื้้�อฉาว ดราม่่า หรืือการกลั่่�นแกล้้งออนไลน์์บนโซเชีียลมีีเดีียจะทวีีความรุุนแรงยิ่่�งขึ้้�น
10. Digital Transformation จะก้้าวไปสู่่�การเป็็น Cybersecurity Transformation
จะเห็็นได้้ว่่าวิิวัฒันาการและเทคโนโลยีีนั้้�น มี การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นบนโลกไซเบอร์์อยู่่�ตลอดเวลา และนัับวััน 

ยิ่่�งจะทวีีคููณความรวดเร็็วขึ้้�นไปตามกาลเวลา ดัังนั้้�น การเรีียนรู้้� ปรัับตััว เพื่่�อรัับมืือ แก้้ไข และป้้องกััน จึึงถืือเป็็นปััจจััย
ที่่�จะทำให้้ธุุรกิิจภาคเอกชนและองค์์กรหรืือหน่่วยงานภาครััฐปลอดภััยจากการจู่่�โจมบนโลกไซเบอร์์ได้้ และในปีี ๒๐๑๙ 
นั้้�นจะเห็็นว่่ามีีการนำเทคโนโลยีีสาร AI และ Machine Learning มาใช้้งานด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยอย่่างเป็็นรููปธรรม
มากยิ่่�งขึ้้�น  ในขณะที่่� IoT ยัังคงเป็็นปััญหาใหญ่่ เพราะยากต่่อการบัังคัับใช้้นโยบายด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย และด้้วย
จำนวนอุุปกรณ์์อัันมหาศาลทำให้้แฮ็็กเกอร์์มีีช่่องทางในการโจมตีีเข้้าระบบเครืือข่่ายมากยิ่่�งขึ้้�น
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ใบความรู้้�ที่่� ๓.๒
ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 

๑๐ อั นดับภััยคุุกคามท่ี่�เกิิดขึ้้�นในปี ๒๐๒๐ นี้้  �มีีอะไรบ้้าง และเราจะมีีวิิธีีการป้้องกัันระบบไอทีีของตนเองเบื้้�องต้้น
อย่่างไร 

๑) การโจมตีีแบบฟิิชชิิง
การหลอกลวงแบบฟิิชชิงิจะใช้้วิศิวกรรมทางสังัคม (Social Engineer) เพ่ื่�อขโมยข้้อมููลของผู้้�ใช้้งาน  และการโจมตีี

บริกิารคลาวด์์ โดยพบว่่าเกืือบร้้อยละ ๗๘ ของเหตุกุารณ์์จารกรรมทางไซเบอร์์ในปี ๒๐๑๙ พบว่่าเกี่่�ยวข้้องกัับฟิิชชิงิ และ
มีแีนวโน้้มที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปี ๒๐๒๐

ซึ่่�งในปี ๒๐๒๐ การใช้้คลาวด์์เพิ่่�มมากขึ้้�นและเป็็นไปได้้สููงว่่าจะพบการทำฟิิชชิงิผ่่านแอปพลิิเคชันับนคลาวด์์ ด้วยการ
ที่่�บริิการคลาวด์์มีรีะบบรักัษาความปลอดภัยัขั้้�นพื้้�นฐานอยู่่�แล้้ว จึงึทำให้้ผู้้�ใช้้งานไว้้วางใจระบบและแอปพลิิเคชันัต่าง ๆ จน
อาจประมาทเลินิเล่่อ ไม่่ได้้ระมัดัระวังัอย่่างเต็ม็ที่่� ก็อ็าจถููกภัยัฟิิชชิงแบบไม่่ตั้้�งใจได้้

๒) การรัักษาความปลอดภััยของผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้วยการ Remote
ในการทำงานโดยใช้้ Remote มั กัจะทำงานโดยไม่่มีกีารรักัษาความปลอดภัยั เพราะการทำงานทางไกลบางครั้้�ง 

เครืือข่่าย สัญญาณอินเทอร์์เน็็ตสาธารณะไม่่มีกีารรัักษาความปลอดภัยัท่ี่�ดีี และอุุปกรณ์์มืือถืือบางยี่่�ห้้อมักัจะสามารถปกปิิด
สัญัญาณที่่�บ่่งบอกถึงึการโจมตีีแบบฟิิชชิ่่�ง และภัยัคุกุคามความปลอดภัยัทางไซเบอร์์อื่่�น  ๆ ได้้ ซึ่่ �งผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านความ
ปลอดภัยัของ WatchGuard คาดการณ์์ว่่าในปี ๒๐๒๐ ร้ อยละ ๒๕ จะพบการรั่่�วไหลของข้้อมููลทั้้�งหมดจะเกี่่�ยวข้้องกับั
สินิทรัพย์์ภายนอกองค์์กร อย่่างอุุปกรณ์์มืือถืือ และผู้้�ให้้บริกิารด้้านโทรคมนาคมอย่่างแน่่นอน

๓) การหลอกลวงบนคลาวด์์
Cloud Jacking มี ีแนวโน้้มว่่าจะเป็็นหนึ่่�งในภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่�โดดเด่่นที่่�สุุดในปี ๒๐๒๐  เนื่่�องจากการ 

เพิ่่�มขึ้้�นของการพึ่่�งพาธุรุกิจิบนคลาวด์์ หากมีกีารกำหนดค่่าที่่�ผิดิพลาดจะทำให้้เหตุกุารณ์์การโจมตีส่ี่วนใหญ่่เป็็นไปตามรายงาน
ของ Sophos ๒๐๒๐ Threat Report

Trend Micro คาดการณ์์ว่่าการโจมตีด้ี้วยการ Injection Attacks ไม่่ว่่าโดยตรง หรืือผ่่าน Third-party Library จะ
ถููกใช้้อย่่างเด่่นชัดักับัแพลตฟอร์์มคลาวด์์ การโจมตีเีหล่่านี้้�จากการเขียีนสคริปิต์์ข้้ามไซต์์และการทำ SQL Injection จะทำการ
ดักัฟัังควบคุมุและแม้้แต่่แก้้ไขไฟล์์และข้้อมููลสำคัญัที่่�เก็บ็ไว้้ในคลาวด์์ ผู้�โจมตีจีะทำการ Injection Attacks ที่่�เป็็นอันัตรายไป
ยังั Third-Party Library ซึ่่�งผู้้�ใช้้งานจะดาวน์์โหลดและนำมาใช้้งานโดยไม่่ตั้้�งใจ

ดังัที่่�ระบุไุว้้ใน บล็อ็ก ๒๐๒๐ Predictions and Trends ของ Cybersecurity Forcepoint ผู้�ขายคลาวด์์สาธารณะ
ทั่่�วไปที่่�มีคีวามรับัผิดิชอบร่่วมกันัระบุวุ่่าผู้้�ให้้บริกิารคลาวด์์มีหีน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการปกป้้องโครงสร้้างพื้้�นฐานในขณะที่่�ลููกค้้า
จะรัับผิิดชอบในการปกป้้องข้้อมููลของพวกเขา ช่ องโหว่่ของระบบและการแก้้ไขต่่าง ๆ ดั งนั้้�นความรัับผิิดชอบด้้านความ
ปลอดภัยัจำนวนมากจึงึขึ้้�นอยู่่�กับัความรับัผิดิชอบของลููกค้้านั่่�นเอง

๔) อุุปกรณ์์ IoT
รายงาน Fortune Business ระบุุว่่า Internet of Things (IoT) มีแีนวโน้้มที่่�จะเติิบโตถึงึ ๑.๑ ล้านล้านดอลลาร์์

ภายในปี ๒๕๖๙  โดยไม่่จำเป็็นต้้องพููดว่่าการใช้้งานอุปกรณ์์ IoT ที่่�แพร่่หลายนี้้�จะช่่วยเตืือนภััยเรื่่�องการคุุกคามความ
ปลอดภััยทางไซเบอร์์ท่ี่�ซับัซ้้อนมากขึ้้�น น อกจากนี้้�ยังัอาจมีภัยัคุุกคามร้้ายแรงต่่อ Internet of Medical Things (IoMT) 
ที่่�อาจกลายเป็็นวิกิฤตสุขุภาพที่่�ร้้ายแรง

ความจริงิที่่�ว่่าอุปุกรณ์์ IoT ใหม่่ส่่วนใหญ่่ยังัอยู่่�ในช่วงเริ่่�มต้้นหมายความว่่ามีพีื้้�นที่่�การโจมตีทีี่่�ใหญ่่กว่่ามากสำหรับั
อาชญากรไซเบอร์์เพื่่�อกำหนดเป้้าหมายช่่องโหว่่ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัเทคโนโลยีใีหม่่ ๆ  นอกจากนี้้�ยังัเป็็นเรื่่�องยากที่่�จะพัฒันากลยุทุธ์
ความปลอดภััยทางไซเบอร์์เพื่่�อให้้ทันักับัการเกิดิขึ้้�นอย่่างรวดเร็ว็ของอุปุกรณ์์ IoT ใหม่่ ๆ
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๕) การโจมตีี Ransomware ที่่�ซัับซ้้อนและตรงเป้้าหมาย
Ransomware การโจมตีีเป็็นปัญหาสำคััญสำหรัับธุุรกิิจในช่วงสองสามปีีที่่�ผ่่านมา เหตุุผลท่ี่� Ransomware 

มีีมานานแล้้วก็็คืือหาใช้้งานได้้ง่่าย ซึ่่ �งผู้้�ถููกโจมตีีจะได้้รัับผลกระทบร้้ายแรง สามารถหาได้้ในราคาถููกและพร้้อมใช้้งาน
บน Dark web ๒๐๒๐ เราอาจเห็น็การเกิดิขึ้้�นของการโจมตี ีransomware ที่่�ซับัซ้้อนและมีเีป้้าหมาย กลุ่่�มการสอบสวน 
ทางไซเบอร์์ที่่� McAfee, John Fokker คาดการณ์์ว่่า ransomware มีแนวโน้้มที่่�จะรวมเข้้ากับัมิจิฉาชีพีทำให้้เกิดิการสร้้าง
ตระกููลมัลัแวร์์ as-a-service น้้อยลง แต่่มีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น ซึ่่�งจะทำงานร่วมกับัคนอื่่�น กลุ่่�มการสอบสวนทางไซเบอร์์
ยังักล่่าวเพิ่่�มเติมิว่่า จะมีกีารสานต่อแบรนด์ ransomware ที่่�ทรงพลังัที่่�สุุด ซึ่่�งใช้้โครงสร้้างพันัธมิติรเพื่่�อทำให้้ภัยัคุกุคามของ
พวกเขารุุนแรงยิ่่�งขึ้้�น นี่่�เป็็นสาเหตุสุำคัญัของความกังัวลเน่ื่�องจากผลกระทบจากการโจมตีีเพีียงครั้้�งเดีียวของ ransomware 
ก็ส็ามารถสร้้างความเสีียหายอย่่างมากให้้กัับธุุรกิิจขนาดเล็็กและขนาดกลางนำไปสู่่�ต้้นทุนท่ี่�สููงขึ้้�น เนื่่�องจากการหยุุดทำงาน 
และการกู้้�คืืนระบบ

๖) Deepfakes
Deepfake คืื อการใช้้การเรีียนรู้้�ของเคร่ื่�องและปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) เพื่่�อจััดการภาพหรืือวิิดีีโอท่ี่�มีีอยู่่�ของบุุคคล

เพื่่�อแสดงกิิจกรรมบางอย่่างท่ี่�ไม่่ได้้เกิดิขึ้้�นจริง มี การคาดการณ์์ว่่าที่่�ในท่ี่�สุดุ Deepfakes อาจจะปรากฏว่่าเป็็นภัยัคุุกคาม
ทางไซเบอร์์ที่่�สำคััญโดยมีีการใช้้เพ่ื่�อจุุดประสงค์์ที่่�เลวร้้ายมีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะใช้้เทคนิิค Deepfake ในความพยายามท่ี่�
จะจัดัการเลืือกตั้้�งประธานาธิบิดีสีหรัฐัในปี 2020 เป็็นต้้น นอกจากนี้้�เรายังัอาจพบเห็็นภัยัคุกุคามทางไซเบอร์์อื่่�น ๆ เช่่น 
การใช้้งานเพื่่�อการฉ้้อโกงผ่่านตัวัตนที่่�สร้้างขึ้้�นและการเกิดิขึ้้�นขององค์์กร deepfake-as-a-service ในปี ๒๐๒๐ อาจเป็็น 
ปีีที่่�มีกีารหลอกลวงอย่่างต่่อเนื่่�องทำให้้การหลอกลวงแบบฟิิชชิงมีคีวามน่่าเชื่่�อถืือมากขึ้้�นกว่่าเดิิม ซึ่่ �งอาจทำให้้ธุรุกิจิมีต้ี้นทุน 
มากขึ้้�นหลายพันัล้านดอลลาร์์

๗) มััลแวร์์มืือถืือ
ด้้วยจำนวนผู้้�ใช้้งานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อย ๆ และค่่อย ๆ เคลื่่�อนย้ายจากระบบปฏิบิัตัิกิารบนเดสก์์ท็อ็ปไปยังัอุปุกรณ์์มืือถืือ 

จำนวนข้อมููลทางธุุรกิิจท่ี่�จััดเก็็บในช่วงหลัังจะใหญ่่ขึ้้�นเรื่่�อย ๆ มั ลแวร์์มืือถืือเป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�เป็็นอัันตรายที่่�ออกแบบมา
เพื่่�อเป้้าหมายระบบปฏิบิัตัิกิารโทรศัพัท์์มืือถืือโดยเฉพาะ เนื่่�องจากมีกีารทำงานที่่�มีคีวามสำคัญัและละเอีียดอ่่อนมากขึ้้�นใน 
สมาร์์ทโฟน จึงึเป็็นเรื่่�องของเวลาก่่อนท่ี่�มัลัแวร์์มืือถืือจะปรากฏเป็็นหนึ่่�งในข้อกังัวลด้้านความปลอดภัยัไซเบอร์์ที่่�โดดเด่่นที่่�สุดุ

๘) ช่่องโหว่่ความปลอดภััย 5G-to-Wi-Fi
ความต้้องการของบริิษััทต่าง ๆ ในการหาวิิธีีใหม่่ ๆ ของการเพิ่่�มความปลอดภััยนั้้�นไม่่เคยมีีมากไปกว่่านี้้�แล้้ว 

เนื่่�องจากช่่องว่่างในเรื่่�องทักัษะความปลอดภัยัทางไซเบอร์์และความซัับซ้้อนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของการโจมตีีทางไซเบอร์์ ไม่่ต้้องสงสัยั 
เลยว่่าผู้้�โจมตีจีะพบช่่องโหว่่ใหม่่ ๆ ในการส่่งข้้อมููลผ่่าน 5G-to-Wi-Fi ด้วยเครืือข่่าย ๕G ที่่�เกิดิขึ้้�นใหม่่อย่่างรวดเร็ว็ ทำผู้้�ให้้
บริกิารเครืือข่่ายไร้้สายส่่งข้้อมููลหรืือซอฟต์์แวร์์เพิ่่�มเติิมไปยัังเครืือข่่าย Wi-Fi   ใช้้ในการเสนอราคาเพ่ื่�อประหยััดแบนด์วิดิท์์ 
ช่่องโหว่่ของซอฟต์์แวร์์ในกระบวนการนี้้�เปิิดโอกาสให้้แฮกเกอร์์เข้้าโจมตีรีะบบรักัษาความปลอดภัยัต่่าง ๆ

ด้้วย ๕G ที่่�เปิิดตัวัในพื้้�นที่่�สาธารณะที่่�กว้้างขวาง เช่่น สนามบินิ ศููนย์การค้้าและโรงแรม ข้อมููลเสียีง และข้้อมููลของ 
ผู้้�ใช้้บนอุปกรณ์์ ที่่�ใช้้ระบบเซลลููลาร์์จะได้้รับัการสื่่�อสารผ่่านจุดุเชื่่�อมต่่อ Wi-Fi ในขณะท่ี่�อุปุกรณ์์มืือถืือมีคีวามฉลาดในตัวั 
เพื่่�อสลัับระหว่่างเครืือข่่ายเซลลููลาร์์ และ Wi-Fi โดยอััตโนมัติ ินั กัวิจิัยัด้้านความปลอดภัยัได้้ระบุุช่่องโหว่่จำนวนหนึ่่�งใน
กระบวนการนี้้�แล้้ว มีคีวามเป็็นไปได้้สููงว่่าช่่องโหว่่ความปลอดภัยั ๕G-to-Wi-Fi ใหม่่ที่่�สำคัญัจะถููกเปิิดเผยในปี ๒๐๒๐
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๙) ภััยคุุกคามจากภายในองค์์กร
รายงานการสอบสวนการละเมิิดข้้อมููลของ Verizon ๒๐๑๙ (DBIR) แสดงให้้เห็็นถึงึการละเมิิด ร้อยละ ๓๔ เกี่่�ยวข้้อง

กับัคนภายในองค์์กร การคุุกคามจากภายในองค์์กร ไม่่เพียีงแต่่เกี่่�ยวข้้องกัับการโจมตีีที่่�เป็็นอันัตรายเท่่านั้้�น แต่่ยังัรวมถึงึการ
ใช้้ระบบและข้้อมููลโดยประมาทเพื่่�อป้้องกันัภัยัคุกุคามเหล่่านี้้�องค์์กรจำเป็็นต้้องตรวจสอบ สอบสวน และตอบสนองต่่อปััญหา
ที่่�อาจเป็็นตัวบ่่งชี้้�การโจมตีี  โดยใช้้วงเครืือข่่ายภายในอย่่างรวดเร็ว็และแม่่นยำ เคร่ื่�องมืือป้้องกัันไวรััสและมััลแวร์์ทั่่�วไป (AV / 
AM) มักไม่่มีปีระสิทิธิภาพในการป้้องกันัภัยัคุกุคามเหล่่านี้้� ภัยัคุกุคามภายในต้้องใช้้เครื่่�องมืือ (Tools) พิเศษเท่่านั้้�น เครื่่�องมืือ 
(Tools) เหล่่านี้้�ช่่วยตรวจจัับภัยัคุกุคามภายในได้้โดยการตรวจสอบข้้อมููล เช่่น

การเข้้าสู่่�ระบบโดยไม่่ได้้รับัอนุญุาต
แอปพลิเิคชันัต่าง ๆ ที่่�ติดิตั้้�งบนคอมพิิวเตอร์์ที่่�ถููกล็อ็คผู้้�ใช้้ที่่�เพิ่่�งได้้รับัสิทิธิ์์�ผู้้�ดููแลระบบไปยังัอุปุกรณ์์
อุปุกรณ์์บนเครืือข่่ายที่่�จำกัดั และอ่ื่�น  ๆ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ เหล่่านี้้�อาจจะรวมการเรียีนรู้�ของเครื่่�องและการติิด Tag 

อัจัฉริยิะ (Agent) เพื่่�อระบุกุิจิกรรมที่่�ผิดิปกติ ิ การเปลี่่�ยนแปลงที่่�น่่าสงสัยัและการคุกุคามที่่�เกิดิจากการกำหนดค่่าระบบ
ผิดิพลาด

๑๐) ช่่องโหว่่และการละเมิิดสิิทธิิ Application Programming Interface (API)
การศึึกษาเมื่่�อเร็ว็ ๆ นี้้ �โดย Imperva บ่งชี้้�ว่่าความพร้้อมด้้านความปลอดภัยัของ application programming 

interface (API) มั กัจะช้้ากว่่าการรักัษาความปลอดภัยัเว็บ็แอปฯ ขององค์์กรส่่วนใหญ่่ในปัจจุบุันั น อกจากนี้้�มากกว่่าสอง
ในสามขององค์์กรพร้้อมให้้บริกิาร API แก่่สาธารณชนเพื่่�อให้้นักัพัฒันาและคู่่�ค้าภายนอกสามารถเข้้าถึงึระบบของแอพและ
แพลตฟอร์์มซอฟต์์แวร์์ได้้

เมื่่�อการพึ่่�งพา API เพิ่่�มขึ้้�น การละเมิดิ API จะกลายเป็็นสิ่่�งที่่�โดดเด่่นมากขึ้้�นในปี ๒๕๖๓ สิ่่�งนี้้�จะก่่อให้้เกิดิผลกระทบ 
ที่่�ไม่่พึงึประสงค์์ต่่อแอพพลิเิคชั่่�นสููง ๆ ในกระบวนการทางการเงินิ  การส่่งข้้อความเพียีร์์ทููเพียีร์์ (P2P) ในขณะท่ี่�องค์์กร 
จำนวนมากยังัคงใช้้ API สำหรับัแอปพลิเิคชันัของตนต่อไป การรักัษาความปลอดภัยับน API จะถููกเปิิดเผย และเป็็นจุดอ่่อน
ซึ่่�งอาจนำไปสู่่�ภัยัคุกุคามบนคลาวด์์ได้้

วิธิีกีารปฏิบิัตัิเิพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภััยด้้านไอทีี
๑.	ควรจััดการ อััปเดตแพทซ์์ (Patch) และช่่องโหว่่โดยอััตโนมััติิ เพื่่�อให้้ระบบไอทีีขององค์์กรมีีความทัันสมััยและ

ป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้เสมอ
๒.	หมั่่�นสำรองข้้อมููลระบบและข้้อมููลแอป SaaS ขององค์์กรเสมอ เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าการกู้้�คืืนมีีประสิิทธิิภาพและ

รวดเร็็วจากการโจมตีี ransomware และการโจมตีีอื่่�น ๆ
๓.	ปรัับใช้้โซลููชััน AV / AM ขั้้�นสููงเพื่่�อที่่�จะให้้การตรวจจัับปลายทางและการตอบสนอง (EDR) และทำให้้ระบบ

ของคุุณปลอดภััย
๔.	ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่าแล็็ปท็็อปหรืืออุุปกรณ์์ใด ๆ ที่่�ออกจากสำนัักงานมีีการรัักษาความปลอดภััยเต็็มรููปแบบ 

หรืือไม่่ เช่่น ไฟร์์วอลล์์ การป้้องกัันมัลัแวร์์ขั้้�นสููง การกรอง DNS การเข้้ารหัสัดิสิก์์ และการรับัรองความถููกต้้อง 
แบบหลายปััจจััย เป็็นต้้น

๕.	มีีแผนรัับมืือเหตุุการณ์์ หากมีีการละเมิิดความปลอดภััยเกิิดขึ้้�น  องค์์กรต้้องมีีแผนปฏิิบััติิการท่ี่�แข็็งแกร่่งเพื่่�อ
จััดการกัับการละเมิิดอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และนำองค์์กรกลัับคืืนมาพร้้อมกัับความเสีียหายขั้้�นต่่ำและเร็ว็ท่ี่�สุดุ 
แผนควรรวมถึึงกลยุุทธ์์การส่ื่�อสารสำหรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก รวมถึึงลููกค้้านัักลงทุุนและ 
อื่่�น ๆ ยิ่่�งคุุณเตรีียมตััวล่่วงหน้้ามากเท่่าไหร่่คุุณก็็จะพร้้อมรัับมืือกัับวิิกฤติิได้้ดีีเท่่านั้้�น

แหล่่งข้้อมููลจาก
https://www.kaseya.com/blog/2020/04/15/top-10-cybersecurity-threats-in-2020/
สืืบค้้นเมื่่�อวันัที่่� 7 กุมภาพันัธ์ 2564 เวลา 22.25 น. จาก
https://www.catcyfence.com/it-security/article/10-cybersecurity-2nd-quarter-2020/
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ใบกิิจกรรมที่่� ๓.๑
เรื่่�อง รู้้�ทััน ห่่างไกลภััยคุุกคาม

คำชี้้�แจง ให้้นัักเรีียนพิิจารณาสถานการณ์์ต่่อไปนี้้�แล้้วตอบคำถามให้้ครอบคลุุมทุุกประเด็็น

สถานการณ์์ที่่� ๑

ธััญชนก ใช้้ชีีวิิตประจำวัันส่่วนใหญ่่อยู่่�ในโลกออนไลน์์อยู่่�เป็็นประจำ โดย Username และ Password 
อย่่างเดีียวกััน คืือ 09092539 ซึ่่�งเป็็นวัันเดืือนปีีเกิิดของตััวเอง ในการเข้้าสู่่�ระบบ Social Network รวมไปถึึงการ 
ใช้้งาน  การทำธุุรกรรมออนไลน์์บนอุปกรณ์์เคร่ื่�องมืือส่ื่�อสาร และคอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�ค โดยไม่่ลงช่ื่�อออก (Log out) 
เพราะมั่่�นใจว่่าเป็็นเครื่่�องของตััวเอง

๑.๑ พฤติิกรรมใดในสถานการณ์์ เป็็นการใช้้เทคโนโลยีีที่่�เสี่่�ยงต่่อภััยคุุกคาม เพราะเหตุุใด 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

๑.๒ จากสถานการณ์์ข้้างต้้นจะเกิิดผลกระทบต่่อปกรณ์์ศัักดิ์์� ผู้้�อื่่�น และสัังคมอย่่างไร
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
๑.๓ จงเสนอแนวทางในการใช้้เทคโนโลยีีตามสถานการณ์์ข้้างต้้นอย่่างปลอดภััย
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
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หน่่วยที่่� ๑ ชื่่�อหน่่วย Digital Disruption   เวลา ๑ ชั่่�วโมง

  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๔ เรื่่�อง Creative Commons

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ รู้้�และเข้้าใจลิิขสิิทธิ์์�และทรััพย์์สิินทางปััญญา (N)
๒.๒ นำลิิขสิิทธิ์์�มาใช้้อย่่างถููกต้้อง (T)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) ลิิขสิิทธิ์์�และทรััพย์์สิินทางปััญญา

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) มีีวิินััย
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๓) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููกัับนัักเรีียนสนทนาการเรื่่�อง การนำภาพการ์์ตููนจากอิินเตอร์์เน็็ตมาใช้้แต่่งหน้้าขนมเค้้ก หรืือเป็็นลาย

การ์์ตููนบนเสื้้�อผ้้า
๒) ครููตั้้�งคำถามกัับนัักเรีียน พฤติิกรรมในข้้อ ๑ นั้้�น เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�อย่่างไรบ้้าง
๓) ครููให้้นัักเรีียนศึึกษากรณีีศึึกษา

สถานการณ์์ที่่� ๑ : การคััดลอกผลงานจากอิินเทอร์์เน็็ตเพื่่�อนำมาทำรายงาน
สถานการณ์์ที่่� ๒ : การนำภาพจากอิินเทอร์์มาทำเป็็นโลโก้้สิินค้้าของตนเอง
สถานการณ์์ที่่� ๓ : Cover เพลงลง YouTube
สถานการณ์์ที่่� ๔ : ขายเสื้้�อที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�

๔) ผู้้�เรีียนศึึกษาใบความรู้้� ที่่� ๔.๑ เรื่่�อง สิิทธิิและลิิขสิิทธิ์์�
๕) นัักเรีียนและครููร่่วมกัันอภิิปราย
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๖) นัักเรีียนทำกิิจกรรมที่่� ใบกิิจกรรมที่่� ๔.๑ เรื่่�อง ลิิขสิิทธิ์์�นี้้�ของใคร และ ใบกิิจกรรมที่่� ๔.๒ เรื่่�อง Content ถููก
ลิิขสิิทธิ์์�

๗) นัักเรีียนและครููร่่วมกัันวิิเคราะห์์ชิ้้�นงานนัักเรีียน
๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�

๑) ใบความรู้้� ที่่� ๔.๑ เรื่่�อง สิิทธิิและลิิขสิิทธิ์์�
๒) ใบกิิจกรรมที่่� ๔.๑ เรื่่�อง ลิิขสิิทธิ์์�นี้้�ของใคร
๓) ใบกิิจกรรมที่่� ๔.๒ เรื่่�อง Content ถููกลิิขสิิทธิ์์�
๔) เรื่่�อง Creative Commons คืืออะไร  

เข้้าถึึงออนไลน์์ https://www.youtube.com/watch?v=KZxblRoZqP0
๕) เรื่่�อง วิิธีีการใช้้ Creative Commons  

เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=Z0pHbBKadcA
๖) เรื่่�อง ประโยชน์์ของ Creative commons ในยุุคดิิจิิทััล  

เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=jM1X2V7NjUU

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) สัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๒) นำเสนอผลการระดมความคิิด
๓) ตรวจใบงาน

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๒) แบบประเมิินการนำเสนอ
๓) แบบประเมิินใบงาน

•	 ใบงาน “Cause and Effect”
•	 ใบงาน KWL

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก
	 (สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เช่่น ใบความรู้้� ใบกิิจกรรม แบบบัันทึึกกิิจกรรม หรืือแนวทางการตอบ)
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ใบความรู้้� ที่่� ๔.๑

เรื่่�อง สิิทธิิและลิิขสิิทธิ์์�

ลิิขสิิทธิ์์� (Copyright)

ลิิขสิิทธิ์์� หมายถึึง สิ ิทธิิแต่่เพีียงผู้้�เดีียวที่่�จะกระทำการใด ๆ เกี่่�ยวกัับงานที่่�ผู้้�สร้้างสรรค์์ได้้ริิเริ่่�มโดยการใช้้สติิ
ปััญญาความรู้้�  ความสามารถ  และความวิิริิยะอุุตสาหะของตนเองในการสร้้างสรรค์์ โดยไม่่ลอกเลีียนงานของผู้้�อื่่�น 
โดยงานที่่�สร้า้งสรรค์ต์้อ้งเป็น็งานตามประเภทที่่�กฎหมายลิขิสิทิธิ์์�ให้คุ้้้�มครอง  โดยผู้้�สร้า้งสรรค์จ์ะได้ร้ับัความคุ้้�มครองทันัทีี
ที่่�สร้้างสรรค์์โดยไม่่ต้้องจดทะเบีียน (กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา, ๒๕๓๗)

ลิขิสิทิธิ์์� หมายถึงึ เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของทรัพัย์สิ์ินทางปัญัญา ซึ่่�งผู้้�สร้า้งสรรค์ม์ีสิีิทธิ์์�ผููกขาดในการดัดัแปลง ทำซ้้ำ และ
การกระทำอื่่�น ๆ ต่่อผลงานนั้้�น ๆ ลิิขสิิทธิ์์�หมายรวมถึึงความคิิด (Cornish, 1990)

ดัังนั้้�น  ความหมายของคำว่่า “ลิิขสิิทธิ์์�” จึ งสามารถสรุุปได้้เป็็นสองความหมาย คืื อ ความหมายแรกแสดงถึึง
สิิทธิิความเป็็นเจ้้าของในงานสร้้างสรรค์์โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถของผู้้�สร้้างสรรค์์ และอีีกความหมายหนึ่่�งคืือ สิิทธิิใน
การทำซ้้ำ ตามความหมายของภาษาอัังกฤษ ลิิขสิิทธิ์์� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของทรััพย์์สิินทางปััญญา ซึ่่�งรวมไปถึึงสิิทธิิบััตรและ
เครื่่�องหมายการค้้าอีีกด้้วย

ทั้้�งนี้้�ลิขิสิิทธิ์์�ในบริิบทของทางบรรณารัักษศาสตร์ จะเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ใช้ ้ผู้�ให้้บริิการ รวมไปถึงึผู้้�เขียีน ซึ่่�งเป็็นเจ้า้ของ
ลิิขสิิทธิ์์�ที่่�มีีสิิทธิิในการทำซ้้ำ ดััดแปลง ตามที่่�บััญญััติิไว้้ในพระราชบััญญััติิลิิขสิิทธิ์์� พ.ศ. 2537 อีีกด้้วย

กฎหมายลิิขสิิทธิ์์�ไทย

กฎหมายลิิขสิิทธิ์์�ไทย เป็็นกฎหมายท่ี่�ประกาศใช้้เมื่่�อ พ.ศ. 2537 กำหนดงานท่ี่�ได้้รัับความคุ้้�มครอง อั น
ได้้แก่่ งานสร้้างสรรค์์ประเภท วรรณกรรม นาฏกรรม ศิิลปกรรม ดนตรีีกรรม โสตทััศนวััสดุุ ภาพยนตร์์ สิ่่�งบัันทึึกเสีียง 
งานแพร่่เสีียงแพร่ภ่าพ หรืืองานอื่�นใดในแผนกวรรณคดีี แผนกวิทิยาศาสตร์ ์หรืือแผนกศิลิปะ ของผู้้�สร้า้งสรรค์ ์ไม่ว่่า่งาน
ดัังกล่่าวจะแสดงออกโดยวิิธีีหรืือรููปแบบอย่่างใด (กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา, 2537)

ขอบเขตคุ้้�มครองงานสร้้างสรรค์์

1. ทำซ้้ำหรืือดััดแปลง

2. เผยแพร่่ต่่อสาธารณชน

3. ให้้เช่่าต้้นฉบัับหรืือสำเนางานโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์โสตทััศนวััสดุุ ภาพยนตร์์ และสิ่่�งบัันทึึกเสีียง

4. ให้้ประโยชน์์อัันเกิิดจากลิิขสิิทธิ์์�แก่่ผู้้�อื่่�น

5. อนุญุาตให้้ผู้้�อื่่�นใช้้สิิทธิดิังักล่่าวข้้างต้้น โดยจะกำหนดเงื่่�อนไขอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งหรืือไม่่ก็ไ็ด้้ แต่่เง่ื่�อนไขดังักล่่าวจะ
กำหนดในลัักษณะที่่�เป็็นการจำกััดการแข่่งขัันโดยไม่่เป็็นธรรมไม่่ได้้

การละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�

กฎหมายลิิขสิิทธิ์์�กำหนดพฤติิกรรมใดว่่าเป็็นการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�งานของผู้้�อื่่�นไว้้ชััดเจน  ได้้แก่่ การทำซ้้ำหรืือ
ดััดแปลง เผยแพร่่งานต่่อสาธารณชน ซึ่่�งงานลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่่�นโดยมิิได้้รัับอนุุญาต ส่่วนงานโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์นั้้�นได้้
เพิ่่�มการกระทำละเมิิดอีีกอย่่างหนึ่่�งไว้้ คืื อ การให้้เช่่าต้้นฉบัับหรืือสำเนางาน  หากผู้้�ใดกระทำการดัังกล่่าว ถืื อเป็็นการ
ละเมิดิลิขิสิทิธิ์์� ต้อ้งรับัโทษอาญาและจ่่ายค่า่เสียีหายแก่เ่จ้า้ของงานด้วย หากผู้้�ใดรู้้�อยู่่�แล้ว้หรืือมีเีหตุุอันัควรรู้้�ว่า่งานใดได้้
ทำขึ้้�นโดยละเมิดิลิขิสิทิธิ์์�ของผู้้�อื่่�น กระทำการต่อ่ไปนี้้�แก่ง่านนั้้�นเพ่ื่�อหากำไร ให้ถ้ืือว่่าผู้้�นั้้�นกระทำละเมิดิลิิขสิทิธิ์์�ด้้วย ได้แ้ก่่
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1. ขาย มีีไว้้เพื่่�อขาย เสนอขาย ให้้เช่่า เสนอให้้เช่่า ให้้เช่่าซื้้�อ หรืือเสนอให้้เช่่าซื้้�อ

2. เผยแพร่่ต่่อสาธารณชน

3. แจกจ่่ายในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ เจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�

4. นำหรืือสั่่�งเข้้ามาในราชอาณาจัักร

โทษการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�

กฎหมายคุ้้�มครองงานอันัมีลีิขิสิทิธิ์์�ของผู้้�สร้า้งสรรค์ ์แล้ว้กำหนดโทษหนัักแก่ผู้่้�ทำละเมิิดไว้ช้ัดัเจน การละเมิิดต่อ่
งานของผู้้�สร้้างสรรค์์ทั้้�งทำซ้้ำ ดั ดแปลงงาน  เผยแพร่่ต่่อสาธารณชนโดยไม่่ได้้รัับความยิินยอมตามกฎหมาย ต้้องมีีโทษ
ปรัับตั้้�งแต่่สองหมื่่�นบาทถึึงสองแสนบาท หากพฤติิกรรมทำละเมิิดดัังกล่่าวเพื่่�อการค้้า ผู้ ้�กระทำจะมีีโทษจำคุุกตั้้�งแต่่หก
เดืือนถึึงสี่่�ปีี หรืือปรัับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทถึึงแปดแสนบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

เวลาคุ้้�มครองงาน

กฎหมายคุ้้�มครองสิิทธิิและประโยชน์ของผู้้�สร้้างสรรค์์งานโดยมีีบทลงโทษเข้้มงวดแล้้ว ยั ังกำหนดระยะเวลา
ไว้้ด้้วย โดยให้้คุ้้�มครองตลอดอายุุของผู้้�สร้้างสรรค์์ และมีีอยู่่�ต่่อไปอีีกห้้าสิิบปีี นั บแต่่ผู้้�สร้้างสรรค์์ถึึงแก่่ความตาย 
ซึ่่�งทายาทของผู้้�สร้้างสรรค์์จัักหาประโยชน์จากงานอันมีีลิิขสิิทธิ์์�นี้้�ได้้ในช่่วงนั้้�น  เมื่่�อพ้้นห้้าสิิบปีีแล้้ว งานชิ้้�นนี้้�จะตกเป็็น
สมบััติิของแผ่่นดิิน ซึ่่�งรััฐจะเป็็นผู้้�ดููแลผลประโยชน์์ต่่าง ๆ รวมทั้้�งดููแลมิิให้้เกิิดการดััดแปลงงานดัังกล่่าวไปเกิินขอบเขต 
อัันควร หรืือเป็็นการทำลายงานชิ้้�นนั้้�น  คนไทยสามารถนำไปตีีพิิมพ์์ เผยแพร่่งานต่อสาธารณชนได้้โดยไม่่ต้้องจ่่ายค่่า
ลิิขสิิทธิ์์�แก่่ทายาทผู้้�สร้้างสรรค์์อีีกต่่อไปอัันถืือเป็็นประโยชน์์ต่่อสาธารณชน

งานไม่่มีีลิิขสิิทธิ์์�

กฎหมายลิขิสิทิธิ์์�กำหนดงานที่่�ถืือว่า่ไม่ม่ีลีิขิสิทิธิ์์�ไว้ด้้้วย หมายความว่า่ ทุกุคนสามารถนำชิ้้�นงานทั้้�งหมด หรืือบาง
ส่่วนไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนหรืือส่่วนรวมได้้โดยไม่่ต้้องขออนุุญาตหรืือจ่่ายค่่าตอบแทนก่่อน อัันได้้แก่่

1. ข่ ่าวประจำวััน  และข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ ที่่�มีีลัักษณะเป็็นเพีียงข่่าวสารอัันมิิใช่่งานในแผนกวรรณคดีี แผนก
วิิทยาศาสตร์์ หรืือแผนกศิิลปะ

2. รััฐธรรมนููญ และ กฎหมาย

3. ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง คำชี้้�แจง และหนัังสืือ โต้้ตอบของกระทรวง ทบวง กรม หรืือ หน่่วยงาน
อื่่�นใดของรััฐหรืือของท้้องถิ่่�น

4. คำพิิพากษา คำสั่่�ง คำวิินิิจฉััย และรายงานของทางราชการ

5. คำแปลและการรวบรวมสิ่่�งต่่าง ๆ ตาม ข้้อ 1 ถึึง 4 ที่่�กระทรวง ทบวง กรม หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดของรััฐหรืือ
ของท้้องถิ่่�นจััดทำขึ้้�น

ข้้อยกเว้้นการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�

ข้้อยกเว้้นการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�เป็็นความพยายามสร้้างดุุลแห่่งผลประโยชน์ ระหว่่างเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�และผู้้�ใช้้งาน
ลิิขสิิทธิ์์� โดยให้้บุุคคลอ่ื่�นสามารถใช้้งานลิขสิิทธิ์์�ได้้ตามความเหมาะสมโดยไม่่เป็็นการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� เป็็นการจำกััดสิิทธิ
แต่่ผู้้�เดีียวของเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ลงภายใต้้เงื่่�อนไขบางประการ เงื่่�อนไขที่่�สำคััญที่่�สุุด บััญญััติิไว้้ในมาตรา 32 วรรคแรก ดัังนี้้�

1. การกระทำต้้องไม่่ขััดต่่อการแสวงหาประโยชน์์จากงานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์�ตามปกติิของเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

2. การกระทำนั้้�นไม่่กระทบกระเทืือนถึึงสิิทธิิอัันชอบด้้วยกฎหมายของเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�เกิินสมควร

ข้้อยกเว้้นทั่่�วไป มี บััญญััติิไว้้ในมาตรา 32 วรรคสอง ที่่�บััญญััติิให้้การกระทำบางอย่่างเป็็นข้อยกเว้้นการ
ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� ตั้้ �งแต่่ข้้อยกเว้้น  1-8 เช่่น  การวิิจััยหรืือศึึกษางาน อั ันมิิใช่่การกระทำเพื่่�อหากำไร น อกจากข้้อยกเว้้น
ทั่่�วไปตามมาตรา 32 วรรคสองแล้้ว ยั งมีีข้้อยกเว้้นเฉพาะซึ่่�งมีีบััญญััติิไว้้ในมาตรา 33 กรณีีคััดลอกโดยมีีการอ้้างอิิง 
เป็็นการรัับรู้้�ถึึงความเป็็นเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ในงาน  ไม่่ให้้ถืือว่่าเป็็นการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� ยั ังมีีข้้อยกเว้้นอื่่�น  ๆ เช่่น ข้ ้อยกเว้้น 
สำหรัับการกระทำของบรรณารัักษ์์ห้้องสมุุด ตามมาตรา 34 ข้้อยกเว้้นสำหรัับโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ตามมาตรา 35 
 ข้อยกเว้้นสำหรัับการแสดงงานนาฏกรรมหรืือดนตรีกรรม ตามมาตรา 36 ข้อยกเว้้นสำหรัับงานศิลปกรรม ตามมาตรา 37, 
39, 40 ข้ ้อยกเว้้นสำหรัับงานสถาปััตยกรรม ต ามมาตรา 38, 41 ข้ ้อยกเว้้นสำหรัับงานลิิขสิิทธิ์์�ต่่างๆ ในภาพยนตร์์ 
ตามมาตรา 42 และข้้อยกเว้้นเพื่่�อประโยชน์์ในการปฏิิบััติิราชการ ตามมาตรา 43

Creative Common: CC

Creative Commons: CC คืือ สััญญาอนุุญาตนี้้� จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อขยายขอบข่่ายของการใช้้สื่่�อต่่าง ๆ ให้้กว้้างขึ้้�น
โดยไม่จ่ำกัดัที่่�สััญญาอนุญุาตของสื่่�อนั้้�น   สัญัญาอนุญุาตของครีเีอทีีฟคอมมอนส์ ์จะเอื้้�อให้้มีกีารใช้ส้ื่่�อทั้้�งทางภาพ เสียีง 
ข้้อมููล โดยการแบ่่งแยกสัญัญาอนุญุาตย่อยออกสำหรับัการแจกจ่่ายและการใช้้ข้้อมููล โดยการอ้้างอิงิถึงึเจ้้าของลิิขสิทิธิ์์�เดิมิ

ครีีเอทีีฟคอมมอนส์์ก่่อตั้้�งโดย ลอว์์เรนซ์์ เลสสิิก ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิหารงานโดย โจอิิจิิ อิิโต  โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
ช่่วยให้้เจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�สามารถให้้สิิทธิิบางส่่วนหรืือทั้้�งหมดแก่่สาธารณะ ในขณะที่่�ยัังคงสงวนสิิทธิิอื่่�น   ไว้้ได้้ โดยการใช้ ้
สััญญาอนุุญาตหลายหลากรููปแบบ ซึ่่�งรวมถึึง การยกให้้เป็็นสาธารณสมบััติิหรืือสััญญาอนุุญาตแบบเปิิดทั้้�งหลาย โดยมีี 
จุุดประสงค์์เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการเกิิดปััญหาลิิขสิิทธิ์์�ต่่อการแบ่่งปัันสารสนเทศ  ในส่่วนของครีีเอทีีฟคอมอนส์์ประเทศไทย  
อยู่่�ภายใต้้พระราชบััญญััติิลิิขสิิทธิ์์� พ.ศ. 2537 (ครีีเอทีีฟคอมมอนส์์ประเทศไทย, 2550)

การกำหนดเงื่่�อนไข ของ Creative Commons

การกำหนดเงื่่�อนไขหลัักของ Creative Commons มีีอยู่่� 6 เงื่่�อนไข (Katz, 2006) ดัังนี้้�

1. เงื่่�อนไขแบบแสดงที่่�มา (Attribution) หรืือ “by” ผู้้�เผยแพร่่ต่่อสามารถนำไปเผยแพร่่ ทำสำเนาแจกจ่่าย
และดััดแปลงได้้โดยไม่่ต้้องขออนุุญาตเจ้้าของสารสนเทศนั้้�น  แต่่จะต้้องระบุุท่ี่�มาของสารสนเทศนั้้�น ต ามที่่�ผู้้�สร้้างสรรค์์
หรืือผู้้�อนุุญาตกำหนด

ภาพที่ 1 สัญญาอนุญาตครีเอทีฟคอมมอนส์แบบแสดงที่มา
(Creative Commons, n.d.)

2. แสดงที่่�มา และไม่่ใช้้เพื่่�อการค้้า (Attribution-Noncommercial) หรืือ “by-nc” เงื่่�อนไขนี้้�ผู้้�ที่่�จะนำ
ไปเผยแพร่่ต่่อสามารถนำไปเผยแพร่่ต่่อได้้โดยไม่่ต้้องขออนุุญาต เจ้้าของลิิขสิิทธิ์์� แต่่จะต้้องไม่่มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการค้้า

ภาพที่่� 2 สััญญาอนุุญาตครีีเอทีีฟคอมมอนส์์แบบแสดงที่่�มาและไม่่ใช้้เพื่่�อการค้้า
(Creative Commons, n.d.)
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

3. แสดงที่่�มา ไม่่ใช้้เพ่ื่�อการค้้า และไม่่แก้้ไขต้้นฉบัับ (Attribution-Noncommercial -No Derivative 
Works) หรืือ “by-nc-nd” เงื่่�อนไขนี้้�อนุุญาตให้้ทุุกคนทำซ้้ำและเผยแพร่่สารสนเทศนั้้�นได้้ ต ราบใดที่่�ไม่่ดััดแปลงหรืือ
ตััดต่่อสารสนเทศดัังกล่่าว พร้้อมทั้้�งแสดงที่่�มา

ภาพที่่� 3 สััญญาอนุุญาตครีีเอทีีฟคอมมอนส์์แบบแสดงที่่�มา ไม่่ใช้้เพื่่�อการค้้า และไม่่แก้้ไขต้้นฉบัับ
(Creative Commons, n.d.)

4. แสดงที่่�มา ไม่่ใช้้เพื่่�อการค้้า และใช้้อนุุญาตแบบเดีียวกััน (Attribution-Noncommercial- Share 
Alike) หรืือ “” หากมีีการนำผลงานไปดััดแปลง ปรัับเปลี่่�ยน เปลี่่�ยนแปลง หรืือต่่อเติิมงาน จะต้้องใช้้สััญญาอนุุญาต
แบบเดียีวกันัหรืือแบบท่ี่�เหมืือนกับังานนี้้�เท่่านั้้�น รวมถึึงต้้องระบุแุหล่่งท่ี่�มาของงาน และไม่่มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อการค้้าด้้วย

ภาพที่่� 4 สััญญาอนุุญาตครีีเอทีีฟคอมมอนส์์แบบแสดงที่่�มา ไม่่ใช้้เพื่่�อการค้้า และใช้้อนุุญาตแบบเดีียวกััน
(Creative Commons, n.d.)

5. แสดงที่่�มาและไม่่ดััดแปลง (Attribution-No Derivative Works) หรืือ “by-nd” ภ ายใต้้เงื่่�อนไขนี้้� 
ผู้้�นำไปเผยแพร่่สามารถทำสำเนา แจกจ่่าย และเผยแพร่่งานนี้้�ต่่อไปได้้ แต่่ไม่่สามารถดััดแปลงงานได้้ และจะต้้องแสดง
ที่่�มาของงานนี้้�

ภาพที่ 5 สัญญาอนุญาตครีเอทีฟคอมมอนส์แบบแสดงที่มาและไม่ดัดแปลง
(Creative Commons, n.d.)

6. แสดงที่่�มาและอนุุญาตแบบเดีียวกััน (Attribution- Share Alike) หรืือ “by-sa” ผู้้�เผยแพร่่สามารถทำ
สำเนา แจกจ่่าย และดััดแปลงงานดัังกล่่าวได้้ แต่่หากจะต้้องดััดแปลงจะต้้องใช้้สััญญาอนุุญาตแบบเดีียวกััน หรืือแบบที่่�
เหมืือนกัับหรืือที่่�เข้้ากัันได้้กัับสััญญาอนุุญาตที่่�ใช้้กัับงานนี้้�เท่่านั้้�น

ภาพที่่� 6 สััญญาอนุุญาตครีีเอทีีฟคอมมอนส์์แบบแสดงที่่�มาและอนุุญาตแบบเดีียวกััน
(Creative Commons, n.d.)
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

สาธารณสมบััติิ (Public Domain)

ในกรณีีที่่�ต้้องการให้้ผลงานนั้้�นปราศจากเงื่่�อนไขใด ๆ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อมอบผลงานให้้กัับสาธารณะผ่่าน
ทางครีีเอทีีฟคอมมอนส์์ สามารถทำได้้โดยการประกาศผลงานชิ้้�นนั้้�นให้้เป็็น Public domain หรืือสมบััติิสาธารณะโดย
ภายใต้้สััญลัักษณ์์ 

 
ซึ่่�งหมายความว่่า ไม่่ขอสงวนลิิขสิิทธิ์์�ใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น

สาธารณสมบััติิ หรืือ Public domain ภายใต้้กฎหมายไทย

ตาม พระราชบััญญััติิลิิขสิิทธิ์์� พ.ศ. 2537 ได้้กำหนดไว้้ว่่า ลิ ิขสิิทธิ์์�จะคงอยู่่�หลัังจากเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�เสีียชีีวิิต 
และนัับไปอีีก 50 ปี ี แต่่ในกรณีีไม่่ปรากฏผู้้�สร้้างสรรค์์ผลงาน  การสิ้้�นสุุดลิิขสิิทธิ์์�จะคงอยู่่�  50 ปี ีนัับจากวัันที่่�ตีีพิิมพ์์ 
ส่่วนงานท่ี่�เป็็น  ประยุุกต์์ศิิลป์์ ซึ่่ �งหมายถึึง งานที่่�ประกอบด้้วยผลงานศิลปะประเภทต่าง ๆ เช่่น รูู ปวาด รูู ปภาพ รูู ป
ปั้้�น ภาพพิิมพ์์ สถาปััตยกรรม ภาพถ่่าย โครงร่่าง และแบบ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ในการใช้้ผลงานประยุุกต์์ศิิลป์์ มีีอายุ ุ
การคุ้้�มครองลิิขสิทิธิ์์� 25 ปีหลังัจากตีีพิมิพ์ ์การตีีพิมิพ์์ใหม่่ไม่เ่ป็น็การยืืดอายุุการคุ้้�มครองงาน สิ่่�งพิมิพ์์รััฐบาลเป็็นสาธารณ
สมบััติิ แต่่งานที่่�สร้้างสรรค์์หรืือผลิิตโดยหน่่วยงานของรััฐบาลจะมีีการคุ้้�มครองลิิขสิิทธิ์์� ทั้้ �งนี้้� หลัังจากสิ้้�นสุุดระยะเวลา
คุ้้�มครองลิิขสิิทธิ์์�แล้้ว ผลงานต่่าง ๆ จะถืือเป็็นสาธารณสมบััติิ (Public domain) ของประเทศไทย และอยู่่�ในการดููแล
ของรัฐับาลไทย สามารถนำไปใช้ไ้ด้โ้ดยไม่ต่้อ้งขออนุญุาตเจ้า้ของ หรืือทายาทเจ้า้ของลิขิสิิทธิ์์�นั้้�น   คนไทยสามารถนำไป
ทำซ้้ำ ดััดแปลง เผยแพร่่ได้้ โดยไม่่ต้้องจ่่ายค่่าลิิขสิิทธิ์์�

อ้้างอิิง

ก้้าวไป. (2552). ครีเีอทีฟีคอมมอนส์์ประเทศไทย. In GotoKnow.org ให้้ผู้้�ใช้้เลืือกสััญญาอนุุญาตครีีเอทีีฟคอมมอนส์. 	
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38

แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

ใบกิิจกรรมที่่� ๔.๑
เรื่่�อง ลิิขสิิทธิ์์�นี้้�ของใคร

กลุ่่�มที่่�………..

1. ชื่่�อ..........................................นามสกุุล..................................... เลขที่่�................ชั้้�น..................
2. ชื่่�อ...........................................นามสกุุล.................................... เลขที่่�................ชั้้�น..................
3. ชื่่�อ...........................................นามสกุุล.....................................เลขที่่�................ชั้้�น..................

คำชี้้�แจง 	 ให้้นัักเรีียนค้้นหาข่่าว หรืือสถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลิิขสิิทธิ์์�จากแหล่่งข้้อมููลสารสนเทศต่่าง ๆ จากนั้้�นมา	
	 ตอบประเด็็นคำถามต่่อไปนี้้�

1. ชื่่�อเรื่่�อง
……………………….………………………………………………………………………………………………………………….........

2. ระบุุแหล่่งที่่�มา /แหล่่งอ้้างอิิง
……………………….………………………………………………………………………………………………………………….........

3. ข่่าวหรืือสถานการณ์์ที่่�เลืือกมาเกี่่�ยวข้้องกัับลิิขสิิทธิ์์�เพราะเหตุุใด พร้้อมเขีียนเป็็นผัังความคิิด 

……………………….…………………………………………………………………………………………………………………….………………….

………………………………………………………………………………………………………………............……………………….………………

………………………………………………………………………………………………........……………………….…………………………………

……………………………………………………………………………...............................................................................................
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คำชี้้�แจง 	 จากกิิจกรรมค้้นหาข่่าว หรืือสถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลิิขสิิทธิ์์�จากแหล่่งข้้อมููลสารสนเทศต่่าง ๆ  
	 ให้้นัักเรีียนนำประเด็็นที่่�ได้้จาก ข้้อ 3 มาจััดทำเป็็นแผนผัังความคิิด

ผัังความคิิด

แนวทางการประเมิินผัังความคิิด
นักัเรียีนสามารถเขียีนข่าว หรืือสถานการณ์ใ์ห้้เป็น็ผังัความคิิดว่า่มีอีงค์ป์ระกอบใดบ้้าง (ดังัคำตอบในข้อ 3) และ 

องค์์ประกอบใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลิิขสิิทธิ์์� ใครคืือเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�หรืือใครละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� (ถ้้ามีี)
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คำชี้้�แจง	 ให้้นัักเรียีนออกแบบ Content เรื่่�องที่่�นักัเรียีนสนใจ โดยเลืือกใช้้ สัญัลัักษณ์์ Creative Creative Commons 
	 ที่่�สอดคล้้องกัับ Content ที่่�ตนเองได้้ออกแบบ

ใบกิิจกรรมที่่� ๔.๒
เรื่่�อง Content ถููกลิิขสิิทธิ์์�

ผัังความคิิด

แนวทางการประเมิินผัังความคิิด
นักัเรียีนสามารถเขียีนข่าว หรืือสถานการณ์ใ์ห้้เป็น็ผังัความคิิดว่า่มีอีงค์ป์ระกอบใดบ้้าง (ดังัคำตอบในข้อ 3) และ 

องค์์ประกอบใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลิิขสิิทธิ์์� ใครคืือเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�หรืือใครละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� (ถ้้ามีี)
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หน่่วยที่่� ๒ รููปแบบและลัักษณะของ Digital Disruption   เวลา ๑ ชั่่�วโมง

  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๕  เรื่่�อง Transparency and Open data	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ รู้้�และเข้้าใจความหมายของ Transparency and Open data (N)
๒.๒ รู้้�และเข้้าใจวิิธีีการใช้้งานเครื่่�องมืือ Transparency and Open data (R)
๒.๓ สามารใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููล Open data ในแก้้ปััญหาการคอร์์รััปชััน (T)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) ความหมายของ Transparency and Open data
๒) วิิธีีการใช้้งานเครื่่�องมืือTransparency and Open data
๓) ประโยชน์์ของ Transparency and Open data 

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) ซื่่�อสััตย์์
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๓) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน
๔) คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของส่่วนรวมมากกว่่าผลประโยชน์์ของตนเอง

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููนำเข้้าสู่่�บทเรีียนโดยใช้้คำถาม

คำถาม : หากนัักเรีียนต้้องทำรายงานหรืืองานวิิจััย นัักเรีียนสามารถหาข้้อมููลได้้จากที่่�ใดได้้บ้้าง
แนวทางคำตอบ : เครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ต Google / Wikipedia / ห้้องสมุุด

 หน่่วยที่่� ๒
รููปแบบและลัักษณะของ Digital Disruption
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คำถาม : ข้้อมููลประเภทใดบ้้าง ที่่�นัักเรีียนสามารถสืืบค้้นได้้จากเครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ต
แนวทางคำตอบ : ข้้อมููลรููปภาพ ข้้อมููลข่่าวสาร ข้้อมููลวิิดีีโอ ข้้อมููลสถิิติิ เอกสารความรู้้�
คำถาม : ประโยชน์์ของการเผยแพร่่ข้้อมููลบนเครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ต

๒) ครููโยงเข้้าสู่่�บทเรีียนเรื่่�อง ข้้อมููล ด้้วยคำถาม : นัักเรีียนคิิดว่่าประโยชน์์ของการเผยแพร่่ข้้อมููลบนเครืือข่่าย
อินิเตอร์์เน็ต็คืืออะไร และครููให้้นัักเรียีนชมคลิปิวิดิีโีอ “ศููนย์กลางการให้้บริิการข้้อมููลเปิิดภาครััฐ (Open Government 
Data: Data.go.th)” เข้้าถึึงออนไลน์์ : ที่่�มา https://youtu.be/FIA2iTJzwBc

ให้้นัักเรีียนแบ่่งกลุ่่�ม ๆ ละ ๓ - ๔ คน (คละความสามารถ)
๓) นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มศึึกษาความรู้้�เพิ่่�มเติิมจาก ใบความรู้้�เรื่่�อง “OPEN DATA : สู่่�การสร้้างนวััตกรรมด้้วยการ

เปิิดเผยข้้อมููล”และช่่วยกัันทำใบกิิจกรรมที่่� ๑ ข้้อมููล
๔) นักเรียีนฝึกการค้้นหาข้้อมููล จากหน่่วยงานของภาครััฐผ่านทางเว็บ็ไซต์์ เข้้าถึงึออนไลน์์ : https://data.go.th/

group
๕) นัักเรีียนและครููร่่วมกัันอภิิปรายหััวข้้อที่่�อยู่่�ในใบกิิจกรรมที่่� ๑ และ
๖) ให้้นัักเรีียนนำเสนอผลการทำใบกิิจกรรมหน้้าชั้้�นเรีียน
๗) ครููและนัักเรีียนร่่วมกัันสรุุปองค์์ความรู้้�

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑) กรณีีศึึกษา ““UNDO” ชีีวิิตที่่�กด undo ทุุกอย่่างได้้”  

เข้้าถึึงออนไลน์์: https://www.youtube.com/watch?v=JUsue13Y_Q8
๒) กรณีีศึึกษา “Cyberbullying เป็็นเรื่่�องปกติิหรอ ?”  

เข้้าถึึงออนไลน์์: https://www.youtube.com/watch?v=GKF4e8s581M

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) ใบกิิจกรรมที่่� ๑ ข้้อมููล
๒) ใบกิิจกรรมที่่� ๒ กลุ่่�มชุุดข้้อมููล
๓) จาก ใบความรู้้�เรื่่�อง “OPEN DATA : สู่่�การสร้้างนวััตกรรมด้้วยการเปิิดเผยข้้อมููล”
๔) คลิิปวิิดีีโอ “ศููนย์์กลางการให้้บริิการข้้อมููลเปิิดภาครััฐ (Open Government Data: Data.go.th)” 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://youtu.be/FIA2iTJzwBc

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) ตรวจใบกิิจกรรม ที่่� ๑ ใบกิิจกรรม ที่่� ๒ และนำเสนอผลการศึึกษากรณีีศึึกษา
๒) การสัังเกตการทำงานกลุ่่�ม
๓) สัังเกตจากการแสดงความคิิดเห็็นและตอบคำถาม

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)
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๗. ภาคผนวก
	 (สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เช่่น ใบความรู้้� ใบกิิจกรรม แบบบัันทึึกกิิจกรรม หรืือแนวทางการตอบ)

ใบความรู้้�เรื่่�อง “OPEN DATA : สู่่�การสร้้างนวััตกรรมด้้วยการเปิิดเผยข้้อมููล”

ทำไมต้้องมีีการเปิิดเผยข้้อมููล มีีประโยชน์์อย่่างไร
ปัจัจุบันัเป็็นยุคของรััฐบาลแบบเปิิด (open government) รัฐบาลแบบเปิิดเป็็นรัฐบาลท่ี่�เน้น้การบริิหารประเทศ

อย่่างโปร่่งใส และส่่งเสริิมให้้ภาคธุุรกิิจและเอกชนสามารถใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลภาครััฐในการสร้้างนวััตกรรม (open 
innovation) หน่่วยงาน Open Knowledge International ได้้กล่่าวถึึงประโยชน์ของการเปิิดเผยข้้อมููลภาครััฐ  3 
ประการ ได้้แก่่

ช่ว่ยให้้เกิิดความโปร่่งใสในการบริิหารประเทศ (Transparency) โดยประชาชนสามารถตรวจสอบการทำงานของ
ภาครััฐได้้ เช่่น หากภาครััฐเปิิดเผยข้้อมููลการใช้้งบประมาณ ในการจััดซื้้�อจััดจ้้างในโครงการต่่างๆ ก็็จะช่่วยให้้ประชาชน
สามารถตรวจสอบข้้อมุุล ซึ่่�งจะช่่วยลดปััญหาการคอรััปชั่่�นได้้ทางหนึ่่�ง

ช่่วยสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคมและสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ (Releasing social and commercial value) โดย
หน่่วยภาคธุรุกิจิและเอกชนสามารถนำข้้อมููลของภาครััฐไปใช้้ในการต่่อยอดในรููปแบบของแอปพลิิเคชั่่�น เช่่น หากภาครัฐั 
เปิดิเผยข้อ้มููลตำแหน่ง่ที่่�ตั้้�งของโรงพยาบาลทั่่�วประเทศ ก็จ็ะทำให้เ้กิดิแอปพลิเิคชั่่�นที่่�ให้ข้้อ้มููล ดังักล่า่วกับัประชาชนมาก
ยิ่่�งขึ้้�น  เมื่่�อแอปพลิิเคชั่่�นที่่�ใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลภาครััฐมีีจำนวนมากขึ้้�น จ ะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคมและเศรษฐกิิจ
ของประเทศโดยรวม

ช่ว่ยสร้้างการมีสี่ว่นร่ว่มของประชาชนในการบริหิารประเทศ (Participation and engagement) เมื่่�อประชาชน
สามารถตรวจสอบการทำงานของภาครัฐัโดยใช้ข้้อ้มููลได้ ้ก็จ็ะช่ว่ยให้เ้กิดิการสะท้อ้นความคิดิเห็น็ กลับัไปยังัหน่ว่ยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เช่่น หากประชาชนทราบว่่ามีีสถิิติิการเกิิดอาชญากรรมในพื้้�นที่่�ของตนสููง ก็็สามารถร้้องเรีียนกลัับไปยัังหน่่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้เพิ่่�มมาตรการดููแลความปลอดภััยให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่�มากขึ้้�น เป็็นต้้น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................
ที่่�มา : https://www.nectec.or.th/news/news-pr-news/opendata.html
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ใบกิิจกรรมที่่� ๑ ข้้อมููล

สมาชิิกในกลุ่่�มที่่� ..........
	 ๑. ชื่่�อ ..............................................................เลขที่่�...............ห้้อง........................
	 ๒. ชื่่�อ ..............................................................เลขที่่�...............ห้้อง........................
	 ๓. ชื่่�อ ..............................................................เลขที่่�...............ห้้อง........................
	 ๔. ชื่่�อ ..............................................................เลขที่่�...............ห้้อง........................
	 ๕. ชื่่�อ ..............................................................เลขที่่�...............ห้้อง........................

ให้้นัักเรีียนตอบคำถามต่่อไปนี้้�ให้้ถููกต้้อง
๑. ข้้อมููล หมายถึึง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๒. ข้้อมููลส่่วนบุุคคล หมายถึึง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๓. ข้้อมููลสาธารณะ หมายถึึง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๔. ข้้อมููลดิิจิิทััล หมายถึึง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๕. ข้้อมููลเปิิด หมายถึึง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๖. ข้้อมููลเปิิดภาครััฐ หมายถึึง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. ระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลมีีกี่่�ระดัับ อะไรบ้้าง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

ใบกิิจกรรมที่่� ๒ กลุ่่�มชุุดข้้อมููล

สมาชิิกในกลุ่่�มที่่� ..........
	 ๑. ชื่่�อ ..............................................................เลขที่่�...............ห้้อง........................
	 ๒. ชื่่�อ ..............................................................เลขที่่�...............ห้้อง........................
	 ๓. ชื่่�อ ..............................................................เลขที่่�...............ห้้อง........................
	 ๔. ชื่่�อ ..............................................................เลขที่่�...............ห้้อง........................
	 ๕. ชื่่�อ ..............................................................เลขที่่�...............ห้้อง........................

๑. ให้้นัักเรีียนฝึึกการค้้นหาชุุดข้้อมููลจาก ระบบศููนย์์กลางข้้อมููลเปิิดภาครััฐ https://data.go.th/group  
โดยให้้นัักเรีียนสืืบค้้นข้้อมููลเรื่่�องที่่�กลุ่่�มนัักเรีียนสนใจ

	 กลุ่่�มชุุดข้้อมููล 	 …………………………………..…………………………………
	 คำค้้น 	 …………………………………..…………………………………
	 จำนวนชุุดข้้อมููลที่่�พบ	 …………………………………..…………………………………
	 ชุุดข้้อมููลที่่�เลืือกศึึกษา 	 …………………………………..…………………………………
	 ชนิิดไฟล์์ข้้อมููล	 …………………………………..…………………………………
	 วัันที่่�สร้้างชุุดข้้อมููล	 …………………………………..…………………………………
	 รหััสข้้อมููล	 …………………………………..…………………………………
	 ระดัับในการเข้้าถึึงข้้อมููล 	 …………………………………..…………………………………
	 วัันที่่�ปรัับปรุุงข้้อมููลล่่าสุุด 	 ...............................................................................

๒. ผลลััพธ์์ที่่�ได้้จาการค้้นหาชุุดข้้อมููล นัักเรีียนสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์อะไรได้้บ้้าง
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
๓. ผลลััพธ์์ที่่�ได้้จาการค้้นหาชุุดข้้อมููล นัักเรีียนคิิดว่่าช่่วยป้้องกัันปััญหาการทุุจริิตอะไรได้้บ้้าง
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ		  ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง	 	 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย (✓) ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

ลำดัับที่่� พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสนอเนื้้�อหาในผลงานได้้ถููกต้้อง

๒ การลำดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อเรื่่�อง

๓ การนำเสนอมีีความน่่าสนใจ

๔ การมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในกลุ่่�ม

๕ การตรงต่่อเวลา

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีีมาก	 ให้้ ๓ คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีี	 ให้้ ๒ คะแนน
	ท ำได้้พอใช้้	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง



48

แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

หน่่วยที่่� ๒ ชื่่�อหน่่วย รููปแบบและลัักษณะของ Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๖  เรื่่�อง Big data กัับธรรมาภิิบาลข้้อมููล	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ รู้้�และเข้้าใจความหมายของ Big data (N)
๒.๒ รู้้�เข้้าใจความหมายและหลัักการของ การธรรมาภิิบาลข้้อมููล (T)
๒.๓ สามารนำข้้อมููลจาก Big data กัับธรรมาภิิบาลข้้อมููลมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ (T)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) ความหมายของ Big data
๒) ความหมายของและหลัักการของ การธรรมาภิิบาลข้้อมููล
๓) ประโยชน์์ของ Big data กัับธรรมาภิิบาลข้้อมููล

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) ซื่่�อสััตย์์
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๓) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
ครููแจ้้งจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 
๑) ครููนำเข้้าสู่่�บทเรียีนโดยให้้นักัเรียีนดููคลิปิวิดิีโีอ เรื่่�อง “แนวทางการใช้้ประโยชน์จาก Big Data” เข้้าถึงึออนไลน์์ 

: https://www.youtube.com/watch?v=Z2sxjaLCnbY
๒) เมื่่�อดููคลิปิเสร็จ็ครููและนักัเรียีนร่วมกันัสรุปุองค์์ความรู้้�  โดยครููสุ่่�มถามนักัเรียีนเพื่่�อเป็็นการทบทวนความรู้้�ที่่�ได้้

รับัจากการดููคลิปิวิดิีโีอ
คำถาม : นักัเรียีนคิดิว่่าในชีวีิติประจำวันัของนักัเรียีนข้อมููลอะไรบ้้างที่่�เป็็น Big Data
แนวทางคำตอบ : ข้ อมููลการพยากรณ์์อากาศ ข้ อมููลจากส่ื่�อโซเชียีล ข้ อมููลการระบาดของไวรััสโคโรนา ข้ อมููล 

นักัท่่องเที่่�ยวของประเทศไทย ข้อมููลการจราจร ฯลฯ
คำถาม : ถ้านัักเรียีนเปิิดร้้านขายอาหาร นักเรียีนจำเป็็นต้้องหาข้้อมููลเกี่่�ยวกับัอะไรบ้้าง เพื่่�อมาช่่วยในการวิิเคราะห์์ 

ข้้อมููลการวางแผนการตลาด



49
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แนวทางคำตอบ : ข้ อมููลเกี่่�ยวกับัพื้้�นที่่� ข้ อมููลเกี่่�ยวกับัอาหารท้้องถิ่่�น ข้ อมููลเกี่่�ยวกับัอาหารหรืือวัตัถุดุิบิตามฤดููกาล 
ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัราคาวัตัถุดุิบิ ข้อมููลรายได้้ของคนในชุมุชน ฯลฯ

๓) ครููให้้นักัเรียีนแบ่่งกลุ่่�ม ๆ ละ ๓ - ๔ คน (คละความสามารถ)
๔) นักเรียีนแต่่ละกลุ่่�มศึกึษาความรู้้�เพิ่่�มเติมิจาก   ใบความรู้้�เรื่่�อง “Data Governance การธรรมาภิบิาลข้้อมููล” 

และช่่วยกันัทำใบกิจิกรรม PMI
๕) นักัเรียีนและครููร่วมกันัอภิปิรายหัวัข้้อที่่�อยู่่�ในใบกิจิกรรม PMI
๖) ให้้นักัเรียีนนำเสนอผลการทำใบกิจิกรรมหน้้าชั้้�นเรียีน
๗) ครููและนักัเรียีนร่วมกันัสรุปุองค์์ความรู้้�

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑) ใบกิิจกรรม PMI
๒) ใบความรู้้�เรื่่�อง “Data Governance การธรรมาภิิบาลข้้อมููล”
๓) คลิิปวิิดีีโอ เรื่่�อง “แนวทางการใช้้ประโยชน์์จาก Big Data”
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=Z2sxjaLCnbY

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) ตรวจใบกิิจกรรม PMI และนำเสนอผลการศึึกษา
๒) การสัังเกตการทำงานกลุ่่�ม
๓) สัังเกตจากการแสดงความคิิดเห็็นและตอบคำถาม

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินการนำเสนอ
๒) แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก
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ใบความรู้้�เรื่่�อง “Data”

Data Governance 

แปลเป็็นไทยว่่า การธรรมาภิิบาลข้้อมููล ซึ่่�งหมายถึงึ การกำกับัดููแลข้้อมููล โดยมีกีารกำหนดนโยบาย ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับข้้อมููลอย่่างมีีระบบ ตั้้ �งแต่่การเกิิดของข้้อมููล การจััดเก็็บ การวิิเคราะห์์ การทำลาย การเข้้าถึึง การรัักษาความ
ปลอดภััย และการนำไปใช้้ โดยให้้ความสำคััญทั้้�งในมุมกระบวนการ บุ คลากร และเทคโนโลยีี การจััดทำ Data 
Governance ไม่่มีีหลัักปฏิิบััติิที่่�ตายตััว เพราะแต่่ละองค์์กรจะมีีแหล่่งที่่�มาของข้้อมููลท่ี่�ไม่่เหมืือนกัน  และมีีหน่่วยงาน
รัับผิิดชอบข้้อมููลท่ี่�มีีโครงการแตกต่่างกััน ดั งนั้้�น  เมื่่�อต้้องการศึึกษาเกี่่�ยวกัับ Data Governance จึ งมีีรายละเอีียดให้้
ศึึกษาได้้น้้อย ซึ่่�งในประเทศไทยเอง จะมีีหน่่วยงาน DGA ที่่�ได้้นำเสนอ Framework ในการจััดทำ Data Governance 

ความสำคััญ ของ Data Governance 

เพราะ Data ที่่�เกิิดขึ้้�นในองค์์กร มีีความกระจััดกระจาย ทำให้้ไม่่สามารถเข้้าถึึงชุุดข้้อมููลเดีียวกัันได้้ แม้้จะอยู่่�
ในองค์์กรเดีียวกััน ส่ ่งผลให้้องค์์กรไม่่สามารถนำ Data นั้้ �นไปใช้้ประโยชน์ได้้อย่่างเต็็มท่ี่� การมีี Data Governance 
ก่อ่ให้้เกิดิกฎระเบีียบในการบริิหารจัดัการข้้อมููลท่ี่�ชัดัเจนขึ้้�น และยัังช่ว่ยลดความเสี่่�ยงในการเกิดิ ข้อมููลซ้้ำซ้้อน ข้อมููลไม่่มีี
คุณุภาพ และการหวงแหนข้อมููลได้้อีกีด้้วย 

ผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการทำ Data Governance ไม่่ใช่่แค่่เอกสารที่่�เป็็นกฎระเบีียบขององค์์กรเท่่านั้้�น  แต่่ต้้องมี ี
การปรัับเปลี่่�ยนระบบ Infrastructure ใหม่่เสีียด้้วย เพราะการเข้้าถึึงข้้อมููลจะต้้องโปร่่งใส และมีีการ กำหนดสิิทธิิใน 
การเข้้าถึึงข้้อมููลอย่่างชััดเจน ดัังนั้้�นในท้้ายที่่�สุุดของการผลัักดัันโครงการ Data Governance จะเป็็นการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีี
การทำงานขององค์์กรทั้้�งหมด เพื่่�อรองรัับการทำงานแบบ Data-Driven Business นั่่�นเอง 

วััตถุุประสงค์์เบื้้�องต้้นของการทำธรรมาภิิบาลข้้อมููล 

•	 เพื่่�อรัักษาความปลอดภััยข้้อมููลสำคััญทางธุุรกิิจอาทิิ ข้ ้อมููลทางการเงิิน  การวางแผนทรััพยากรองค์์กร และ
ทรััพยากรบุุคคล มิิให้้ถููกปรัับแต่่ง เปลี่่�ยนแปลงโดยมิิชอบ 

•	 เพื่่�อป้้องกัันข้้อมููลที่่�สุ่่�มเสี่่�ยงของลููกค้้าอาทิิ ข้ ้อมููลบััตรเครดิิต  เลขบััตรประจำตััวประชาชน ข้ ้อมููลส่่วนตััวที่่�
ระบุุตััวตน รวมถึึงข้้อมููลทางลิิขสิิทธิ์์�ขององค์์กร อย่่างเช่่น รายชื่่�อลููกค้้าแผนการออกแบบ ผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึง
ขั้้�นตอนการป้้องกัันภััยคุุกคามจากทั้้�งภายใน และภายนอก 

•	 เพื่่�อให้้ได้้รับัคุุณค่าสููงสุดุจากข้้อมููลขององค์์กรโดยสามารถนำมาใช้้ในการปรับัปรุงุกระบวนการ บริหิารความเสี่่�ยง 
และการทำกลยุุทธ์์ธุุรกิิจแบบมีีลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง 

ข้้อสัังเกต :: 
แม้ข้้อ้มููลนั้้�นจะมีคีุณุค่า่มหาศาลกับัองค์ก์รแต่ก่็ถ็ืือว่า่เป็น็ความเสี่่�ยงอันัยิ่่�งใหญ่เ่ช่น่กันั เพราะความด้อ้ยคุณุภาพ 

ในการจััดการกัับข้้อมููล เป็็นท่ี่�มาของการนำข้้อมููลท่ี่�ไร้้คุุณภาพไปใช้้ตััดสิินใจทางธุุรกิิจ  รวมถึึงสร้้างช่่องโหว่่มากมายใน
ระบบข้้อมููลจนถููกทำลายให้้เสีียหายและถููกโจรกรรม

ประโยชน์์ของธรรมาภิิบาลข้้อมููล 

จะช่่วยในองค์์กรผ่่อนแรงในการทำความสะอาด และจััดระเบีียบข้้อมููล เพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับข้้อมููล 
จนสามารถสร้้างสรรค์์การบริิการท่ี่�ดีกีว่่าเดิมิ เพิ่่�มความภักัดีีของลููกค้้าต่่อผลิิตภัณัฑ์์และบริิการ ดููแลบัังคับัใช้้ กฎ ระเบีียบ 
สร้้างรายงานการปฏิิบััติิงานที่่�ง่่ายขึ้้�น และริิเริ่่�มให้้เกิิดนวััตกรรมจากการทำงาน รวมไปถึึงทััศนคติิ และแนวคิิดในการดึึง
ข้้อมููลมาใช้้ผสมผสานกับการทำงานอย่่างเป็็นระบบ และสุุดท้้ายประโยชน์ในด้านมุมมองท่ี่�มีีต่่อข้้อมููลของทีีมงานใน
องค์์กรที่่�ดีีขึ้้�น ก่่อให้้เกิิดกระบวนการนำข้้อมููลมาแปลงเป็็นคุุณค่่าให้้กัับองค์์กรต่่อไป 
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ผลลััพธ์์อัันเป็็นรููปธรรม 

•	 พััฒนาการความเชื่่�อมั่่�นในรายงานต่่าง ๆ ขององค์์กรที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
•	 ข้้อมููลที่่�ถููกนำมารายงานจากทุุกหน่่วยงาน มีีความถููกต้้องแม่่นยำ
•	 สร้้างความปลอดภััยของข้้อมููลที่่�ทั้้�งเหมาะสมกัับองค์์กร และให้้ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ตรวจสอบ และองค์์กร

กำกัับดููแลต่่าง ๆ 
•	 พััฒนาปรัับปรุุงการจำแนกลููกค้้าและผู้้�รัับบริิการได้้เหมาะสม แม่่นยำ กั ับแผนกลยุุทธ์์ทางการตลาด สร้้าง

ผลกระทบที่่�ทรงคุุณค่่าโดยตรงกัับหััวใจหลัักของการบริิหารองค์์กรคืือ เพิ่่�มรายได้้, ลดต้้นทุุน, และลดความ
เสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ 

วััฏจัักรในการดำเนิิน Data Governance ประกอบไปด้้วย 

1. Data Ownership Discovery 

การระบุุแหล่่งที่่�มาของข้้อมููลและผู้้�รัับผิิดชอบ โดยจะต้้องชี้้�แจงรายละเอีียดของการได้้มาซึ่่�งข้้อมููล เช่่น กรอก
ข้้อมููลในระบบใด มีีรููปแบบการเก็็บอย่่างไร ฝ่่ายใดเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ หรืือเป็็นเจ้้าของข้้อมููล เป็็นต้้น 

2. Data Policy and Risk Level 

การระบุุความเสี่่�ยงของข้้อมููล และกำหนดระดัับความเป็็นส่วนตัวของข้้อมููล โดยสามารถแบ่่งระดัับ 
ความเสี่่�ยงเป็็นระดัับ เช่่น ข้้อมููลความลัับ ข้้อมููลสาธารณะ เพื่่�อใช้้เป็็นตััวบ่่งชี้้�ในการบริิหารข้้อมููลด้้าน ความปลอดภััย 
ซึ่่�งผู้้�กำหนดระดัับความเสี่่�ยงของข้้อมููลนี้้� คืือหน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบข้้อมููลโดยตรง 

3. Data Proliferation 

การระบุุความเชื่่�อมโยงของการกำเนิิดใช้้งานและทำลายข้้อมููลในขั้้�นตอนนี้้� จ ะเป็็นการเขีียน  Flow เพื่่�อมองหา
จุุดเชื่่�อมโยงของข้้อมููล เช่่น  ฝ่่ายบััญชีี ได้้รัับข้้อมููลมาจากระบบ POS และระบบ ERP ซึ่่ �งผู้้�รับผิิดชอบ 
กรอกข้้อมููลใน ERP ประกอบไปด้้วยส่่วนหน้้าร้้าน ส่่วนคลัังสิินค้้า ส่่วนขนส่่ง และส่่วนงานออกแบบผลิิตภััณฑ์์ เป็็นต้้น 
โดย  Flow  นี้้�  สามารถเขีียนเป็็นกล่่องเชื่่�อมโยงอย่่างง่่าย  โดยไม่่จำเป็็นต้้องวาดเป็็น ER-Diagram เพราะวััตถุุประสงค์์
ของ Flow เพราะให้้เห็็นถึึงการเชื่่�อมโยงข้้อมููลกัันในเชิิงปฏิิบััติิ ดัังนั้้�น คนที่่�เขีียน Flow นี้้� อาจจะไม่่ใช่่กลุ่่�มงาน IT แต่่
อาจเป็็น Data Analyst หรืือผู้้�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบโครงการ Data Governance ทั้้�งนี้้�  ผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการทำ Data 
Proliferation คืือ การออกแบบโครงสร้้างของข้อ้มููลใหม่่ เพื่่�อให้ส้ามารถนำข้้อมููลไปใช้ท้ี่่�ปลายทางได้้อย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ
มากขึ้้�น โดยมีีส่่วนของการเชื่่�อมโยงข้้อมููล (Data Integration) การทำความสะอาดข้้อมููล (Data Cleansing) และการ
ออกแบบฐานข้้อมููลใหม่่ (Database Design) มาเกี่่�ยวข้้องด้้วย 

4. Data Dictionary 

การร่า่งเอกสารเพื่่�อระบุุสถานะการจัดัเก็บ็ข้อ้มููล  ซึ่่�ง Data Dictionary เป็น็พื้้�นฐานที่่�ทุกุองค์ก์รควรจะมี ี เพราะ
เอกสารฉบัับนี้้� เป็็นเอกสารที่่�บ่่งบอกได้้ว่่า มี ีการเก็็บข้้อมููลอะไรเอาไว้้ที่่�ไหนบ้้าง อย่่างไรก็็ตามในแต่่ละช่่วงเวลา Data 
Dictionary จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงไป เป็็นเพราะมีีข้้อมููลใหม่่ๆ เข้้ามาในระบบมากขึ้้�น

ดัังนั้้�นหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�จััดทำ และ Update เอกสาร Data Dictionary คืื อ หน่่วยงาน  IT หรืือ Data 
Admin ทั้้ �งนี้้� ปั ญหาขององค์์กรใหญ่่ท่ี่�มีีการลงระบบมานาน พบว่่า ไม่่ได้้มีีการเก็็บ Data Dictionary เอาไว้้ และ 
เมื่่�อระบบเป็็นระบบใหญ่่ ทำให้้ยากต่่อการสร้้าง Data Dictionary ใหม่่ อาจจะเป็็นเพราะก่่อนหน้้านี้้� Vendor ที่่�มาลง
ระบบไว้้ ไม่่ได้้มอบ Data Dictionary ให้้ก็็เป็็นได้้ แต่่เมื่่�อต้้องดำเนิินการในโครงการ Data Governance ก็็เลี่่�ยงไม่่ได้้ที่่�
จะต้้องมีี Data Dictionary เพราะจำเป็็นจะต้้องระบุุความรัับผิิดชอบของข้้อมููลนั่่�นเอง 
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5. Data Protection 

การออกแบบช่่องทางการป้้องกัันข้อมููล เป็็นงานต่อเน่ื่�องจากขั้้�นตอนท่ี่� 2 และ 3 โดยในส่วนท่ี่� 5 Data 
Protection นี้้ � จ ะเป็็นการออกแบบระบบตามหลัักความปลอดภััย หรืือ Database Security ซึ่่ �งกระบวนการนี้้� 
จำเป็็นต้้องมีกีาร Review การออกแบบ Infrastructure ใหม่่ทั้้�งหมด เพ่ื่�อรองรับัระดับัความเสี่่�ยงของชุดุข้้อมููลแต่่ละชุดุ 
ซึ่่�งในยุุคก่่อน จะมีีการสร้้าง Data Warehouse ที่่�เดีียว และติิดตั้้�งระบบ Security แบบเดีียว แต่่ในปััจจุุบััน เนื่่�องจาก
การเข้้าถึงึข้้อมููล ควรมีีการบริิหารจัดัการท่ี่�ยืืดหยุ่่�น  และเปิิดให้้เข้้าถึงึได้้ตามสิิทธิ์์� ท ำให้้การออกแบบ Data Warehouse 
ไม่่จำเป็็นต้้องมีีแค่่ที่่�เดีียวอีีกต่่อไป 

6. Data Access and Authorization 

การออกแบบระบบเพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ตามสิิทธิิ หรืือขอ Request ข้ ้อมููลได้้จาก 
ผู้้�มีีอำนาจในการอนุุมััติิสิิทธิิเป็็นการเปลี่่�ยนรููปแบบการทำงาน จากที่่�เมื่่�อก่่อนการจะขอข้้อมููลจะมีีหน่่วยงาน IT เป็็นคน
ดึึงข้้อมููลให้้ แต่่หากมีีการออกแบบระบบแบบใหม่่ จะสามารถเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถเลืือกใช้้ข้้อมููลได้้ตามระดัับ
ของความเสี่่�ยงของข้้อมููล ซึ่่�งหากข้้อมููลมีีความลัับ หรืือเป็็นข้้อมููลที่่�จำกััดสิิทธิ์์� ก็็สามารถกรอกรายละเอีียดการขอข้้อมููล
ผ่่านระบบได้้ เพ่ื่�อส่่งรายงานไปยัังผู้้�อนุุมััติิได้้โดยตรง ซึ่่ �งระบบการขออนุุมััติินี้้� ท างหน่่วยงาน  IT จ ะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ 
ออกแบบระบบ และดููแลรัักษาระบบ ซึ่่�งการมีีระบบนี้้� จะทำให้้ข้้อมููลทั้้�งหมดมีีความโปร่่งใส และเป็็นแนวทางในการแก้้
ปััญหาการหวงแหนข้้อมููลได้้เป็็นอย่่างดีี 

จะเห็็นได้้ว่่า ทั้้ �ง 6 ข้ อนี้้� จ ะมีีทั้้�งส่่วนการรัับผิิดชอบแบ่่งออกเป็็น ส่ ่วนเจ้้าของข้้อมููล หน่่วยงาน  IT และผู้้�มีี
ความต้้องการใช้้ข้้อมููล ซึ่่�งการดำเนินิโครงการ Data Governance ที่่�ดีคีวรคำนึงึถึงึการนำไปใช้้จริงิให้้ได้้มากท่ี่�สุดุไม่่ใช่่แค่่เป็็น 
นโยบายในกระดาษ แต่่จะต้้องมีกีารออกแบบ Infrastructure ใหม่่ทั้้�งหมด เพื่่�อรองรัับการเข้้าถึงึข้้อมููลได้้อย่่างโปร่่งใส

ดัังนั้้�น โครงการที่่�ควรทำควบคู่่�ไปกัับการทำ Data Governance คืือ การสร้้าง Data Lake เพื่่�อเป็็นถัังข้้อมููล
กลางที่่�เก็็บข้้อมููลแบบดิิบ ๆ ก่่อนที่่�จะนำข้้อมููลดิิบไปไว้้ที่่� Data Warehouse ตามระดัับความเสี่่�ยงของข้้อมููลต่่อไป 

ในทางปฏิิบััติิ ฝ่่าย IT อาจทำหน้้าท่ี่�เป็็นเจ้้าของโครงการ แต่่การเริ่่�มโครงการจะต้้องเริ่่�มจากการสำรวจ  และ
ชี้้�แจงความรัับผิิดชอบในการดำเนิินใช้้งาน ท ำลาย และระบุุระดัับความเสี่่�ยงของข้้อมููล ซึ่่ �งเป็็นหน้้าที่่� ของผู้้�ใช้้งาน 
ดัังนั้้�น หากจะมีีการดำเนิินโครงการ Data Governance จริิง ๆ ซึ่่�งแรกที่่�ต้้องเร่่งดำเนิินการ คืือ การสร้้างความเข้้าใจ 
เพื่่�อให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในโครงการ ที่่�สำคััญที่่�สุุด คืือ การให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภััย และความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล 
เพื่่�อสามารถชี้้�แจงระดัับความเสี่่�ยงของข้้อมููลนั่่�น ๆ ได้้ 

Data Governance เป็็นโครงการระดัับใหญ่่ที่่�ทุกุองค์์กรจะต้้องดำเนิินการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการดููแล
รักัษาข้้อมููล และผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากโครงการนี้้� นอกจากจะเป็็นระบบข้้อมููลท่ี่�โปร่่งใสแล้้ว ยังช่่วยลดวััฒนธรรมการหวงแหน
ข้้อมููลในองค์์กรอีีกด้้วย ทำให้้การวิิเคราะห์์ หรืือใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููล เป็็นไปได้้สะดวก และรวดเร็็วขึ้้�น

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
เข้้าถึึงออนไลน์์ เมื่่�อวัันที่่� 15 เมษายน 2564 : https://www.coraline.co.th/single-post/data-governance
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ใบกิิจกรรม PMI
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คำถาม นัักเรีียนคิิดอย่่างไรกัับการเกิิดขึ้้�นของ

P = Plus
การคิิดด้้านบวก

ข้้อดีี จุุดเด่่น ประโยชน์์

M = Minus
การคิิดด้้านลบ

ข้้อเสีีย จุุดด้้อย ข้้อบกพร่่อง

I = Interest
การคิิดด้้านประเด็็นที่่�น่่าสนใจ
ข้้อเสนอแนะ การปรัับปรุุง
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คำถาม นัักเรีียนคิิดอย่่างไรกัับการทำธรรมาภิิบาลข้้อมููล

P = Plus
การคิิดด้้านบวก

ข้้อดีี จุุดเด่่น ประโยชน์์

M = Minus
การคิิดด้้านลบ

ข้้อเสีีย จุุดด้้อย ข้้อบกพร่่อง

I = Interest
การคิิดด้้านประเด็็นที่่�น่่าสนใจ
ข้้อเสนอแนะ การปรัับปรุุง
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แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม
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๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ		  ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง	 	 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย (✓) ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

ลำดัับที่่� พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสนอเนื้้�อหาในผลงานได้้ถููกต้้อง

๒ การลำดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อเรื่่�อง

๓ การนำเสนอมีีความน่่าสนใจ

๔ การมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในกลุ่่�ม

๕ การตรงต่่อเวลา

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีีมาก	 ให้้ ๓ คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีี	 ให้้ ๒ คะแนน
	ท ำได้้พอใช้้	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง
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หน่่วยที่่� ๒ ชื่่�อหน่่วย รููปแบบและลัักษณะของ Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๗ เรื่่�อง Business Intelligence : BI	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ นัักเรีียนรู้้�และเข้้าใจโอกาสเชิิงบวกในสถานการณ์์ Digital Disruption ในการจััดการธุุรกิิจชาญฉลาดได้้ (S)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) ศึึกษาโอกาสเชิิงบวกในสถานการณ์์ Digital Disruption ในการจััดการธุุรกิิจชาญฉลาด
๒) Business Intelligence : BI

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ความสามารถในการคิิด (การคิิดวิิเคราะห์์)

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) มีีวิินััย
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๓) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููบอกจุุดประสงค์์ให้้นัักเรีียนทราบ 
๒) ครููสอน  เรื่่�อง “Business Intelligence คืืออะไร มีีประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจอย่่างไร” เข้้าถึึงออนไลน์์ https://

www.sundae.co.th/article/?cmd=article&id=49
๓) ครููยกตััวอย่่างกรณีีศึึกษา เรื่่�อง “7-11 Japan ให้้พนัักงานใช้้ Data อย่่างเรีียบง่่าย เพื่่�อการสร้้างคุุณค่่า

ในการขายได้้อย่่างไร” เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.d4biz.com/uncategorized/7-11-a-lot-of-little-data-
empower-employees/

๔) นั ักเรีียนทำกิิจกรรม Cause and Effect ตั ัวอย่่างคำถาม หากนำเทคโนโลยีีมาช่่วยสนัับสนุุนทางเลืือก 
ในการตััดสิินและช่่วยวางแผนทางธุุรกิิจจะมีีผลอย่่างไร
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๕) นัักเรีียนทำกิิจกรรม KWL
•	 นักัเรียีนบอกความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Business Intelligence คืืออะไร มีปีระโยชน์ต่่อธุรุกิจิอย่่างไร (K)
•	 นัักเรีียนบอกสิ่่�งที่่�นัักเรีียนอยากรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ Business Intelligence คืื ออะไร มี ีประโยชน์์ต่่อ

ธุุรกิิจอย่่างไร (W)
•	 นัักเรีียนบอกสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ Business Intelligence คืื ออะไร มี ีประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจ

อย่่างไร (L)
๖) นักัเรียีนและครููร่ว่มกันัอธิปิรายสรุปุองค์ค์วามรู้้�ที่่�ได้จ้ากการทำกิจิกรรม Cause and Effect และ KWL เรื่่�อง 

Business Intelligence คืืออะไร มีีประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจอย่่างไร

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑) คอมพิิวเตอร์์ / โทรศััพท์์มืือถืือ
๒) แหล่่งเรีียนรู้้�บนอิินเทอร์์เน็็ต
๓) กรณีีศึึกษา

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) นัักเรีียนทำใบกิิจกรรม เรื่่�อง Cause and Effect
๒) นัักเรีียนทำใบกิิจกรรม เรื่่�อง KWL

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินกิิจกรรม Cause and Effect
๒) แบบประเมิินกิิจกรรม KWL

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
นัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์การประเมิินร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)
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๗. ภาคผนวก
[กรณีีศึึกษา] 7-11 Japan ให้้พนัักงานใช้้ Data อย่่างเรีียบง่่าย เพื่่�อการสร้้างคุุณค่่าในการขายได้้อย่่างไร

ในช่่วงยุุคปีี 1970 โทชิิฟุุมิิ ซุุสุุกิิ CEO คนแรกของเซเว่่นอีีเลฟเว่่นในญี่่�ปุ่่�น ได้้ตััดสิินใจว่่า สิ่่�งสำคััญที่่�ช่่วยในการ
ทำกำไรให้ก้ับัร้า้นของบริษิัทัก็ค็ืือ การหมุนุเวียีนสินิค้า้ที่่�รวดเร็ว็ (Inventory Turnover) เขาจึงึมอบหมายหน้า้ที่่�ในการสั่่�ง
ของ ซึ่่�งเป็น็หน้า้ที่่�ในการตัดัสินิใจที่่�สำคัญัที่่�สุดุ ให้ก้ับัพนักังานขายจำนวน 2 แสนคน ซึ่่�งส่ว่นมากเป็น็พนักังาน part-time

เพราะซุุสุคุิเิชื่่�อว่า่ พนักังานเหล่่านั้้�นแหละ คืือคนท่ี่�สามารถเข้า้ใจลููกค้้าได้้ดีทีี่่�สุดุ และจากการได้้ใกล้้ชิดิกัับลููกค้้า 
ยิ่่�งทำให้้พวกเขาได้้รับัข้อ้มููลต่่าง ๆ  ที่่�ช่ว่ยให้ต้ัดัสินิใจได้ดี้ีในการเลืือกสิินค้า้ ให้ส้ามารถขายได้้อย่า่งเหมาะสมและรวดเร็ว็

ซุสุุคุิยิังัได้้ส่่งเสริมิพนัักงานขายด้้วยการส่่งรายงานต่าง ๆ ให้้ เช่่น ยอดขายรายวััน พยากรณ์์อากาศ เพื่่�อประกอบ 
การตััดสิินใจ โดยลงรายละเอีียดต่่าง ๆ เอาไว้้ให้้ ไม่่ว่่าจะเป็็น

•	 สิินค้้าที่่�ขายไป 1 วัันก่่อนหน้้านี้้�
•	 สิินค้้าที่่�ขายในวัันเดีียวกัันของปีีก่่อน
•	 สิินค้้าที่่�ขายดีีในวัันที่่�สภาพอากาศใกล้้เคีียงกััน
•	 สิินค้้าที่่�ขายในร้้านอื่่�น ๆ

และเนื่่�องจากเซเว่่นอีีเลฟเว่่นในญี่่�ปุ่่�นมีีการขายอาหารสด ซุ ุสุุคิิจึึงให้้มีีการจััดส่่งวัันละ 3 ครั้้�ง เพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

นอกจากนี้้� เขายัังได้้ให้พ้นักังานขายติิดต่อ่กับัซัพัพลายเออร์์โดยตรง เพื่่�อให้้พวกเขาพัฒันาการเลืือกสินิค้าให้้ตรง
ตามความต้้องการของลููกค้้าในแต่่ละท้้องถิ่่�น

ผลลััพธ์์ก็็คืือ เซเว่่นอีีเลฟเว่่น เป็็นร้้านค้้าปลีีกที่่�มีีกำไรดีีที่่�สุุดในญี่่�ปุ่่�นกว่่า 30 ปีี
ทั้้�งหมดนี้้� คืือการใช้้ข้้อมููลให้้เป็็นประโยชน์์ โดยที่่�ยัังไม่่มีีอะไรเกี่่�ยวกัับ Big Data หรืือแม้้แต่่การลงทุุนซื้้�อข้้อมููล

ราคาแพง ๆ เลยด้้วยซ้้ำ เพราะนี่่�เป็็นเพีียงการรวบรวมข้้อมููลขนาดเล็็กจำนวนมาก (A lot of little data)
สิ่่�งท่ี่�สำคััญคืือ การให้้คนมีความสามารถได้้รัับข้้อมููลท่ี่�ดีีและเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจท่ี่�ดีี หากมีีการมอบหมาย

อำนาจให้้พนัักงาน พร้้อมกัับให้้ข้้อมููลที่่�พวกเขาต้้องการ ก็ ็เพีียงพอที่่�จะสามารถช่่วยให้้การดำเนิินงานในแต่่ละวัันดีีขึ้้�น 
จากการตััดสิินใจที่่�ดีีขึ้้�น และยัังช่่วยให้้เกิิดนวััตกรรมจากหลายฝ่่ายอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วย

ทุุกวัันนี้้�กว่่า 70% ของสิินค้้าบนชั้้�นวางของเซเว่่นอีีเลฟเว่่นที่่�ญี่่�ปุ่่�น ล้้วนเป็็นสิินค้้าใหม่่ที่่�คิิดค้้นและคััดเลืือกโดย
พนัักงานขายในร้้าน ซึ่่�งสามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ดีีที่่�สุุดนั่่�นเอง

เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.d4biz.com/uncategorized/7-11-a-lot-of-little-data-empower-employees/
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

ใบกิิจกรรม Cause and Effect 

เรื่่�อง โอกาสเชิิงบวกของการใช้้เทคโนโลยีีในการต่่อต้้านทุุจริิต

Cause and Effect

หากนำเทคโนโลยีีมาช่่วยสนัับสนุุนทางเลืือกในการตััดสิินและช่่วยวางแผนทางธุุรกิิจจะมีีผลอย่่าไร

Effect Effect Effect
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

ใบกิิจกรรม KWL   

K
นัักเรีียนบอกความรู้้�ความเข้้าใจ 

เกี่่�ยวกัับ Business Intelligence 
คืืออะไร มีีประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจอย่่างไร

W
บอกสิ่่�งที่่�นัักเรีียนอยากรู้้�เพิ่่�มเติิม
เกี่่�ยวกัับ Business Intelligence 

คืืออะไร มีีประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจอย่่างไร

L
บอกสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
Business Intelligence คืืออะไร 

มีีประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจอย่่างไร
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินใบงาน Cause and Effect

ลำดัับที่่�
ชื่่�อ-สกุุล

ของผู้้�รัับการ ประเมิิน

กา
รแ

สด
งค

วา
มคิ

ิดเ
ห็็น

เนื้้
�อห

า

นำ
เส

นอ

คว
าม

สว
ยง

าม

ตร
งต่

่อเ
วล

า

รว
ม 

20
 ค

ะแ
นน

สรุ
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิิน
 ผ่

่าน
/ไ

ม่่ผ่
่าน

คำชี้้�แจง :	ให้้ครููประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียน โดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามตาราง	
	 แนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน Cause and Effect

เกณฑ์์การให้้คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมอย่่างสม่่ำเสมอ     	 ให้้	4       คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบ่่อยครั้้�ง             	 ให้้	 3      คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบางครั้้�ง             	 ให้้	 2      คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมน้้อยครั้้�ง             	 ให้้	 1      คะแนน

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

18-20 ดีีมาก

14-17 ดีี

10-13 พอใช้้

ต่่ำกว่่า 10 ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “พอใช้้” ขึ้้�นไปถืือว่่า “ผ่่าน”

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

เกณฑ์์การวััดและประเมิินผล

เกณฑ์์การ
ประเมิิน

ระดัับการประเมิิน

4 (ดีีมาก) 3 (ดีี) 2 (พอใช้้) 1 (ปรัับปรุุง)

การแสดง 
ความคิิดเห็็น

•	แสดงความคิิดเห็็น 
ผลกระทบของปััญหา/  
เหตุุการณ์์ได้้  
10 ข้้อขึ้้�นไป

•	แสดงความคิิดเห็็น 
ผลกระทบของปััญหา/ 
เหตุุการณ์์ได้้  
8-9 ข้้อ

•	แสดงความคิิดเห็็น 
ผลกระทบของปััญหา/
เหตุุการณ์์ได้้  
6-7 ข้้อ

•	แสดงความคิิดเห็็น 
ผลกระทบของ ปััญหา/
เหตุุการณ์์ได้้  
น้้อยกว่่า 6 ข้้อ

เนื้้�อหา •	 เนื้้�อหาครบถ้้วนตาม 
สาระที่่�กำหนด 100%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม  
หลัักภาษา 100%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา 
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่าง  
สมเหตุุสมผล 100%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตาม  
สาระที่่�กำหนด 80-99%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม  
หลัักภาษา 80-99%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา 
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่าง  
สมเหตุุสมผล 80-99%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้อง ตามสาระ
ที่่�กำหนด 60-79%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม 
•	หลัักภาษา 60-79%
•	มีีการสรุุปได้้  
อย่่างสมเหตุุสมผล 
60-79%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้อง ตามสาระ
ที่่�กำหนด ต่่ำกว่่า 59%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม  
หลัักภาษาต่่ำกว่่า 59%
•	มีีการสรุุปไม่่  
สมเหตุุสมผลต่่ำกว่่า 59%

การนำเสนอ •	 พููดชัดัเจนเสียีงดังั ฟังชัดั
•	 ใช้้ภาษาทางการ ถููกต้้อง
ตามอักัขระ 100%
•	 บุคุลิกิภาพดีแีละมีคีวาม
มั่่�นใจ
•	 มีกีารใช้้สื่่�อประกอบ  
การนำเสนอ
•	 ความพร้้อมในการ  
นำเสนอ 

•	พููดชััดเจนเสีียงดััง ฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการ ถููกต้้อง
ตามอัักขระ 80-99%
•	บุุคลิิกภาพดีี
•	ความพร้้อมในการ  
นำเสนอได้้บางส่่วน

•	การพููดเหมาะสม
•	 ใช้้ภาษาทางการ  
ถููกต้้องตามอัักขระ 
60-79%
•	บุุคลิิกภาพ เหมาะสม

•	สามารถพููดนำเสนอได้้
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง 
ตามอัักขระต่่ำว่่า 59%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

ความ
สวยงาม

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 
•	ความเป็็นระเบียีบอ่่านง่าย

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามและ 
มีีความสะอาด

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม 
หรืือเป็็นไป ตามเกณฑ์์
อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง

การตรงต่่อ 
เวลา

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
ตรงตามเวลาที่่�กำหนด

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่่ช้้ากว่่าเวลาที่่�กำหนด  
5 นาทีี

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่ช้่้ากว่่าเวลาที่่�กำหนด    
10 นาทีี

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่่ช้้ากว่่าเวลาท่ี่�กำหนด   
15 นาทีี



แบบประเมิินใบงาน KWL

คำชี้้�แจง : 	ให้้ครููประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียน 
	 โดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามตารางแนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน KWL

ลำดัับที่่�
ชื่่�อ-สกุุล

ของผู้้�รัับการ
ประเมิิน

การแสดง 
ความคิิด

เห็็น
เนื้้�อหา นำเสนอ

ความ
สวยงาม

ตรง 
ต่่อเวลา

รวม
20 

คะแนน

สรุุปผลการ
ประเมิิน 

ผ่่าน/ไม่่ผ่่าน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

ตารางแนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน KWL  

เกณฑ์์การ
ประเมิิน

ระดัับการประเมิิน

4 (ดีีมาก) 3 (ดีี) 2 (พอใช้้) 1 (ปรัับปรุุง)

การแสดง 
ความคิิดเห็็น

•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง K ได้้ 10 ข้้อคำถาม
ขึ้้�นไป
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง W ได้้ 10 ข้้อคำถาม
ขึ้้�นไป
•	แสดงความคิิดเห็็นใน 
ช่่อง L ได้้ 10 ข้้อคำถาม 
ขึ้้�นไป

•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง K ได้้ 9-10 ข้้อ
คำถาม
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง W ได้้ 9-10 ข้้อ
คำถาม
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง L ได้้ 9-10 ข้้อ
คำถาม

•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง K ได้้ 7-8  ข้้อคำถาม
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง W ได้้ 7-8  ข้้อ
คำถาม
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง L ได้้ 7-8  ข้้อคำถาม

•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง K ได้้ น้้อยกว่่า 7 ข้้อ
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง W ได้้ น้้อยกว่่า 7 ข้้อ
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง L ได้้ น้้อยกว่่า 7 ข้้อ

เนื้้�อหา •	 เนื้้�อหาครบถ้้วนตาม
สาระที่่�กำหนด 100%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม 
หลัักภาษา 100%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 100%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 80-99%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม 
หลัักภาษา 80-99%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 80-99%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 60-79%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม 
หลัักภาษา 60-79%
•	มีีการสรุุปได้้อย่่าง 
สมเหตุุสมผล 60-79%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด ต่่ำว่่า 59%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม 
หลัักภาษาต่่ำว่่า 59%
•	มีีการสรุุปไม่่สมเหตุ ุ
สมผลต่่ำว่่า 59%

การนำเสนอ •	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 100%
•	บุุคลิิกภาพดีีและมีีความ
มั่่�นใจ
•	มีีการใช้้สื่่�อประกอบ
การนำเสนอ
•	 ความพร้้อมในการนำเสนอ 

•	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 80-99%
•	บุุคลิิกภาพดีี
•	ความพร้้อมในการ 
นำเสนอได้้บางส่่วน

•	การพููดเหมาะสม
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 60-79%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

•	สามารถพููดนำเสนอได้้
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง 
ตามอัักขระต่่ำว่่า 59%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

ความ
สวยงาม

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 
•	 ความเป็็นระเบียีบอ่่านง่่าย

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามและมีี
ความสะอาด

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามหรืือ 
เป็็นไปตามเกณฑ์์อย่่างใด 
อย่่างหนึ่่�ง

การตรงต่่อ 
เวลา

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
ตรงตามเวลาที่่�กำหนด

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่่ช้้ากว่่าเวลาที่่�กำหนด 5 
นาทีี

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่ช่้้ากว่่าเวลาที่่�กำหนด    
10 นาทีี

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่่ช้้ากว่่าเวลาที่่�กำหนด   
15 นาทีี
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

หน่่วยที่่� ๓ ชื่่�อหน่่วย รููปแบบและลัักษณะของ Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๘ เรื่่�อง ปััญญาประดิิษฐ์์	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ รู้้�และเข้้าใจโอกาสเชิิงบวกในสถานการณ์์ Digital Disruption ในการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (N)
๒.๒ สามารถสอนหุ่่�นยนต์์ให้้สามารถจำแนกรููปภาพได้้ (O)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) หลัักการของปััญญาประดิิษฐ์์

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ทัักษะทางเทคโนโลยีี

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
๒) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููชวนนัักเรีียนดููวิิดีีทััศน์์ เรื่่�อง “AI จะครองโลกจริิงไหม? แล้้วมนุุษย์์จะเอายัังไงต่่อ?” 

(https://www.youtube.com/watch?v=XEF๕HKPnbaQ)
2) ครููตั้้�งคำถามนัักเรีียนจากวิิดีีทััศน์ เรื่่�อง AI จ ะครองโลกจริิงไหม? แล้้วมนุุษย์์จะเอายัังไงต่่อ? นั กเรีียนคิิด

ว่่า ถ้ ้าปััญญาประดิิษฐ์์เข้้ามาแทนที่่�มนุุษย์์ จ ะเกิิดผลดีีหรืือผลเสีียอย่่างไรบ้้าง (แนวคำตอบ ข้ อดีีของปััญญาประดิิษฐ์ ์ 
ช่่วยในการพััฒนาประสิิทธิิภาพของงาน เพื่่�อขจััดความผิิดพลาดของมนุุษย์์ เป็็นเทคโนโลยีีอััจฉริิยะที่่�ชาญฉลาด (Smart 
technology) ข้อ้เสียี ปัญหาการเลิกิจ้า้งงานเพราะเครื่่�องจะมาทำงานแทนคน เกิดิข้อ้ผิดิพลาดที่่�มนุษุย์ส์ร้า้งขึ้้�นจากการ
สอนปััญญาประดิิษฐ์์)

3) ครููให้้นักัเรียีนทำกิจิกรรม เรามาสอนหุ่่�นยนต์ก์ันัเถอะ โดยเปิดิเว็บ็ไซต์์ Teachable Machine จาก https://
teachablemachine.withgoogle.com/train โดยสอนให้้หุ่่�นยนต์์ให้้สามารถจำแนกรููปภาพได้้

4) ครููถามคำถามนัักเรีียน  หากเราจะบููรณาการปััญญาประดิิษฐ์์ในการตรวจสอบการทุุจริิตเราจะสามารถ 
บููรณาการในรููปแบบใด้้บ้้าง

(แนวคำตอบ การตรวจสอบการสแกนใบหน้้าและการระบุตัุัวบุคุคลในการเข้้าทำงานขององค์์กร การตรวจสอบ 
ความเหมืือนของลายเซ็น็ป้องกันัการปลอมแปลงลายเซ็น็ การจำแนกวัตัถุตุ่่าง ๆ เพื่่�อลดการผิิดพลาดของข้้อมููลในระบบ)
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

5) ครููและนัักเรีียนร่่วมกัันสรุุปสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�ปััญญาประดิิษฐ์์
แนวการอภิิปรายสรุปุ ปัญัญาประดิิษฐ์์สามารถเรียีนรู้�และเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการประมวลผลได้้ตามจำนวนข้อมููล

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ผ่ านกระบวนการเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง ซึ่่ �งสามารถจดจำ คิ ด วิ เคราะห์์เรียีนรู้�และเชื่่�อมโยงข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�ซับัซ้้อน 
ได้้อย่่างรวดเร็็ว เสมืือนระบบสมองของมนุุษย์์ จึึงอาจเรีียกได้้ว่่า “สมองกลอััจฉริิยะ”

หลัักการการเรีียนรู้�ของเคร่ื่�อง การเรีียนรู้�ของเคร่ื่�อง (Machine learning) เป็็นกระบวนการเรีียนรู้�  เพื่่�อให้้
เครื่่�องจัักรสามารถเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ ได้้คล้้ายมนุุษย์์ มีีสาขาย่่อยมากมาย เช่่น การสัังเคราะห์์โปรแกรม การคิิดให้้เหตุุผล 
(Inference หรืือ automated reasoning) เป็็นการคิิดให้้เหตุุผลเพื่่�อแก้้ปััญหาต่่าง ๆ อย่่างอััตโนมััติิ จ ากความรู้้�ที่่�มีี
อยู่่�ในเครื่่�อง การให้้เหตุผุลด้้วยวิธิีใีดนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับัการแทนความรู้้�ของเคร่ื่�องโดยตรง เทคนิคิที่่�นิยิมใช้้กันัมากก็ค็ืือ การเขียีน 
โปรแกรมเชิิงตรรกะ (Logic programming) ปััญญาประดิิษฐ์์มีีวิิธีีมาตรฐานอย่่างหนึ่่�งคืือ พยายามมองปััญหาให้้อยู่่�ใน
รููปปััญหาของการค้้นหา การค้้นหาจึึงเป็็นพื้้�นฐานของการโปรแกรมปััญญาประดิิษฐ์์แทบทุุกประเภท

การนำปััญญาประดิิษฐ์์มาใช้้ในการตรวจสอบการทุุจริิต  เช่่นการตรวจสอบการสแกนใบหน้้าและการระบุุตััว
บุุคคลในการเข้้าทำงานขององค์์กร การตรวจสอบความเหมืือนของลายเซ็็นป้้องกัันการปลอมแปลงลายเซ็็น การจำแนก
วััตถุุต่่าง ๆ เพื่่�อลดการผิิดพลาดของข้้อมููลในระบบ 

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑) ใบงาน เรื่่�อง ๗-๑๑ Japan ให้้พนัักงานใช้้ Data อย่่างเรียีบง่่าย เพ่ื่�อ การสร้้างคุุณค่าในการขายได้้อย่่างไร ?
๒) วิ ดีีทััศน์์ เรื่่�อง “AI จ ะครองโลกจริงไหม? แล้้วมนุุษย์์จะเอายัังไงต่่อ?” (https://www.youtube.com/

watch?v=XEF๕HKPnbaQ)
๓) เว็็บไซต์์ Teachable Machine จาก https://teachablemachine.withgoogle.com/train

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) การประเมิินผลงานปััญญาประดิิษฐ์์
๒) การประเมิินพฤติิกรรม

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินผลงานปััญญาประดิิษฐ์์
๒) แบบประเมิินพฤติิกรรม

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) ผ่่านการประเมิินการประเมิินผลงานปััญญาประดิิษฐ์์ตั้้�งแต่่ ๑๕ คะแนน ขึ้้�นไป
๒) ประเมิินใบงานผัังความคิิดผู้้�เรีียนได้้คะแนนตั้้�งแต่่ ๑๐ คะแนนขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก
(สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เช่่น ใบความรู้้� ใบกิิจกรรม แบบบัันทึึกกิิจกรรม หรืือแนวทางการตอบ)
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

ใบกิิจกรรม
เรามาสอนหุ่่�นยนตร์์กัันเถอะ

๑. เข้้าเว็็บไซต์์ https://teachablemachine.withgoogle.com/train เลืือก Image Project

๒. สร้้าง Class อย่่างน้้อย ๒ Class
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

๓. อััพโหลดรููป หรืือถ่่ายรููปในการจำแนกประเภท

๔. คลิิก Training ในการสอนเครื่่�องให้้จำแนกรููปภาพ

๕. จำแนกรููปภาพโดยการอััพโหลดหรืือการถ่่ายรููปผ่่านกล้้องเพื่่�อให้้ปััญญาประดิิษฐ์์จำแนก
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินผลงานปััญญาประดิิษฐ์์

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความจริิง

การประเมิินผลงานปััญญาประดิิษฐ์์

ระดัับการประเมิิน

มากที่่�สุุด
(๕)

มาก
(๔)

ปานกลาง
(๓)

น้้อย
(๒)

น้้อยที่่�สุุด
(๑)

มีีการวางแผนในการสร้้างสรรค์์ผลงาน

ความคิิดสร้้างสรรค์์

ความเหมาะสมของการเปรีียบเทีียบจำแนก

ความน่่าสนใจของการแสดงผล

เกิิดประโยชน์์ต่่อตนเอง และสัังคม

ปััญญาประดิิษฐ์์สามารถแสดงผลได้้ถููกต้้องแม่่นยำ

	 ลงชื่่�อ .................................................... ผู้้�ประเมิิน

	        ................ /................ /................

เกณฑ์์การประเมิิน
	 ให้้คะแนน 	 ๐-๑๐ 	 ถ้้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง
	 ให้้คะแนน 	 ๑๑-๒๐ 	 ถ้้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้
	 ให้้คะแนน 	 ๒๑-๓๐ 	 ถ้้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................

คำชี้้�แจง : ให้้ครููสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความจริิง

พฤติิกรรม

คว
าม

สน
ใจ

ใน
กา

รเ
รีีย

น

กา
รมี

ีส่่ว
นร่

่วม
แส

ดง
คว

าม
คิิด

เห็
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มคิ
ิด

กา
รรั

ับฟั
ังค

วา
มคิ

ิดเ
ห็็น

ขอ
งผู้

้�อื่่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รัับ
ผิิด

ชอ
บต่

่อง
าน

ที่่�ไ
ด้้รี

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชื่่�อ - สกุุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การประเมิิน
	 ให้้คะแนน ๐-๔ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง
	 ให้้คะแนน ๕-๗ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้
	 ให้้คะแนน ๘-๑๐ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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หน่่วยที่่� ๓ ชื่่�อหน่่วย รููปแบบและลัักษณะของ Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๙ เรื่่�อง Blockchain	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ รู้้�และเข้้าใจโอกาสเชิิงบวกในสถานการณ์์ Digital Disruption ในการใช้้ Blockchain (N)
๒.๒ สามารถเปรีียบเทีียบข้้อดีีและผลกระทบของเทคโนโลยีี Blockchain ได้้ (O)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
       ๑) หลัักการของ Blockchain  
๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)

๑) ทัักษะทางเทคโนโลยีี
๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม

๑) ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
๒) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููชวนนักเรียีนดููวิดีทีัศัน์ เรื่่�อง “Blockchain คืืออะไร บล็อ็กเชนทำอะไรได้บ้้า้ง นอกจากแค่ ่cryptocurrency 

/bitcoin | DGTH” (https://youtu.be/๒oaLjzx๖tZY)
๒) ครููตั้้�งคำถามนักัเรียีนจากวิดิีทีัศัน์ ์เรื่่�อง Blockchain คืืออะไร บล็อ็กเชนทำอะไรได้บ้้า้ง นอกจากแค่่  

cryptocurrency /bitcoin | DGTH นัักเรีียนคิิดว่่า Blockchain มีีข้้อดีีอย่่างไรบ้้าง 
(แนวคำตอบ ข้้อดีีของปััญญาประดิิษฐ์์ 
๑) ความปลอดภัยั การทำธุรุกรรมแต่ล่ะรายการได้รั้ับการตรวจสอบภายในเครืือข่า่ยอย่า่งเป็น็อิสิระ โดยใช้้

การเข้้ารหััสที่่�ซัับซ้้อน เกิิดความน่่าเชื่่�อถืือด้้านความถููกต้้องของข้้อมููล 
๒) ความสามารถด้านการติิดตาม เป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ซื้้�อหรืือผู้้�ขายสามารถติดตามตรวจสอบได้้ตลอดเวลา 
๓) ความโปร่่งใส การทำธุุรกรรมผ่่านเทคโนโลยีี Blockchain สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและเกิิดความโปร่่งใส
๔) ด้ ้านการตรวจสอบบััญชีี สามารถเก็็บบัันทึึกข้้อมููลได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและไม่่มีีกำหนด จึ ึงสามารถดำเนิิน

การตรวจสอบได้้ตลอดเวลา 
๕) ประสิทิธิภิาพของการดำเนินิการ การทำธุรุกรรมระหว่า่งบุคุคลหรืือกลุ่่�มบุคุคลเกิดิความสมบููรณ์ ์ลดงาน

เอกสาร รวดเร็็วและประหยััดค่่าใช้้จ่่าย)
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๓) ครููแบ่่งนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม กลุ่่�มละเท่่า ๆ กััน โดยถามคำถามจากวิิดีีทััศน์์ เรื่่�อง “Blockchain คืืออะไร 
บล็็อกเชนทำอะไรได้้บ้้าง นอกจากแค่่ cryptocurrency /bitcoin | DGTH” โดยแต่่ละกลุ่่�มตอบคำถาม ๓ ประเด็็น ดัังนี้้�

๑. เราสามารถนำเทคโนโลยีี Blockchain มาใช้้ประโยชน์์ในด้้านใดอีีกบ้้าง
๒. นัักเรีียนคิิดว่่าเทคโนโลยีี Blockchain มีีผลกระทบด้้านใดบ้้าง
๓. นัักเรีียนสามารถนำเทคโนโลยีี Blockchain มาแก้้ปััญหาการทุุจริิตได้้อย่่างไร

4) นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มร่่วมกัันตอบคำถามจาก ๓ ประเด็็นที่่�กำหนดให้้ และร่่วมกัันนำเสนอ
(แนวคำตอบ 
๑. การโอนเงิิน ช ำระเงิิน  การโอนเงิินชำระเงิิน ทั้้ �งภายในถืือเป็็นกรณีีการใช้้งานท่ี่�แพร่่หลาย 

ที่่�สุุดของ Blockchain ซึ่่ �งการโอนเงิินในลัักษณะนี้้�มีีหลายรููปแบบ และรวมไปถึึงการสร้้างเงิินสกุุลดิิจิิทััล 
ขึ้้�นมาใหม่่ หรืือเปลี่่�ยนเงิินสกุุลเดิิมให้้กลายเป็็นเงิินดิิจิิทััล ก่ ่อนที่่�จะนำใช้้งานในรููปแบบเดีียวกัับ Bitcoin  
แต่่มัักจะอยู่่� ในระบบปิิด (พร้้อมด้้วยข้้อจำกััดต่่าง ๆ มากมาย) ซึ่่ �งแตกต่่างจากระบบเปิิดอย่่าง Bitcoin  
หรืือ Ethereum ประโยชน์์ของระบบลัักษณะนี้้�คืือ การช่่วยลดเวลาในการทำธุุรกรรมเพิ่่�มความปลอดภััย  
และเพิ่่�มความสามารถในการบัันทึึกข้้อมููลเพิ่่�อการตรวจสอบต่่อไป ส่่วนระบบการโอนเงิิน/ชำระเงิินข้้ามประเทศแบบที่่�
ใช้้ดั้้�งเดิิมนั้้�น มีปัญัหาเรื่่�องประสิิทธิภาพเน่ื่�องจากเป็็นระบบเอกสารท่ี่�ซับัซ้้อนซึ่่�งต้อ้งการมนุุษย์์เข้า้ไปเกี่่�ยวข้้องเยอะ (เช่น่ 
ตรวจสอบอััตราแลกเปลี่่�ยน) การนำ Blockchain หรืือเทคโนโลยีี Distributed Ledger อื่่�นมาใช้้ จะช่่วย “ออโตเมต” 
ขั้้�นตอนเหล่า่นี้้�ได้ ้ซึ่่�งช่่วยลดเวลา ลดต้น้ทุนุ และเพิ่่�มการรักัษาความปลอดภัยัอันัเป็น็ไปตามมาตรฐานของรัฐับาลประเทศ
ต่่าง ๆ ได้้ ซึ่่�งปััจจัยัหลังัสุดุมีคีวามสำคััญมากในประเทศที่่�รััฐบาลควบคุุมการไหลเข้้า

๒.	 การซื้้�อขายพัันธบััตรและหุ้้�น  กระบวนการซื้้�อขายพัันธบััตรนั้้�นประกอบไปด้้วยขั้้�นตอนที่่�เป็็นอััตโนมััติิ 
และขั้้�นตอนที่่�ต้้องมีีมนุุษย์์เข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง อี ีกทั้้�งยัังมีีผู้้�เกี่่�ยวข้้องหลายหน่่วยงาน นั่่ �นทำให้้บางครั้้�งกระบวนการนี้้�ใช้้
เวลามากถึึง ๗ วัันในการทำและยืืนยัันธุุรกรรม การนำ Blockchain มาใช้้จึึงก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมหาศาล
ทั้้�งในเรื่่�องของการลดจำนวนพนัักงานท่ี่�ต้้องเข้้าไปเกี่่�ยวข้้อง และนำไปสู่่�การลดต้้นทุนได้้ในท่ี่�สุุด สำหรัับการซื้้�อขายหุ้้�น 
ประสิิทธิิภาพและความสามารถของ Blockchain แพลตฟอร์์มในปััจจุุบััน  ไม่่เพีียงพอต่่อการรองรัับปริิมาณธุุรกรรม
มหาศาล และความถี่่�ของการทำธุุรกรรมในตลาดหุ้้�นของประเทศพััฒนาแล้้ว อย่่างสิิงคโปร์์และฮ่่องกงได้้ แต่่สามารถ 
รองรัับการซื้้�อขายหุ้้�นในตลาดของประเทศกำลัังพััฒนาในกลุ่่�มประเทศอาเซีียนได้้ เช่่น ต ลาดหลัักทรัพย์์พม่่าท่ี่�มีีการ 
ตรวจสอบ (Reconcile) หลัักประกัันระหว่่างผู้้�รัับบริิการและสำนัักหัักบััญชีี เพีียงแค่่ ๒  ครั้้�งต่่อวััน ซึ่่ �งในสถานการณ์์
ลักัษณะนี้้� Blockchain จะมีปีระโยชน์ม์ากเพราะไม่ต่้อ้งการโครงสร้า้งพื้้�นฐานเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�ซับัซ้อ้น (เช่น่พื้้�นที่่�
เก็็บข้้อมููลและดาต้้าเซ็็นเตอร์์) หรืือ Blockchain ยัังสามารถใช้้ในการทำ backup ธุุรกรรมต่่าง ๆ ที่่�เกิิดใน

๓. การชำระแบบ Peer to Peer และการส่่งเงิินกลัับประเทศ  การเพิ่่�มขึ้้�นของ “Mobile Wallet”  
ทั่่�วทั้้�งภููมิภาคอาเซีียน น ำมาซึ่่�งปััญหาการเชื่่�อมต่่อกัันระหว่่างผู้้�ให้้บริิการแอปพลิิเคชัันแต่่ละตััวและปััญหาการเชื่่�อมต่่อ
กับัระบบธนาคาร เพราะระบบส่่วนใหญ่่ของผู้้�ให้้บริิการเป็็นระบบปิิดและไม่่สามารถเชื่่�อมต่่อกัันได้้ Blockchain สามารถ
ช่ว่ยแก้ป้ัญัหานี้้�ได้ ้ ซึ่่�งสามารถใช้เ้ป็น็ระบบท่ี่�ทำงานอยู่่�เบื้้�องหลัังการทำธุรุกรรมข้า้มแอปพลิิเคชันั ทำให้ ้Mobile Wallet 
ต่่างชนิิดกัันสามารถรัับส่่งเงิินระหว่่างกัันได้้ อี ีกทั้้�งยัังมีีระดัับความปลอดภััยที่่�สููงและสามารถตรวจสอบประวััติิการทำ
ธุรุกรรมระหว่า่งกันัได้ ้นอกจากนี้้�ยังัมีีการใช้แ้พลตฟอร์์มประเภทนี้้�กันัอย่า่งแพร่่หลายขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  ในภููมิภาคอาเซียีนและ
ฮ่่องกง โดยผู้้�ใช้้หลัักคืือกลุ่่�มแรงงานที่่�ออกไปทำงานนอกประเทศ  โดยแพลตฟอร์์มเหล่่านี้้�มัักอยู่่�ในรููปแบบของโมบายล์์
แอปพลิิเคชััน และไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับระบบธนาคาร โดยผู้้�ใช้้งานสามารถส่่งเงิินได้้อย่่างรวดเร็็วขึ้้�น โดยที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายน้้อยลง
ผ่่านแอปพลิิเคชั่่�นที่่�ทำงานด้วยเทคโนโลยีี Blockchain ซึ่่ �งส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อผู้้�ให้้บริิการส่่งเงิินข้้ามประเทศราย
เดิิมอย่่าง Western Union และ MoneyGram (มีี Alibaba เป็็นเจ้้าของในปััจจุุบััน)
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๔. การรัักษาความปลอดภััย และการแบ่่งปัันข้้อมููล KYC 
เนื่่�องจากข้้อมููลที่่�บัันทึึกอยู่่�ใน  Blockchain นั้้ �นไม่่สามารถแก้้ไขได้้ (นอกจากจะเพิ่่�มข้้อมููล/ธุุรกรรม

เท่่านั้้�น) นั่่�นหมายความว่่าเป็็นระบบที่่�มีีความปลอดภััยสููงที่่�สามารถใช้้เก็็บดาต้้าต่่าง ๆ ได้้ และมีีประโยชน์์กัับการรัักษา
ความปลอดภััยของธุุรกรรมที่่�มีีหลายฝ่่ายเกี่่�ยวข้้อง เช่่นการออกหนัังสืือค้้ำประกััน (Letters of Guarantee หรืือ LG) 
ซึ่่�งธนาคารกสิกิรไทยได้้เริ่่�มเอาระบบนี้้�มาใช้้งานแล้้ว ระบบนี้้�ยังัช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและความเร็ว็ในการออกหนัังสืือค้้ำ
ประกัันอีีกด้้วย

นอกจากนี้้� Blockchain ยั งสามารถนำมาใช้้รัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล KYC (Know Your 
Customer) ได้อ้ีกีด้ว้ย โดยเอามาช่ว่ยในเรื่่�องของการอนุญุาตให้เ้ข้า้ถึงึข้อ้มููล (Access Authentication) โดย Mitsubishi 
UFJ Financial Group, ธนาคาร OCBC และธนาคาร HSBC ได้้ร่่วมมืือกัับ Infocomm Media Development 
Authority (IMDA) ของรัฐับาลสิงิคโปร์ ์เพื่่�อพัฒันาระบบแบ่ง่ปันัข้อ้มููล KYC ที่่�มีพีื้้�นฐานมาจาก Blockchain ซึ่่�งนอกจาก
จะช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำงานแล้ว้ ระบบนี้้�ยังัช่ว่ยเพิ่่�มความสะดวกให้ก้ับัลููกค้า้ และใช้ป้้อ้งกันัการทุจุริติได้อ้ีกีด้ว้ย

๕. การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพงาน Trade Finance และงานประกััน
โดยทั่่� วไปในการส่่งสิินค้้าและชำระเงิินระหว่่างประเทศมีี เอกสารสำคััญอยู่่� ๒    ประเภท

คืือ Letter of Credit (LC) และ Bill of Lading (BL) ซึ่่ �งในหนึ่่�งธุุรกรรมนั้้�นเอกสาร BL ต้้องผ่่านมืือ
หลายบุุคคล/หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยอาจมีผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับเอกสารสููงถึึง ๒๗  ราย ต้้องใช้้เอกสารฉบัับจริง 
เฉลี่่�ย ๓๖  อย่่าง และต้้องถ่่ายเอกสารอีีกรวมแล้้วประมาณ ๒๔๐ ชุ ดในการซื้้�อขายสิินค้้าแต่่ละครั้้�ง การใช้้เทคโนโลยีี 
Blockchain เข้้ามาแก้้ปััญหา ท ำให้้ทุุกฝ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องสามารถมองเห็็น  แลกเปลี่่�ยน  และส่่งมอบเอกสารกัันได้้อย่่าง
ปลอดภััย ไม่่ต้้องอาศััยตััวกลาง โดยที่่�ยัังได้้ประโยชน์์ในด้้านความรวดเร็็วและค่่าใช้้จ่่ายที่่�ลดลงอีีกด้้วย นอกจากนี้้�ฟีีเจอร์์ 
Smart Contract ที่่�อยู่่�บน Blockchain ยัังสามารถช่่วยเร่่งความเร็็วของกระบวนการจััดการต่่าง ๆ  ที่่�อยู่่�ในกระบวนการ
ประกัันได้้ โดยทำหน้้าที่่�แทนมนุุษย์์ในการตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์ของเอกสารต่่าง ๆ  ช่่วยทำให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลไม่่
ได้้รัับการเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขโดยที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต (One Version of Truth) และยัังเป็็นการบัันทึึกข้้อมููลจากฐานข้้อมููล
ต่่าง ๆ ลงในบััญชีี (Ledger) เดีียวกัันอีีกด้้วย

	 ผลกระทบเทคโนโลยีี Blockchain มีีความซัับซ้้อนมากกว่่าเทคโนโลยีีอื่่�น มีีอััลกอริิทึึมที่่�ซัับซ้้อน กฎ
ระเบีียบไม่่แน่่นอน  ไม่่มีีการควบคุุมจากองค์์กรของตน มีีปััญหาความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล

	 การนำเทคโนโลยีี Blockchain มาแก้้ปััญหาการทุุจริิต e-Voting บน Blockchain กัับการพิิสููจน์์ตััว
ตนโดย Digital ID การพิิสููจน์์ตััวตนโดยใช้้การโหวตลงคะแนนเสีียงที่่�มีีความแม่่นยำ โปร่่งใส ปลอดภััยสููง e-Voting ที่่�มีี
ความเสถีียร แม่่นยำ ประหยััด ตรวจสอบได้้ และเชื่่�อถืือได้้)

๕) ครููและนัักเรีียนร่่วมกัันสรุุปสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�เทคโนโลยีี Blockchain
แนวการอภิิปรายสรุุป เทคโนโลยีี Blockchain เป็น็เทคโนโลยีีที่่�มาจััดการด้้านธุรกรรมออนไลน์์ เป็น็ลักษณะ

ของโครงสร้้างการเก็็บข้้อมููลเชิิงสถิิติิเพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์ข้้อมููล ยืืนยั นการมีีตััวตนโดยไม่่มีีตััวกลาง ปกติิแล้้วผู้้�ที่่�จะเป็็น
ตััวกลางในการพิิสููจน์ข้้อมููลจะเป็็นหน่่วยงานต่่าง ๆ เช่่น ถ้ าเป็็นด้านการเงิิน ก็ จะเป็็นธนาคาร หรืือสถาบัันการเงิิน 
การที่่�มีี blockchain technology เข้้ามาช่่วย จะทำให้้ต้้นทุุนในการดำเนิินงานต่่ำลง ตััวอย่่างของการนำมาใช้้ ที่่�ได้้รัับ
ความนิิยม ที่่�อาจจะเคยได้้ยิิน ก็็คงจะเป็็น Bitcoin ด้้วยการตรวจสอบด้้วย Blockchain technology คืือการใช้้รหััส 
Token แทนการตรวจสอบด้้วยบุุคคล ให้้เจ้้าของบััญชีียืืนยัันตััวตนผ่่านรหััส Token ก่่อนการทำธุุรกรรม
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ผลกระทบเทคโนโลยีี Blockchain มีีความซัับซ้้อนมากกว่่าเทคโนโลยีีอื่่�น มีีอััลกอริิทึึมที่่�ซัับซ้้อน กฎระเบีียบไม่่
แน่่นอน ไม่่มีีการควบคุุมจากองค์์กรของตน มีีปััญหาความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล

การนำเทคโนโลยีี  Blockchain  มาแก้้ปััญหาการทุุจริิต เช่่น การใช้้การเลืือกตั้้�งแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ e-Voting 
บน Blockchain ด้้วยการพิิสููจน์์ตััวตนโดย Digital ID การพิิสููจน์์ตััวตนโดยใช้้ Digital ID การโหวตลงคะแนนเสีียงที่่�มีี
ความแม่่นยำ โปร่่งใส ปลอดภััยสููง e-Voting ที่่�มีีความเสถีียร แม่่นยำ ประหยััด ตรวจสอบได้้ และเชื่่�อถืือได้้

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�

วิิดีีทััศน์์ เรื่่�อง “Blockchain คืื ออะไร บล็็อกเชนทำอะไรได้้บ้้าง น อกจากแค่่ cryptocurrency /bitcoin | 
DGTH” (https://youtu.be/๒oaLjzx๖tZY)

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
การประเมิินพฤติิกรรม

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินผลงานปััญญาประดิิษฐ์์
๒) แบบประเมิินพฤติิกรรม 

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) ผ่่านการประเมิินการประเมิินผลงานปััญญาประดิิษฐ์์ตั้้�งแต่่ ๑๕ คะแนน ขึ้้�นไป
๒) ประเมิินใบงานผัังความคิิดผู้้�เรีียนได้้คะแนนตั้้�งแต่่ ๑๐ คะแนนขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก

(สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เช่่น วิิดีีทััศน์์ หรืือแนวทางการตอบ)



แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงาน

คำชี้้�แจง : ให้้ครููผู้้�สอนสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมาย (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิิน

พฤติิกรรม
ความสนใจ
ในการเรีียน

การมีีส่่วน
ร่่วมแสดง

ความคิิดเห็็น
ในการ

อภิิปราย

การรัับฟััง
ความคิิดเห็็น

ของผู้้�อื่่�น

การตอบ
คำถาม

ความรัับผิิด
ชอบต่่องาน 

ที่่�ได้้รัับ 
มอบหมาย

รวม
คะแนน

ชื่่�อ - สกุุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
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หน่่วยที่่� ๓ ชื่่�อหน่่วย กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๐ เรื่่�อง การพนัันออนไลน์์	 	 	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ สามารถอภิิปรายผลกระทบของการพนัันออนไลน์์ (N)
๒.๒ รู้้�เท่่าทัันการพนัันออนไลน์์ (R)
๒.๓ รู้้�จัักหน่่วยงานและช่่องทางในการรายงานการป้้องกัันและปราบปรามการพนัันออนไลน์์ (R)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) ผลกระทบของการพนัันออนไลน์์
๒) รู้้�จัักหน่่วยงานและช่่องทางในการรายงานการป้้องกัันและปราบปรามการพนัันออนไลน์์

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ทัักษะความสามารถในการคิิด

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
๒) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููชวนนัักเรีียนดููสื่่�อวิิดิิทััศน์์ เรื่่�อง พนัันออนไลน์์ เล่่นง่่าย รวยไว ได้้เงิินจริิง อย่่างงั้้�นหรืือ? https://youtu.

be/2Z6CWLbIRag
๒) ให้น้ักัเรียีนแบ่่งกลุ่่�มประมาณ 3-5 คน วิเคราะห์์การเล่่นพนัันออนไลน์์จากส่ื่�อวิดิีทีัศัน์ท์ี่่�เปิดิให้้ โดยท่ี่�วิเิคราะห์์

ว่า่เนื้้�อหาอย่่างไร เช่น่ มีเนื้้�อหาการเข้า้สู่่�ผู้�ใช้อ้ย่่างไร โปรแกรมมีีวิธิีกีารจะได้้เงิินจากผู้้�เล่่นอย่่างไร เราจะรู้้�ตัวได้้อย่่างไรว่่า
เราติิดการพนัันได้้บ้้าง

๓) ครููแบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม ให้้ตััวแทนนัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มจัับลากหััวข้้อ ๓ หััวข้้อดัังนี้้�
๑. กรณีีศึึกษาเรื่่�อง เปิิด ๓ ขั้้  �นตอนโกง ‘บิิทคอยน์์’ ๗๖๗ ล้  านบาท  เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.

bangkokbiznews.com/news/detail/810106

  หน่่วยที่่� ๓
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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๒. กรณีีศึึกษาเรื่่�อง รวบ ๔ เยาวชนแก๊๊งสแกมเมอร์์ฉกเงิินล้้าน แบงก์์ชาติิแนะนาวิิธีีเช็็กเว็็บไซต์์ปลอมหลอก
กรอกข้้อมููล เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.komchadluek.net/news/crime/450217

๓. กรณีีศึึกษาเรื่่�อง เรื่่�อง นวั ัตกรรมแห่่งการโจรกรรม.. เมื่่�อโจรใช้้ AI ปลอมเสีียง CEO หลอกโอนเงิินไป  
๗ ล้้าน เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://droidsans.com/criminals-used-ai-to-fake-ceo-voice-for-money-fraud/

๔) ครููให้้นักัเรียีนแต่่ละกลุ่่�มศึกึษาใบความรู้้�วิดีีโอ QR Code จาก ๓ หัวัข้้อ ตามกลุ่่�มของตนเองที่่�จัับฉลากได้้
๕) นักเรียีนศึกึษาหัวัข้้อท่ี่�กลุ่่�มของตนเองจับัฉลากได้ ้ร่วมกันัวิเิคราะห์ท์ำแผนผังัความคิดิ ตามกรอบ ๑) ฉันัรู้้�สึกึ

อย่่างไร (I Like) ๒) ฉัันเรีียนรู้้�อะไร (I Learn) ๓) ฉัันจะทำอย่่างไรเพื่่�อให้้รู้้�เท่่าทััน (I will) ๔) ผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�นจากกรณีี
ศึึกษาดังักล่่าว พร้้อมระบุหุน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดัการพนัันออนไลน์์

๖) ให้้นัักเรีียนนำเสนอ กรณีีศึึกษาของกลุ่่�มตามกรอบคำถาม
๗) ครููและนัักเรีียนร่่วมกัันอภิิปรายสรุุปเกี่่�ยวกัับการพนัันออนไลน์์

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑.	กรณีีศึึกษาเรื่่�อง เปิิด ๓ ขั้้�นตอนโกง ‘บิิทคอยน์์’ ๗๖๗ ล้้านบาท 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.bangkokbiznews.com/news/detail/810106
๒.	กรณีีศึึกษาเรื่่�อง รวบ ๔  เยาวชนแก๊๊งสแกมเมอร์์ฉกเงิินล้้าน  แบงก์์ชาติิแนะนาวิิธีีเช็็กเว็็บไซต์์ปลอมหลอก

กรอกข้้อมููล 	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.komchadluek.net/news/crime/450217
๓.	กรณีีศึึกษาเรื่่�อง เรื่่�อง นวั ัตกรรมแห่่งการโจรกรรม.. เมื่่�อโจรใช้้ AI ปลอมเสีียง CEO หลอกโอนเงิินไป  

๗ ล้าน เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://droidsans.com/criminals-used-ai-to-fake-ceo-voice-for-money-fraud/

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) สัังเกตการทากิิจกรรมกลุ่่�ม
๒) ประเมิินใบงานผัังความคิิด (Mind mapping)

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินกิิจกรรมกลุ่่�ม
๒) แบบประเมิินใบงานผัังความคิิด (Mind mapping)

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) ผ่่านการประเมิินการทากิิจกรรมกลุ่่�มได้้คะแนน ตั้้�งแต่่ ๘ คะแนน ขึ้้�นไป
๒) ประเมิินใบงานผัังความคิิดผู้้�เรีียนได้้คะแนนตั้้�งแต่่ ๑๐ คะแนนขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

ใบกิิจกรรม

กรณีีศึึกษาที่่� ๑ : เรื่่�อง เปิิด ๓ ขั้้�นตอนโกง ‘บิิทคอยน์์’ ๗๖๗ ล้้านบาท เข้้าถึึงออนไลน์์
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

ใบกิิจกรรม

กรณีีศึึกษาที่่� ๒ : เรื่่�อง รวบ ๔ เยาวชนแก๊๊งสแกมเมอร์์ฉกเงิินล้้าน
แบงก์์ชาติิแนะนำวิิธีีเช็็กเว็็บไซต์์ปลอมหลอกกรอกข้้อมููล เข้้าถึึงออนไลน์์
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

ใบกิิจกรรม

กรณีีศึึกษาที่่� ๓ : เรื่่�อง นวััตกรรมแห่่งการโจรกรรม.. เมื่่�อโจรใช้้ AI ปลอมเสีียง CEO
หลอกโอนเงิินไป ๗ ล้้าน เข้้าถึึงออนไลน์์
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ		  ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง	 	 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินใบงานผัังความคิิด (Mind mapping )

คำชี้้�แจง : 	ให้้ครููประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียน โดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามตาราง	
	 แนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน Mind mapping

ลำดัับที่่�
ชื่่�อ-สกุุล

ของผู้้�รัับการ
ประเมิิน

การแสดง 
ความคิิด

เห็็น
เนื้้�อหา นำเสนอ

ความ
สวยงาม

ตรง 
ต่่อเวลา

รวม
20 

คะแนน

สรุุปผลการ
ประเมิิน 

ผ่่าน/ไม่่ผ่่าน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
เกณฑ์์การให้้คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมอย่่างสม่่ำเสมอ     	 ให้้	4       คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบ่่อยครั้้�ง             	 ให้้	3       คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบางครั้้�ง             	 ให้้	 2      คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมน้้อยครั้้�ง             	 ให้้	1       คะแนน

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

18-20 ดีีมาก

14-17 ดีี

10-13 พอใช้้

ต่่ำกว่่า 10 ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “พอใช้้” ขึ้้�นไปถืือว่่า “ผ่่าน”
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

เกณฑ์์การวััดและประเมิินผล

เกณฑ์์การ
ประเมิิน

ระดัับการประเมิิน

4 (ดีีมาก) 3 (ดีี) 2 (พอใช้้) 1 (ปรัับปรุุง)

การแสดง 
ความคิิดเห็็น

•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง K ได้้ 10 ข้้อคำถาม
ขึ้้�นไป
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง W ได้้ 10 ข้้อคำถาม
ขึ้้�นไป
•	แสดงความคิิดเห็็นใน 
ช่่อง L ได้้ 10 ข้้อคำถามขึ้้�น
ไป

•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง K ได้้ 9-10 ข้้อ
คำถาม
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง W ได้้ 9-10 ข้้อ
คำถาม
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง L ได้้ 9-10 ข้้อ
คำถาม

•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง K ได้้ 7-8  ข้้อคำถาม
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง W ได้้ 7-8  ข้้อ
คำถาม
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง L ได้้ 7-8  ข้้อคำถาม

•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง K ได้้ น้้อยกว่่า 7 ข้้อ
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง W ได้้ น้้อยกว่่า 7 ข้้อ
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง L ได้้ น้้อยกว่่า 7 ข้้อ

เนื้้�อหา •	 เนื้้�อหาครบถ้้วนตาม
สาระที่่�กำหนด 100%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 100%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 100%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 80-99%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 80-99%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 80-99%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 60-79%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 60-79%
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 60-79%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด ต่่ำว่่า 59%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา ต่่ำกว่่า 59%
•	มีีการสรุุปไม่่สมเหตุุ
สมผล ต่่ำกว่่า 59%

การนำเสนอ •	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 100%
•	บุุคลิิกภาพดีีและมีีความ
มั่่�นใจ
•	มีีการใช้้สื่่�อประกอบ
การนำเสนอ
•	 ความพร้้อมในการนำเสนอ 

•	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตาม อัักขระ 80-99%
•	บุุคลิิกภาพดีี
•	ความพร้้อมในการนำ
เสนอได้้บางส่่วน

•	การพููดเหมาะสม
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 60-79%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

•	สามารถพููดนำเสนอได้้
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง 
ตามอัักขระต่่ำว่่า 59%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

ความ
สวยงาม

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 
•	 ความเป็็นระเบียีบอ่่านง่่าย

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามและมีี
ความสะอาด

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามหรืือ 
เป็็นไปตามเกณฑ์์อย่่างใด
อย่่างหนึ่่�ง

การตรงต่่อ 
เวลา

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
ตรงตามเวลาที่่�กำหนด

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่่ช้้ากว่่าเวลาที่่�กำหนด  
5 นาทีี

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่ช่้้ากว่่าเวลาที่่�กำหนด    
10 นาทีี

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่่ช้้ากว่่าเวลาที่่�กำหนด   
15 นาทีี
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

หน่่วยที่่� ๓ ชื่่�อหน่่วย กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๑ เรื่่�อง เครื่่�องมืือทางเทคโนโลยีีในการต้้านทุุจริิต	 	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ รู้้�จัักรููปแบบการของล่่อลวงทางไซเบอร์์ (N)
๒.๒ รู้้�จัักวิิธีีการเอาตััวรอดจากการถููกล่่อลวงทางไซเบอร์์ (R)
๒.๓ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการป้้องกัันและปราบปรามการพนัันออนไลน์์ (T)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
รู้้�จัักเครื่่�องมืือทางเทคโนโลยีีที่่�ใช้้ในการต่่อต้้านทุุจริิต (N)

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี
๒) ทัักษะการในการแก้้ปััญหา

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
๒) มีีวิินััย
๓) ใฝ่่เรีียนรู้้�

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููตั้้�งประเด็็นคำถามนัักเรีียนเกี่่�ยวกัับคำว่่า เทคโนโลยีีมีีความสำคััญต่่อเราอย่่างไรบ้้าง เราสามารถใช้ ้

เทคโนโลยีีมาอำนวยความสะดวกในชีีวิิตประจำวัันอย่่างไร และเมื่่�อมีีเทคโนโลยีีที่่�ช่่วยอำนวยสิ่่�งต่่างๆ แล้้ว นั ักเรีียน
ว่่าจะมีี “เครื่่�องมืือทางเทคโนโลยีีในการต้้านทุจริิต” หรืือไม่่ สนทนาว่่านัักเรีียนรู้�จัักหรืือมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับคำคำนี้้�
อย่่างไร โดยให้้นัักเรีียนช่่วยกัันตอบ

๒) ครููยกตััวอย่่างเครื่่�องมืือทางเทคโนโลยีีในการต้้านทุุจริิต ที่่�มาใช้้ในการช่่วยให้้คนเราไม่่โกง หรืือเอาไว้้ช่่วยให้้
เราทำอะไรตรงไปตรงมา

แนวการตอบ เช่่น  เคร่ื่�องสแกนนิ้้�วมืือเพ่ื่�อให้้คนเข้้ามาทำงานตามเวลา หรืือเคร่ื่�องสแกนหน้้านัักเรีียนเพ่ื่�อ
เข้้าห้้องเรีียน เป็็นต้้น

๓) ครููยกตััวอย่่างกรณีีศึึกษา ทั้้ �งสองกรณีีให้้นัักเรีียนแบ่่งกลุ่่�มร่่วมกัันทำแผนผังความคิิดแบบก้้างปลา โดยใช้้
เทคนิิค Cause and Effect โดยบอกทั้้�งสาเหตุุและบอกผลที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากกรณีีศึึกษาทั้้�งสองข้้อนี้้�
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

๑. Facebook อนุุญาตให้้ใช้้เพลงท่ี่�มีีลิิขสิิทธิ์์�บนวิดีีโอ และเริ่่�มทดสอบฟีีเจอร์์ลิิปซิิงค์์ เข้้าถึึงออนไลน์์ : 
https://www.rainmaker.in.th/new-ways-to-enjoy-music-on-facebook/

๒. เครื่่�องมืือ Assignments จ าก Google ต รวจจัับการคััดลอกผลงานและการอ้้างอิิงที่่�ตกหล่่น  เข้้าถึึง 
ออนไลน์์ :  https://www.adpt.news/2019/08/16/google-assignments-flags-plagiar ism- 
and-missing-sources/

๔) นั ักเรีียนร่่วมกัันสรุุปสาเหตุุและผลที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากกรณีีศึึกษาทั้้�งสองว่่า มี ีอะไรบ้้าง จ ากนั้้�นแบ่่งนัักเรีียน
ออกเป็็นสองกลุ่่�มแล้้วแบ่่งกรณีีศึึกษาให้้กลุ่่�มละหนึ่่�งเรื่่�อง จ ากนั้้�นให้้แต่่ละกลุ่่�มช่่วยกัันทำ ท ำกิิจกรรม QA (ตั้้�งคำถาม
และตอบคำถามในสาเหตุแุละผลที่่�เกิดิขึ้้�น) สรุปุเป็็นองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้วิเิคราะห์์ร่่วมกันัถึงึเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยต้้านทุจุริตินั้้�นเกิดิขึ้้�น 
จากเหตุุผลใด ทำขึ้้�นเพื่่�ออะไร และเราควรมีีเทคโนโลยีีเหล่่านั้้�นไว้้เพื่่�ออะไร

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑. Facebook อนุุญาตให้้ใช้้เพลงทีีมีีลิิขสิิทธิ์์�บนวิิดีีโอ และเริ่่�มทดสอบฟีีเจอร์์ลิิปซิิงค์์ เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://

www.rainmaker.in.th/new-ways-to-enjoy-music-on-facebook/
๒. เครื่่�องมืือ Assignments จาก Google ตรวจจัับการคััดลอกผลงานและการอ้้างอิิงที่่�ตกหล่่น เข้้าถึึงออนไลน์์ 

: https://www.adpt.news/2019/08/16/google-assignments-flags-plagiarism-and-missing-sources/

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) สัังเกตจากการแสดงความคิิดเห็็นและตอบคำถาม
๒) การทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบสัังเกตพฤติิกรรม
๒) แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
เกณฑ์์การให้้คะแนน

พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ ให้้ ๓ คะแนน
พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง ให้้ ๒ คะแนน
พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ
ช่่วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
๑๓ - ๑๕	 ดีี
๘ - ๑๒		 ปานกลาง
๕ - ๗	 	 ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “ปานกลาง” ขึ้้�นไปถืือว่่าผ่่าน

๖. บัันทึึกหลัังสอน



87
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.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก

(สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เช่่น ใบความรู้้� ใบกิิจกรรม แบบบัันทึึกกิิจกรรม หรืือแนวทางการตอบ)

ใบกิิจกรรม Cause and Effect 

โดยให้้นัักเรีียนวิิเคราะห์์ จากกรณีีศึึกษาทั้้�งสองกรณีี โดยทำแผนผัังกางปลาดัังนี้้�
Cause : เหตุุหรืือสาเหตุุ (คำถามหรืือสถานการณ์์ที่่�ตั้้�งขึ้้�น)
Effect : ผล (ปฏิิกริิยาหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับคำถามหรืือเหตุุการณ์์)

หมายเหตุุ
ผู้้�เรีียนได้้คิิดอย่่างเป็็นเหตุุและผล ช่่วยในการตั้้�งเหตุุหรืือสาเหตุุ ทราบผลกระทบต่่อเหตุุการณ์์นั้้�น ๆ
ที่่�เราตั้้�งคำถามหรืือสถานการณ์์ขึ้้�น ใครได้้รัับผลกระทบจากการคิิด (กระทำ) นี้้�บ้้าง
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบสัังเกตพฤติิกรรม

คำชี้้�แจง :	ให้้ครููประเมิินพฤติิกรรมของนัักเรีียนจากการสัังเกตการตอบคำถามในชั้้�นเรีียน 
	 โดยทำเครื่่�องหมาย (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับระดัับคะแนน

ที่่� ชื่่�อ - สกุุล

มีีส่่วนร่่วมใน
การแสดง

ความคิิดเห็็น

มีีความ
กระตืือรืือร้้น
ในการทำงาน

รัับผิิดชอบ
งานที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย

มีีขั้้�นตอน 
ทำงานอย่่าง
เป็็นระบบ

ใช้้เวลา
ทำงานอย่่าง
เหมาะสม

รวม
คะแนน

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๑๕

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
      	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ 	 ให้้ 	 ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง 	 ให้้ 	๒  คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง 		  ให้้ 	 ๑ คะแนน

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

๑๓ - ๑๕ ดีี

๘ - ๑๒ พอใช้้

๕ - ๗ ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “ปานกลาง” ขึ้้�นไปถืือว่่า “ผ่่าน”
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ		  ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง	 	 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

หน่่วยที่่� ๔ ชื่่�อหน่่วย โอกาสและภััยที่่�เกิิดจาก Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๒ เรื่่�อง เครื่่�องมืือต่่อต้้านทุจุริติ ระบบรับัข้้อร้้องเรียีนและการแจ้้งเบาะแส

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ นัักเรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการนำเทคโนโลยีีมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือต่่อต้้านทุุจริต (N)
๒.๒ นัักเรีียนสามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากกรณีีศึึกษาเกี่่�ยวกัับการนำเทคโนโลยีีมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือต่่อต้้านทุุจริิต (O,T)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) การนำเทคโนโลยีีมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือต่่อต้้านทุุจริิต  เช่่น ระบบรัับข้้อร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส (Feedback 

System and Whistleblowing)
๒) กรณีีศึึกษาการนำเทคโนโลยีีมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือต่่อต้้านทุุจริิต

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ความสามารถในการคิิด

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๒) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููชวนนักัเรียีนดููวิดิิทิัศัน์เ์รื่่�อง ““น้อ้งแบม” เปิดิใจไม่ค่ิดิว่า่เปิดิโปงทุจุริติเงินิคนที่่�ขอนแก่น่จะโยงไปศููนย์อ่์ื่�น 

ข่่าวช่่อง 8” https://youtu.be/l_JVsiY605o ชวนนัักเรีียนร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
•	 นัักเรีียนรู้้�สึึกอย่่างไรจากเหตุุการณ์์ทุุจริิตในครั้้�งนี้้�
•	 นัักเรีียนคิิดว่่าสัังคมจะได้้รัับประโยชน์์จากเหตุุการณ์์นี้้�ในเรื่่�องใดบ้้าง
•	 หากนัักเรีียนพบเห็็นการทุุจริิต นัักเรีียนจะนัักเรีียนจะทำอย่่างไร

๒) ให้้นักัเรียีนอ่านข่าว “น้้องแบม คนดีทีี่่�อยู่่�ยาก กับภารกิิจแฉขบวนการโกงเงิินคนจน ความทุรุยศที่่�ใหญ่่กว่่าท่ี่�นึกึ 
ลึกึล้้ำกว่่าที่่�คิดิ” ชวนนักัเรียีนร่วมกันัอภิปิรายเกี่่�ยวกับัผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�น  จากเหตุกุารณ์์ทุจุริติในข่าวนี้้�  (ใครได้้รับัผลกระทบบ้้าง 
และได้้รัับผลกระทบอย่่างไร) แล้้วตอบคำถามลงใบงาน “OPV”

  หน่่วยที่่� ๔
โอกาสและภััยที่่�เกิิดจาก Digital Disruption
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๓) ให้้นัักเรีียนศึึกษาใบความรู้้�เรื่่�อง ระบบรัับข้้อร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส (Feedback System and 
Whistleblowing)

๔) แบ่่งนัักเรีียนออกเป็็น 4 กลุ่่�ม (คละความสามารถ)
๕) นั ักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มจัับสลากเลืือกกรณีีศึึกษาที่่�ครููกำหนดไว้้ดัังนี้้� - กรณีีศึึกษา “จีีนพัฒนา AI จัับทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�นได้้ 8,721 ราย แต่่บางหน่่วยงานกลัับขอยกเลิิกใช้้งาน”
•	 กรณีีศึึกษา “5 ข้้อหลััก Zero Trust ต้้องไม่่เชื่่�อและตรวจสอบก่่อนเสมอ”
•	 กรณีีศึึกษาเรื่่�อง ฐานข้้อมููลและระบบวิิเคราะห์์กลโกงอััจฉริิยะ
•	 กรณีีศึึกษาเรื่่�อง ป.ป.ช. เปิิดตััวแอพฯ “WE STRONG” ให้้ ปชช. มีีส่่วนร่่วมปราบโกงผ่่านออนไลน์์

๖) นักเรียีนแต่่ละกลุ่่�มระดมความคิดิวิธีิีการในการนำเทคโนโลยีมีาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือต่่อต้้านทุจุริติที่่�ปรากฎ จากกรณีี 
ศึกึษาที่่�ได้้รัับแล้้วบัันทึึกผลในใบงาน “วิิเคราะห์์การนำเทคโนโลยีีมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือต่่อต้้านทุุจริิต”

๗) นั ักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มนำเสนอหน้้าชั้้�นเกี่่�ยวกัับการนำเทคโนโลยีีมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือต่่อต้้านทุุจริิตที่่�พบจากกรณีี 
ศึึกษาที่่�กลุ่่�มตนเองได้้รัับ

๘) นั กเรียีนและครููร่วมกัันอภิิปรายการเกี่่�ยวกัับนำเทคโนโลยีีมาใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือต่่อต้้านทุจริติในรููปแบบระบบรัับ 
ข้้อร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑) กรณีีศึึกษาเรื่่�อง จีีนพััฒนา AI จัับทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นได้้ 8,721 ราย แต่่บางหน่่วยงานกลัับขอยกเลิิกใช้้งาน 

เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.techtalkthai.com/chinese-anti-corruption-ai-works-so-well-but-some-will-
stop-using-it/

๒) กรณีีศึึกษาเรื่่�อง 5 ข้้อหลััก Zero Trust ต้้องไม่่เชื่่�อและตรวจสอบก่่อนเสมอ 
เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.catcyfence.com/it-security/article/5-element-of-zero-trust/
๓) กรณีศีึกึษาเรื่่�อง ฐานข้อมููลและระบบวิิเคราะห์์กลโกงอัจัฉริยิะ เข้้าถึงึออนไลน์์ : http://www.anticorruption.

in.th/2016/th/detail/1596/3/Ai%20ใช้้เครื่่�องมืือ%20สู้้�คนโกง
๔) กรณีีศึึกษาเรื่่�อง ป.ป.ช.เปิิดตััว แอพฯ “WE STRONG” ให้้ปชช.มีีส่่วนร่่วมปราบโกงผ่่านออนไลน์์ เข้้าถึึง

ออนไลน์์ : https://www.dailynews.co.th/politics/780590
๕) วิ ดิิทิัศัน์เรื่่�อง ““น้้องแบม” เปิิดใจไม่่คิดิว่่าเปิิดโปงทุจุริติเงิินคนที่่�ขอนแก่่นจะโยงไปศููนย์อื่่�น  | ข่ าวช่่อง 8”  

เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://youtu.be/l_JVsiY605o
๖) “น้้องแบม คนดีทีี่่�อยู่่�ยาก กับัภารกิจิแฉขบวนการโกงเงิินคนจน ความทุรุยศที่่�ใหญ่่กว่่าที่่�นึกึ ลึกึล้้ำกว่่าที่่�คิิด” 

เข้้าถึึงออนไลน์์ : http://www.anticorruption.in.th/2016/th/detail/862/4/น้้องแบม%20คนดีีที่่�อยู่่�ยาก%20
กับัภารกิิจแฉขบวนการโกงเงิินคนจน%20ความทุรุยศที่่�ใหญ่่กว่่าที่่�นึกึ%20ลึกึล้้ำกว่่าที่่�คิดิ

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) สัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๒) นำเสนอผลการระดมความคิิด
๓) ตรวจใบงาน

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๒) แบบประเมิินการนำเสนอ
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๓) แบบประเมิินใบงาน
- ใบงาน “การนำเทคโนโลยีีมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือต่่อต้้านทุุจริิต”

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก

(สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เช่่น ใบความรู้้� ใบกิิจกรรม แบบบัันทึึกกิิจกรรม หรืือแนวทางการตอบ)
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ใบความรู้้�
เรื่่�อง ระบบรัับข้้อร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส (Feedback System and Whistleblowing)

ระบบรัับข้้อร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส (Feedback System and Whistleblowing) เป็็นกลไกหนึ่่�งที่่�
หน่่วยงาน หรืือองค์์กรพััฒนาขึ้้�นเพื่่�อให้้การบริิหารมีีความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้ เป็็นเครื่่�องมืือ ยัับยั้้�ง ป้้องปรามการ
ทุุจริิตและการประพฤติิมิิชอบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร   โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุก
กลุ่่�มสามารถร้้องทุุกข์์ ร้้องเรีียน ตลอดจนแจ้้งเบาะแสการกระทำใด ๆ ที่่�เป็็นการทุุจริิตคอรััปชั่่�นทุุกรููปแบบ เช่่น ระบบ
การทำงานที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพ เรื่่�องความปลอดภััยในที่่�ทำงาน การทุุจริิต การใช้้อำนาจเกิินความจำเป็็น ปััญหาต่่าง ๆ 
หรืือสิ่่�งที่่�ควรปรัับปรุงุแก้ไ้ข ทั้้�งนี้้�ระบบรัับข้อ้ร้อ้งเรียีนและการแจ้ง้เบาะแสจะเกิิดประสิิทธิภิาพต่อ่เมื่่�อผู้้�บริหิาร พนักังาน 
และบุคุลากรในองค์ก์รต้อ้งพร้อ้มที่่�จะรับั Feedback ไปปรับัปรุงุและพัฒันา หากองค์ก์รใดไม่ใ่ส่ใ่จ หรืือไม่ร่ับัรู้้�ต่อ่คุณุค่า่
ของข้้อมููล Feedback องค์์จะย่่ำอยู่่�กัับที่่�เพราะไม่่สามารถรัับรู้้�ปััญหา จึึงไม่่สามารถนำปััญหาไปปรัับปรุุงหรืือพััฒนาได้้

แต่่มีีหลายครั้้�งที่่�ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้เบาะแสจบลงท่ี่�การถููกกลั่่�นแกล้้ง เนื่่�องมาจากคนรอบข้้าง ผู้ �บริิหาร หรืือ
หััวหน้้างานไม่่เห็็นด้้วย ทำให้้ไม่่กล้้าท้้วงติิง   เพราะเกรงจะส่่งผลต่่อหน้้าที่่�การงาน หรืือเมื่่�อสะท้้อนปััญหาไปแล้้วไม่่ได้้ 
รับัการใส่่ใจ หรืือรับัฟังัแต่ไ่ม่ไ่ด้ร้ับัการแก้ไ้ข ทำให้้ผู้้�ร้องเรียีนหรืือผู้้�ให้เ้บาะแสเริ่่�มไม่เ่ห็น็ประโยชน์ต่่อการรายงาน นอกจาก
นั้้�นระบบการรายงานที่่�ไม่่ตอบโจทย์ทำให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียไม่่กล้้าร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส องค์์กรจึึงต้้องให้้ความ
สำคััญต่่อการแก้้ปััญหา

ดังันั้้�นระบบรัับข้อ้ร้อ้งเรียีนและการแจ้ง้เบาะแส (Feedback System and Whistleblowing) จึงควรออกแบบ
อย่่างเป็็นระบบชััดเจน  และเหมาะสมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วยเสีียทุุกกลุ่่�ม อธิิบายความสำคััญของการ ร้ ้องเรีียนและการแจ้้ง
เบาะแส และลดปััญหาการให้้ข้้อมููลเท็็จ และหากเรื่่�องท่ี่�ร้อ้งเรียีนและการแจ้ง้เบาะแสเกี่่�ยวกัับปัญัหาอาจเป็็นเรื่่�องร้้ายแรง 
และส่่งผลกระทบทางลบต่่อผู้้�แจ้้ง ระบบอาจเพิ่่�มการรายงานปััญหาแบบไม่่ระบุุตััวตน หรืือเป็็นระบบที่่�มีีความปลอดภััย
เก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลผู้้�แจ้้งไว้้เป็็นความลัับ

แหล่่งเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม

1. สัังคมออฟฟิิศที่่� Whistleblower หมดไฟ ไม่่กล้้าพููดเมื่่�อเจอสิ่่�งผิิดปกติิในบริิษััท 
	 ที่่�มา : https://hardcoreceo.co/whistleblower/
2. นโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดของการไฟฟ้้านครหลวง (ประกาศการไฟฟ้้านครหลวงที่่� 49/2557)
3. ทิ พย์์ฆััมพร เกษโกมลและอภิิสิิทธิ์์� ต ามสััตย์ การป้้องกัันการทุุจริต: พยาบาลกัับการแจ้้งเบาะแสในหน่่วยบริิการสุุขภาพ 

Anticorruption: Nurses and Whistle-blowing in Healthcare Sector. วารสารพยาบาลทหารบก ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 
3 กัันยายน - ธัันวาคม 2562 (79-85)

4. ระบบรัับข้้อร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส เอสซีีจีี https://whistleblowing.scg.com/
5. การแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต https://www.robinson.co.th/th/whistle-blower#
6. สุวุรรณี ีรักัเหลืือ มาตรฐานทางกฎหมายในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เบาะแส หรืือเปิิดเผยข้อ้มููลข่า่วสารการกระทำผิิดแก่ร่ัฐั http://

libdoc.dpu.ac.th/thesis/161392.pdf
7.	ธนััชพร ไวลิิขิติ ปัจจัยัท่ี่�มีผีลกระทบต่อ่ประสิทิธิผิลโปรแกรมแจ้ง้เบาะแสการทุจุริติ https://searchlib.utcc.ac.th/library/

onlinethesis/262062.pdf
8. แผนปฏิิบััติิการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบกระทรวงศึึกษาธิิการ 
	 ท่ี่�มา: http://www.reo6.moe.go.th/web/images/stories/ข้้อ35แผนปฏิิบัตัิกิารป้้องกันัการทุจุริติ.pdf
9. ยุุทธศาสตร์์ชาติิว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต ระยะที่่� 3 (พ.ศ.25660-2564) 
	 ท่ี่�มา: https://www.wangponghospital.go.th/wp-content/uploads/2564/PDF/ITA64/EB2/EB2-1_10-2564.pdf
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ใบงาน OPV
เรื่่�องข่่าวการเปิิดโปงการทุุจริิต

ชื่่�อ - สกุุล ....................................................................... ชั้้�น .......................... เลขที่่� ........................

“น้้องแบม คนดีีที่่�อยู่่�ยาก กัับภารกิิจแฉขบวนการโกงเงิินคนจน ความทุุรยศที่่�ใหญ่่กว่่าที่่�นึึก ลึึกล้้ำกว่่าที่่�คิิด”

ใครได้้รัับผลกระทบจากเหตุุการณ์์ในข่่าวเปิิดโปงทุุจริิตนี้้�บ้้าง

พวกเขาได้้รัับผลกระทบอย่่างไร และคิิดอย่่างไร

สรุุปผล

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................



95
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ใบงาน
การวิิเคราะห์์การนำเทคโนโลยีีมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือต่่อต้้านทุุจริิต

ชื่่�อ - สกุุล ....................................................................... ชั้้�น .......................... เลขที่่� ........................

คำชี้้�แจง :	 ให้้นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มวิิเคราะห์์การนำเทคโนโลยีีมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือต่่อต้้านทุุจริิตจากกรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ 		
	 แล้้วสรุุปเป็็น Mind Mapping
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................

คำชี้้�แจง : ให้้ครููสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความจริิง

พฤติิกรรม

คว
าม

สน
ใจ

ใน
กา

รเ
รีีย

น

กา
รมี

ีส่่ว
นร่

่วม
แส

ดง
คว

าม
คิิด

เห็
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มคิ
ิด

กา
รรั

ับฟั
ังค

วา
มคิ

ิดเ
ห็็น

ขอ
งผู้

้�อื่่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รัับ
ผิิด

ชอ
บต่

่อง
าน

ที่่�ไ
ด้้รี

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชื่่�อ - สกุุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การประเมิิน
	 ให้้คะแนน ๐-๔ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง
	 ให้้คะแนน ๕-๗ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้
	 ให้้คะแนน ๘-๑๐ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม (สำหรัับครููผู้้�สอน/นัักเรีียน)

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

คว
าม

ถููก
ต้้อ

งข
อง

เนื้้
�อห

า

วิิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กลุ่

่�ม

ใช้้
ภา

ษา
ถููก

ต้้อ
งเ

หม
าะ

สม

รว
มค

ะแ
นน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 12

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ...............................................................................................................................

คำชี้้�แจง : ๑. ทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินพฤติิกรรม 
             ๒. รวมคะแนนการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา
	  ๔ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์	
	  ๓ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระค่่อนข้้างครบถ้้วน
	  ๒ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องปรัับปรุุง

วิิธีีการนำเสนอของกลุ่่�ม
	  ๔ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานแปลกใหม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีีมาก
	  ๓ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีี
	  ๒ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจพอใช้้ ลำดัับเรื่่�องราวได้้พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานไม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ไม่่ดีี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม
	 ๔ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีีมาก ลำดัับความได้้ชััดเจนเข้้าใจง่่าย
	  ๓ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีี ลำดัับความได้้ดีีพอใช้้
	  ๒ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องพอใช้้ ลำดัับความได้้พอเข้้าใจ
	  ๑ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ไม่่ถููกต้้อง ลำดัับความไม่่ชััดเจน

ระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๑๐-๑๒ ดีีมาก

๗-๙ ดีี

๔-๖ พอใช้้

๑-๓ ปรัับปรุุง
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แบบประเมิิน ใบงาน OPV

คำชี้้�แจง : 	ให้้ผู้้�สอนประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียน โดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนด
	 ตามตารางแนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน OPV

ลำดัับที่่�
ชื่่�อ-สกุุล

ของผู้้�รัับการ
ประเมิิน

สาเหตุุและผลกระทบ
มีีความสอดคล้้องกััน

เนื้้�อหา นำเสนอ
ตรง 

ต่่อเวลา

รวม
20 

คะแนน

สรุุปผลการ
ประเมิิน 

ผ่่าน/ไม่่ผ่่าน

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

18-20 ดีีมาก

14-17 ดีี

10-13 พอใช้้

ต่่ำกว่่า 10 ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “พอใช้้” ขึ้้�นไปถืือว่่า “ผ่่าน”
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ตารางแนบท้้ายแบบประเมิิน ใบงาน OPV

เกณฑ์์การ
ประเมิิน

ระดัับการประเมิิน

4 (ดีีมาก) 3 (ดีี) 2 (พอใช้้) 1 (ปรัับปรุุง)

การแสดง
ความคิิดเห็็น

•	ระบุุบุุคคลที่่�ได้้รัับผลกระ
ทบจากปััญหา/เหตุุการณ์์
ได้้ครบถ้้วน

•	ระบุุบุุคคลที่่�ได้้รัับผลกระ
ทบจากปััญหา/เหตุุการณ์์
ได้้บางส่่วน

•	ระบุุบุุคคลที่่�ได้้รัับผลกระ
ทบจากปััญหา/เหตุุการณ์์
ได้้น้้อย

•	แสดงความคิิดเห็็นผลก
ระทบของปััญหา/เหตุุการ
ได้้น้้อยกว่่า 6 ข้้อ

การแสดง
ความคิิดเห็็น

•	แสดงความคิิดเห็็น 
ผลกระทบของปััญหา/
เหตุุการณ์์ได้้ 10 ข้้อขึ้้�นไป

•	แสดงความคิิดเห็็น 
ผลกระทบของปััญหา/
เหตุุการณ์์ได้้ 8-9 ข้้อ

•	แสดงความคิิดเห็็นผล 
กระทบของปััญหา/
เหตุุการณ์์ได้้ 6-7 ข้้อ

•	แสดงความคิิดเห็็นผล 
กระทบของปััญหา/
เหตุุการณ์์ได้้ น้้อยกว่่า 6 
ข้้อ

เนื้้�อหา •	 เนื้้�อหาครบถ้้วนตาม
สาระที่่�กำหนด 100%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 100%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 100%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 80-99%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 80-99%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 80-99%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 60-79%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 60-79%
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 60-79%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด ต่่ำกว่่า 59%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษาต่่ำกว่่า 59%
•	มีีการสรุุปไม่่สมเหตุ ุ
สมผลต่่ำกว่่า 59%

การนำเสนอ •	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 100%
•	บุุคลิิกภาพดีีและมีีความ
มั่่�นใจ
•	มีีการใช้้สื่่�อประกอบ
การนำเสนอ
•	 ความพร้้อมในการนำเสนอ 

•	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 80-99%
•	บุุคลิิกภาพดีี
•	ความพร้้อมในการนำ
เสนอได้้บางส่่วน

•	การพููดเหมาะสม
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 60-79%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

•	สามารถพููดนำเสนอได้้
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง 
ตามอัักขระต่่ำกว่่า 59%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม
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แบบประเมิิน ใบงาน Mind Mapping

คำชี้้�แจง : 	ให้้ผู้้�สอนประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียน โดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนด
	 ตามตารางแนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน Mind mapping

ลำดัับที่่�
ชื่่�อ-สกุุล

ของผู้้�รัับการ
ประเมิิน

รููปแบบ เนื้้�อหา นำเสนอ
ความ

สวยงาม
ตรง 

ต่่อเวลา

รวม
20 

คะแนน

สรุุปผลการ
ประเมิิน 

ผ่่าน/ไม่่ผ่่าน

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

18-20 ดีีมาก

14-17 ดีี

10-13 พอใช้้

ต่่ำกว่่า 10 ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “พอใช้้” ขึ้้�นไปถืือว่่า “ผ่่าน”
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ตารางแนบท้้ายแบบประเมิิน ใบงาน Mind Mapping

เกณฑ์์การ
ประเมิิน

ระดัับการประเมิิน

4 (ดีีมาก) 3 (ดีี) 2 (พอใช้้) 1 (ปรัับปรุุง)

รููปแบบ •	มีีหััวข้้อที่่�ชััดเจน
•	 เขีียนอยู่่�ในกรอบ
•	 ใช้้คำสำคััญตรงประเด็็น
•	 ใช้้สััญลัักษณ์์หรืือภาพสื่่�อ
ความหมาย
•	 ใช้้สีีสัันทั่่�วแผ่่น

•	มีีหััวข้้อที่่�ชััดเจน
•	 เขีียนอยู่่�ในกรอบ
•	 ใช้้คำสำคััญตรงประเด็็น
•	 ใช้้สััญลัักษณ์์หรืือภาพสื่่�อ
ความหมาย

•	มีีหััวข้้อที่่�ชััดเจน
•	 เขีียนอยู่่�ในกรอบ
•	 ใช้้คำสำคััญตรงประเด็็น

•	มีีหััวข้้อที่่�ชััดเจน
•	 เขีียนอยู่่�ในกรอบ

เนื้้�อหา •	 เนื้้�อหาครบถ้้วนตาม
สาระที่่�กำหนด 100%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 100%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 100%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 80-99%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 80-99%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 80-99%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 60-79%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 60-79%
•	มีีการสรุุปได้้อย่่าง 
สมเหตุุสมผล 60-79%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด ต่่ำกว่่า 59%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษาต่่ำกว่่า 59%
•	มีีการสรุุปไม่่สมเหตุ ุ
สมผลต่่ำกว่่า 59%

การนำเสนอ •	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 100%
•	บุุคลิิกภาพดีีและมีีความ
มั่่�นใจ
•	มีีการใช้้สื่่�อประกอบ
การนำเสนอ
•	 ความพร้้อมในการนำเสนอ 

•	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 80-99%
•	บุุคลิิกภาพดีี
•	ความพร้้อมในการนำ
เสนอได้้บางส่่วน

•	การพููดเหมาะสม
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 60-79%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

•	สามารถพููดนำเสนอได้้
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง 
ตามอัักขระต่่ำว่่า 59%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

ความ
สวยงาม

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 
•	ความเป็็นระเบียีบอ่่านง่าย

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามและ 
มีีความสะอาด

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามหรืือ 
เป็็นไปตามเกณฑ์์อย่่างใด
อย่่างหนึ่่�ง

การตรงต่่อ 
เวลา

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
ตรงตามเวลาที่่�กำหนด

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่่ช้้ากว่่าเวลาที่่�กำหนด  
5 นาทีี

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่ช้่้ากว่่าเวลาที่่�กำหนด    
10 นาทีี

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่่ช้้ากว่่าเวลาท่ี่�กำหนด   
15 นาทีี
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วิิดิิทััศน์์เรื่่�อง ““น้้องแบม” เปิิดใจไม่่คิิดว่่าเปิิดโปงทุุจริิตเงิินคนที่่�ขอนแก่่นจะโยงไปศููนย์์อื่่�น”
ที่่�มา : ข่่าวช่่อง 8 https://youtu.be/l_JVsiY605o
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“น้้องแบมคนดีีที่่�อยู่่�ยากกัับภารกิิจแฉขบวนการโกงเงิินคนจน ความทุุรยศที่่�ใหญ่่กว่่าที่่�นึึก ลึึกล้้ำกว่่าที่่�คิิด”

สำนัักข่่าวผู้้�จััดการสุุดสััปดาห์์ ที่่�มา : http://www.anticorruption.in.th โดย ACT โพสเมื่่�อ Mar 12,2018

เรีียกว่่าเป็็น “คนดีี 2561” ที่่�อยู่่�ยากเสีียจริิง ๆ สำหรัับ 2 คน ที่่�สัังคมให้้การยกย่่องว่่าเป็็น “ฮีีโร่่” สำหรัับ 
พ.ศ. นี้้� คืือ “น้้องแบม” น.ส.ปณิิดา ยศปััญญา” นิิสิิตคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 
(มมส.) ที่่�ออกมาเปิิดเผยข้้อมููลการทุุจริิตของ “ศููนย์์คุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�ง” กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของ
มนุุษย์์ (พม.) และ “นายวิิเชีียร ชิิณวงษ์์” หััวหน้้าเขตรัักษาพัันธุ์์�สััตว์์ป่่าทุ่่�งใหญ่่นเรศวรด้้านตะวัันตก ที่่�เข้้าจัับกุุมคณะ
ของ “นายเปรมชััย กรรณสููต” บิ๊๊�กบอสอิิตาเลีียน-ไทย ที่่�เข้้าไปล่่าสััตว์์ป่่าได้้แบบคาหนัังคาเขา กรณีีของหััวหน้้าวิิเชีียร 
สัังคมกำลัังเป็็นห่่วงว่่าหลัังจากนี้้�เส้้นทางชีีวิิตของเขาจะดำเนิินต่อไปอย่่างไร เพราะดููเหมืือนเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ทำการสืืบสวน
สอบสวนจ้องดิสิเครดิิตมาตั้้�งแต่เ่ริ่่�มแรก ด้วยข้้อหาไม่่เก็บ็ค่า่ธรรมเนีียมค่า่เข้า้เขตรักษาพัันธุ์์�สัตัว์ป์่า่ รวมถึงึการเรียีกสอบ
ครั้้�งแล้้วครั้้�งเล่่าราวกัับเป็็นผู้้�ต้้องหาเสีียเอง

ขณะที่่�ในส่่วนของ “น้้องแบม” นั้้ �น  ผลพวงของความกล้้าที่่�น่่ายกย่่องทำให้้สัังคมได้้รัับรู้้�ถึึงความฟอนเฟะ
ของขบวนการทุุจริิตในภาครััฐที่่�ซึึมลึึกไปในทุุกองศา แม้้กระทั่่�งในกระทรวงที่่�ได้้ชื่่�อว่่า “กระทรวงนัักบุุญ” ซึ่่ �งมีีหน้้า
ที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือและสงเคราะห์์ผู้้�ยากไร้้ในสังคม แต่่ตััวของเธอเองกลัับต้้องเผชิิญเรื่่�องราวต่่าง ๆ อย่่างไม่่น่่าเชื่่�อ 
โดยเฉพาะในสถาบัันการศึึกษาที่่�เธอเล่่าเรีียน ซึ่่�งเต็็มไปด้้วยเงื่่�อนงำและปริิศนาอัันน่่าสงสััย เนื่่�องจากปฏิิกิิริิยาที่่�มีีต่่อตััว  
“น้้องแบม” นั้้�น ดำเนิินไปอย่่างล่่าช้้า แถมถ้้าจะว่่าไปแล้้วก็็มีี “ทััศนคติิในเชิิงลบ” กัับ “น้้องแบม” เสีียด้้วยซ้้ำไป

ยิ่่�งสอบลึึก ยิ่่ �งลาม ยิ่่ �งรัับรู้้�ความฟอนเฟะ เรื่่�องทุุจริตอื้้�อฉาวภายใน  “กระทรวงนัักบุุญ” กำลัังถููกสาวไส้้ออก
มาไม่่หยุุดหย่่อน  เพราะจากจุุดเริ่่�มต้้นท่ี่� จ .ขอนแก่่น  ได้้มีีการขยายผลออกไปในศููนย์คุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�งฯ อี กกว่่า 24 
จัังหวััด ซึ่่�งตอกย้้ำพฤติิกรรมการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของ “ข้้าราชการขี้้�ฉ้้อ” ที่่�ยัังคงเป็็นปััญหาใหญ่่ของประเทศไทย และ
ไม่่ว่่ารััฐบาลไหนก็็ไม่่สามารถจััดการให้้ลดน้้อยลงไปได้้ ที่่�สำคััญคืือการเปิิดโปงขบวนการดัังกล่่าว น ำไปสู่่�คำสั่่�งย้้าย 
“2 บิ๊๊�กกระทรวงนัักบุุญ” หลัังถููกกล่่าวหาพััวพัันทุุจริิต  เพื่่�อเปิิดทางสอบสวนหาข้้อเท็็จจริิงนั่่�นก็คืือ “นายพุุฒิิพััฒน์์ เลิิศเชาว
สิทิธิ์์�” ปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (พม.) และ “นายณรงค์์ คงคำ” รองปลััด พม. ให้้มา
ปฏิิบััติิราชการท่ี่�สำนัักนายกรััฐมนตรี ในฐานะท่ี่�ปรึึกษาผู้้�ทรงคุุณวุฒิิของนายกรััฐมนตรี หลัังก่่อนหน้้านี้้� มี คำสั่่�งย้้าย 
“นางพวงพะยอม จิติรคง” ผอ. ศููนย์คุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�ง จ.ขอนแก่่น ในทันัทีหีลังัมีกีารร้้องเรียีนต่อสำนักัเลขาธิกิาร คสช.

ทั้้�งนี้้� เมื่่�อย้้อนกลับัไปท่ี่�จุดุเริ่่�มต้้นของการตรวจสอบ “บิ๊๊�กกระทรวงนักับุญุ” ก็ จ็ะพบเงื่่�อนงำที่่�น่่าสนใจมากมาย 
โดยก่่อนหน้้าที่่� “น้้องแบม” จ ะเข้้าร้้องเรีียนนั้้�น  สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน  (สตง.) ได้้ตรวจพบทุุจริิตและได้้มีี
หนัังสืือด่่วนลัับมาก ที่่� ต ผ.0039/643 ลงวัันที่่� 30 มิ ิ.ย. 60 แจ้้งเรื่่�องการบริิหารเงิินสงเคราะห์์ผู้้�มีีรายได้้น้้อยและ 
ผู้้�ไร้้ที่่�พึ่่�ง ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ต่ อรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
(รมว.พม.) มาแล้้ว แต่่เรื่่�องกลัับเงีียบและมิิได้้แพร่่งพรายออกมาสู่่�สาธารณชนประการใด รั ฐมนตรีว่่าการกระทรวง 
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การพััฒนาสัังคมฯ ในขณะนั้้�นก็คืือ บิ๊๊ �กอู๋๋� “พล.ต.อ.อดุุลย์์   แสงสิิงแก้้ว” ก่ อนจะย้้ายไปเป็็นรัฐมนตรีว่่าการกระทรวง
แรงงานในปััจจุุบััน โดยมีี “นายไมตรีี อิินทุุสุุต เป็็นปลััด พม. ขณะที่่� “นายพุุฒิิพััฒน์์ เลิิศเชาวสิิทธิ์์�” ดำรงตำแหน่่งอธิิบดีี
กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ (พส.) ก่่อนที่่�บิ๊๊�กอู๋๋�จะเป็็นคนชงเสนอชื่่�อให้้ นายพุุฒิิพััฒน์์ เป็็นปลััด พม. หลัังนายไมตรีี 
เกษีียณอายุุราชการ เมื่่�อวัันที่่� 30 ก.ย. 2560

หนัังสืือ สตง. ระบุุเอาไว้้ชััดเจนว่่า ขอให้้ รมว.พม. ต รวจสอบเรื่่�องข้้อเท็็จจริิงการเบิิกจ่่ายงบประมาณเงิิน
อุุดหนุุนประเภทเงิินสงเคราะห์์ครอบครััวผู้้�มีีรายได้้น้้อยและผู้้�ไร้้ที่่�พึ่่�ง ปี ีงบประมาณ  2560 เนื่่�องจาก สตง. ได้้รัับ
แจ้้งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของผู้้�บริิหารมีีพฤติิกรรมทุุจริิต มี การโอนงบประมาณรายจ่่ายงบอุุดหนุุนประเภท
เงิินสงเคราะห์์ครอบครััวผู้้�มีรายได้้น้้อยและผู้้�ไร้้ท่ี่�พึ่่�ง ปี งบประมาณ 2560 ไปให้้หน่่วยงานในสังกััดส่่วนภููมิิภาค โดย
เฉพาะนิิคมสร้้างตนเอง และศููนย์์พััฒนาราษฎรบนที่่�สููงบางแห่่ง (ศููนย์์พััฒนาและสงเคราะห์์ชาวเขา) แล้้วเรีียกกลัับคืืน 
20-50 เปอร์์เซ็็นต์์ รวมทั้้�งการจ่่ายเงิินไม่่ครบไม่่เต็็มจำนวน  คำถามที่่�ดัังอึึงไปทั้้�งสัังคมและต้้องการคำตอบก็็คืือ 
เหตุุใดในขณะนั้้�น “พล.ต.อ.อดุุลย์์ แสงสิิงแก้้ว” จึงไม่่มีกีารตรวจสอบติิดตามเรื่่�องดัังกล่่าว ทำไมจึึงปล่่อยให้้เกิิดการทุุจริต
แสวงหาผลประโยชน์ก์ับัเงินิคนจน-คนยากไร้ ้ และหากน้อ้งแบมไม่อ่อกมาเปิดิโปงขบวนโกงจนเป็น็ข่า่วใหญ่โ่ต เหตุทุุจุริติ
นี้้�จะก็็ยังัคงดำเนิินต่อไปเรื่่�อย ๆ  เช่น่นั้้�นใช่ห่รืือไม่่  จนมีบางฝ่่ายออกมาทวงถามความรัับผิิดชอบทางการเมืืองจาก “บิ๊๊�กอู๋๋�” 
และเมื่่�อเรื่่�องเกิิดขึ้้�นในยุุคของ พล.ต.อ.อดุุลย์์ รััฐบาลก็็ควรที่่�จะต้้องตั้้�งคณะกรรมการขึ้้�นมาตรวจสอบ เพราะถืือว่่ารัับรู้้�
เรื่่�องราวมาตั้้�งแต่่ต้้น  และที่่�สำคััญคืือเป็็นคนผลัักดัันให้้ นายพุุฒิิพััฒน์์ ก้้าวขึ้้�นสู่่�ตำแหน่่งปลััดกระทรวง พม. อีีกต่่างหาก 
ดัังนั้้�น จะปล่่อยประหนึ่่�งจงใจตััดตอนไม่่ให้้ลามไปถึึงก็็คงจะไม่่ใช่่เรื่่�องที่่�ถููกต้้อง

ขณะเดีียวกััน ยิ่่ �งตรวจสอบลึึกลงไปก็็ยิ่่�งพบปมทุุจริิต ซึ่่ �งไม่่ได้้มีีแค่่เรื่่�องศููนย์์คุ้้�มครองค้้นไร้้ที่่�พึ่่�งเท่่านั้้�น  หากยััง
เกี่่�ยวกัับไปถึึงความไม่่ชอบมาพากลเรื่่�องการจััดซื้้�อ “ผ้้าห่่ม” ที่่�เกิิดขึ้้�นในกรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ (พส.) พ่่วงเข้้า
มาอีีก 1 เรื่่�อง ด้้วยมีีข้้อมููลว่่า พส. ใช้้งบประมาณร่่วม 400 ล้้าน ระหว่่างปีีงบประมาณ 2557-2559 เพื่่�อจััดซื้้�อผ้้าห่่ม
จากวิิสาหกิิจชุุมชนและกลุ่่�มพััฒนาอาชีีพกว่่า 1.63 ล้้านผืืน ในราคาผืืนละ 240 บาท ซึ่่�งมีีข้้อมููลเปิิดเผยว่่าท้้องตลาด
ขายอยู่่�ราคาเพีียง 160 - 170 บาท เท่่านั้้�น และก็็เป็็นเรื่่�องบัังเอิิญอย่่างเหลืือเชื่่�ออีีกเช่่นกัันว่่า อธิิบดีีกรมพััฒนาสัังคม
และสวััสดิิการ (พส.) ในช่่วงปีี 2557-2559 นั้้�น มีีชื่่�อว่่า “นายพุุฒิิพััฒน์์ เลิิศเชาวสิิทธิ์์�”

อย่่างไรก็็ดีี ขณะนี้้�ยัังไม่่มีีข้้อสรุุปหรืือความคืืบหน้้าในการดำเนิินการตรวจสอบเรื่่�องนี้้�แต่่ประการใด มี เพีียงคำ
ยืืนยัันจาก นางนภา เศรษฐกร อธิิบดีีกรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ (พส.) คนปััจจุุบัันว่่า “พส. ได้้กำหนดคุุณลัักษณะ
ของผ้้าห่่มนวมกันัหนาว โดยอ้้างอิงิกับัคุณุลักัษณะเดียีวกันักับัที่่�กรมป้้องกันัและบรรเทาสาธารณภัยั กระทรวงมหาดไทย 
ได้้กำหนดไว้้ตามประกาศกรมป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย ลงวัันท่ี่� 20 มี นาคม พ.ศ. 2556 เรื่่�องรายละเอีียด 
คุุณลัักษณะเฉพาะและกำหนดราคากลางสิ่่�งของสำรองจ่่าย พ.ศ. 2556 โดยมีีการกำหนดเพิ่่�มในส่่วนของขนาดและน้้ำ
หนักัของผ้้าห่่มนวมกัันหนาว ซึ่่�งอยู่่�ในราคาเดีียวกันักับัที่่�กรมป้อ้งกันัและบรรเทาสาธารณภัยั กระทรวงมหาดไทย จัดัซื้้�อ
และในการดำเนิินการสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้าง”

ขณะเดีียวกัันสอบไปสอบมายัังพบว่่า กรณี ี “โกงเงิินคนจน” อาจมีความเกี่่�ยวพัันกับัเรื่่�อง “เก้้าอี้้�” อี กต่่างหาก 
เพราะเมื่่�อตรวจแถวข้้าราชการระดัับ “ซีี 9” ของ พม. ก็็พบว่่ามีีแต่่คนจาก “กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ” ขึ้้�นมา
แทบยกแผง ดังเช่น่ที่่�มีขี้อ้มููลออกมาในงานเสวนา “กรณีโีกงเงินิคนจน” ที่่�สมาคมนัักข่า่วนักัหนังัสืือพิมิพ์แ์ห่ง่ประเทศไทย
เป็็นผู้้�จััดขึ้้�น และวััชระ เพชรทอง อดีีต ส.ส.จอมแฉของพรรคประชาธิิปััตย์์ ได้้เปิิดโปงให้้เห็็นว่่า การโกงเงิินคนจนครั้้�งนี้้�
ทำกันัเป็น็ ขบวนการใหญ่ ่ มีขี้า้ราชการเกี่่�ยวข้อ้งจำนวนมาก หาเงินิวิ่่�งเต้้นซื้้�อตำแหน่ง่ และมีขี้า้ราชการระดับัสููงเป็น็หัวั
ขบวน  เห็น็ข้อ้มููลแล้้วต้อ้งบอกว่่างานนี้้�  สืืบหาร่่องรอยไม่่ยากเพีียงแต่่ว่า่จะสามารถลากไปให้้ “สุดุ” หรืือไม่่ก็เ็ท่า่นั้้�นเอง

สำหรัับความคืืบหน้้าของคดีีนั้้�น “พ.ท.กรทิิพย์์ ดาโรจน์์” เลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการ
ทุุจริิตในภาครััฐ  (ป.ป.ท.) เปิิดเผยว่่าพบศููนย์์คุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�งฯ ที่่�ปรากฎพฤติิการณ์์เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตแล้้ว 24 
จัังหวััด ดัังต่่อไปนี้้� เชีียงใหม่่ บึึงกาฬ หนองคาย สระบุุรีี อุุดรธานีี สุุราษฎร์์ธานีี พระนครศรีีอยุุธยา น่่าน กระบี่่� ตราด 
ตรััง สระแก้้ว ร้้อยเอ็็ด ยะลา สงขลา นราธิิวาส พััทลุุง ชุุมพร บุุรีีรััมย์์ สุุริินทร์์ อ่่างทอง พิิษณุุโลก ชััยภููมิิ และ ขอนแก่่น 
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นอกจากนี้้� ยัังมีีอีีกหลายจัังหวััดด้้วยกัันที่่�รอการตรวจสอบ ซึ่่�งผลสอบแต่่ละแห่่งล้้วนมีีรููปแบบการทุุจริิตเหมืือนกัับกรณีี
ศููนย์์คุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�งที่่� จ.ขอนแก่่น

ทั้้�งนี้้� รููปแบบขบวนการทุุจริิต คืือ การทำแบบสำรวจข้้อมููลผู้้�ประสบปััญหาทางสัังคม เพื่่�อระบุุว่่าคนไหนที่่�เข้้า
ข่่ายได้้รัับเงิิน  4 ขั้้ �นตอน  1. ให้้พื้้�นที่่�ส่่งรายชื่่�อคนไร้้ที่่�พึ่่�ง เพ่ื่�อลงในเอกสารแสดงความจำนง 2. ศููนย์ ์จะส่่งนัักสัังคม 
สงเคราะห์์ลงพื้้�นที่่� ต รวจสอบคุุณสมบััติิว่่าเข้้าข่่ายหรืือไม่่ เพื่่�อยืืนยัันข้้อมููล 3. เสนอต่่อผู้้�มีีอำนาจพิิจารณาให้้การช่่วย
เหลืือ โดยรองผู้้�อำนวยการศููนย์์เป็็นผู้้�ลงนาม และ 4. อนุุมััติิโดยผู้้�อำนวยการศููนย์์ มีีหน้้าที่่�แทนอธิิบดีีกรมพััฒนาสัังคมฯ 
ซึ่่�งการทุจุริติในหลายพื้้�นที่่�เริ่่�มในขั้้�นตอนที่่� 2 ในขั้้�นตอนการข้อ้มููลเท็จ็ นอกจากนี้้�ยังัมีใีนลักัษณะนำชื่่�อบรรดาข้า้ราชการ
ท้้องถิ่่�น อาทิิ ภรรยาผู้้�ใหญ่่บ้้าน ภรรยากำนััน ฯลฯ มาเบิิกเงิินทั้้�ง ๆ ที่่�คุุณสมบััติิ ไม่่เข้้าเกณฑ์์ไม่่ได้้ยากไร้้แต่่อย่่างไร

นอกจากนั้้�น ยั งัพบการทุจุริตการใช้้เงิินงบประมาณของนิคิมสร้้างตนเองหลายแห่่ง และหาก ป.ป.ท. ต รวจสอบ 
พบว่่ามีีข้้าราชการระดัับสููงเกี่่�ยวข้้อง จ ะส่่งต่่อไปยัังคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริตแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.) 
เพื่่�อดำเนินิการต่่อไป ระหว่่างนี้้�ยังัคงต้้องรอผลสอบข้้อเท็็จจริงิในสิ้้�นเดืือน มี.ีค. ศกนี้้� ขณะท่ี่� พ.ต.ท.วัันนพ สมจินิตนากุลุ 
ผู้้�ช่่วยเลขาฯ ป.ป.ท. ให้้ภาพเพิ่่�มเติิมด้้วยว่่า “ที่่�พบการกระทำผิิดเพิ่่�มเติิมอีีก 10 จัังหวััด ส่่วนใหญ่่เป็็นทางภาคใต้้ ซึ่่�งมีี
การนำชื่่�อข้้าราชการท้้องถิ่่�น เช่่น ภรรยาผู้้�ใหญ่่บ้้านหรืือกำนัันมาเบิิกงบดัังกล่่าว อยู่่�ระหว่่างการตรวจสอบ”

แต่่ที่่�ต้้องขีีดเส้้นใต้้เอาไว้้ก็็คืือ เลขาฯ ป.ป.ท.ระบุุเอาไว้้ว่่า ระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�ลงพื้้�นที่่�ตรวจสอบได้้รัับเบาะแส
ข้้อมููลต่่าง ๆ จากประชาชน พบเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐทั้้�งผู้้�ที่่�ยัังรัับราชการ และนอกราชการเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งน่่าจะมีี
คนนอกศููนย์์ฯ เข้้ามาเกี่่�ยวข้้องด้้วย ซึ่่ �งคนนอกศููนย์์มีีทั้้�งข้้าราชการ เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ  และผู้้�ที่่�ไม่่ใช่่ข้้าราชการ แต่่ยัังไป 
ไม่่ถึึงว่่าจะเกี่่�ยวข้้องกัับนัักการเมืืองท้้องถิ่่�น ปลััด หรืือรองปลััดกระทรวง พม. หรืือไม่่ ซึ่่�งก็็ทำให้้หลายคนเสีียว ๆ และมีี
ความวิิตกกัังวลว่่างานนี้้�อาจจะมีี “การตััดตอน” หรืือไม่่

ประเด็็นสำคััญที่่�ต้้องจัับตามองเป็็นพิิเศษไม่่แพ้้เรื่่�องคดีีก็็คืือตััวของ “น้้องแบม” เจ้้าของวีีรกรรมหาญกล้้า 
ผู้้�ออกมา “เปิิดโปง” ขบวนการ “โกงเงิินคนจน” จนนำมาซึ่่�งการตรวจสอบมหากาพย์์การโกงภายในกระทรวงนัักบุุญ 
แน่่นอนว่่า ท่่ามกลางการ “แซ่่ซ้้องสรรเสริิญ” ต้้องยอมรัับถึึง “ความเสี่่�ยง” เพราะการเปิิดโปงขบวนการโกงเงิินคนจน
ของน้้องแบมในครั้้�งนี้้�  มี  ีเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐพััวพัันปมทุุจริตเป็็นจำนวนมาก มี ีคนบาปในคราบนัักบุุญได้้รัับผลกระทบ
จำนวนไม่่น้้อย การทำความดีีของ "น้้องแบม" จึ งกลายเป็็นการชัักนำภััยมาสู่่�ตัวเองแม้้กระทั่่�ง “ครูู-อาจารย์์” ยั งสยบ
ยอมต่อ่พฤติกิารณ์ท์ุจุริติของผู้้�หลักัผู้้�ใหญ่ ่ ถึงึขั้้�นบังัคับัให้น้ักัศึกึษาฝึกึงาน “กราบเท้า้คนโกง” เพื่่�อยุติุิเหตุโุดยไม่ย่ี่่�หระต่อ่ 
ข้้อเท็็จจริิงใด ๆ  ทั้้�งตำหนิิต่่อว่่าจากผู้้�ที่่�ได้้ชื่่�อว่่าเป็็น “ครูู-อาจารย์์” มิิหนำซ้้ำเด็็กยัังถููกคุุกคามให้้หยุุดเคลื่่�อนไหว อยู่่�ด้้วย
ความประหวั่่�นพรั่่�นพรึึงจนต้้องร้้องขอความคุ้้�มครองจากเจ้้าหน้้าที่่�ฯ

“น้้องแบม”เปิิดเผยว่่าหลัังจากได้้นำข้้อมููลมาแจ้้งกัับอาจารย์์ตั้้�งแต่่ที่่�รู้้�ว่่ามีีการทุุจริิต แต่่กลัับถููกมองเป็็น “เด็็ก
เลี้้�ยงแกะ” และถููกสั่่�งให้้กราบเท้้าเจ้า้หน้้าท่ี่�ท่ี่�ทำผิดิเพ่ื่�อให้้เรื่่�องจบลงไป การกระทำท่ี่�ถููกต้อ้งของน้อ้งแบมท่ี่�สมควรยกย่อ่ง
สรรเสริิญในความกล้้า กลับักลายเป็็นถููกมองว่่า เป็น็ต้น้เรื่่�องของความวุ่่�นวาย ส่งผลกระทบสร้้างความเดืือดร้้อนแก่่ผู้้�คน
จำนวนมาก และสร้้างความเสีียหายแก่่สถาบััน “ตรงนี้้�ต้้องไปถามผู้้�บริิหารและอาจารย์์ดัังกล่่าวเองว่่าทำไมจึึงไปตำหนิิ
เด็็ก แต่่ส่่วนตััว ผมเห็็นว่่าเด็็กได้้ทำในสิ่่�งที่่�ดีีงามและเป็็นประโยชน์์ต่่อ

ประเทศชาติิ เราควรมีีหน้้าท่ี่�ชื่่�นชมและให้้กำลัังใจแก่่เด็็ก”นพ.อุุดม คชิินทร รมช.ศึึกษาธิิการให้้ความเห็็น
ถึึงเรื่่�องดัังกล่่าว อย่่างไรก็็ดีี น อกจากเรื่่�องดัังกล่่าวข้้างต้้นแล้้ว อี ีกประเด็็นท่ี่�น่่าสนใจไม่่แพ้้กัันคืือการท่ี่� “น้้องแบม” 
ถููกเปลี่่�ยนหัวข้้องานวิจัยัซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการเรียีนในชั้้�นปีสุดุท้้าย โดยสังัคมกำลังัเป็็นห่วงและตั้้�งข้้อสังัเกตว่าเป็็นการ 
“กลั่่�นแกล้้ง” หรืือไม่่? เพราะการทำวิิจััยเป็็นขั้้�นตอนสุุดท้้ายของการสำเร็็จการศึึกษา เท่่ากัับว่่า น้้องแบมต้้องนัับหนึ่่�ง
เริ่่�มต้้นทำวิิจััยใหม่่

ทว่า ทางอาจารย์์ให้้เหตุผุลว่่าการเปลี่่�ยนพื้้�นที่่�การทำวิจิัยัจากจังัหวัดัขอนแก่่นมาอยู่่�ที่่�เทศบาลเมืืองมหาสารคาม 
เพื่่�อให้้อยู่่�ใกล้้มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม และเพื่่�อความปลอดภััยของตััวนัักศึึกษาเอง ส่่วนผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย ในช่่วง
เริ่่�มแรกได้้ออกมาให้้สััมภาษณ์์ในทำนองที่่�มีีอาจตีีความเป็็นอย่่างอื่่�นได้้ว่่า ต้้องการ “กลบกระแสสัังคม” โดยยืืนยัันว่่า
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เรื่่�องราวที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างนัักศึึกษาและอาจารย์์คู่่�กรณีีเป็็นเรื่่�องเข้้าใจผิิด บิ ิดเบืือนไปจากข้้อเท็็จจริิงที่่�เกิิดขึ้้�น ก่ ่อนที่่�จะ
กลัับหลัังหัันชนิิด 360 องศา ในเวลาต่่อมาด้้วยการประกาศยกย่่องให้้เป็็นไอดอล ผู้้�กล้้าแห่่งมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 
แถมเตรียีมมอบรางวััล “50 ปี คนดี ีศรีโีรจนากร” แต่เ่รื่่�องที่่�เหลืือเชื่่�อไปกว่า่นั้้�นก็ค็ืือ ขณะท่ี่�หน้า้ฉากทำประหนึ่่�งยกย่อ่ง 
แต่่ก็็มีีข้้อมููลหลัังฉากออกมาเช่่นกัันว่่า มีีความพยายาม “ล็็อบบี้้�” สภาคณาจารย์์ ที่่�เป็็นผู้้�ตั้้�งกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จ
จริิง “อาจารย์์คู่่�กรณีี” เพื่่�อให้้ผลสอบเอีียงมาทางฝั่่�งอาจารย์์มากกว่่าฝั่่�งนิิสิิตอีกต่่างหาก...อย่่างไรก็็ตาม สำหรัับความ
คืืบหน้้าในการสืืบสวนสอบสวนเรื่่�องของน้้องแบมนั้้�น “ผศ.ดร.วิิรััตน์์ ปานศิิลา” ประธานสภาคณาจารย์์ มหาวิิทยาลััย
มหาสารคาม (มมส.) เปิิดเผยว่่า ทางมหาวิิทยาลััยมหาสารคามได้้มีีการตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนทั้้�งหมด 9 คน ตรวจ
สอบหาข้้อเท็็จจริิงใน 6 ประเด็็น ดัังต่่อไปนี้้�

1. อาจารย์ข์องหลักัสููตรได้ม้ีกีารร่ว่มกันัปกปิดิการปลอมแปลงเอกสารเบิกิเงินิ  ซึ่่�งเป็น็การกระทำที่่�ผิดิกฎหมาย
หรืือไม่่

2. เหตุุใดอาจารย์์จึึงไม่่ให้้นิิสิิตดำเนิินการแจ้้งความ   เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันนิิสิิต  ซึ่่  �งจะเป็็นผลดีีต่่อนิิสิิตในภาย
หลังัหากว่่ามีกีารดำเนิินคดีกีับัผู้้�กระทำผิดิ แต่ก่ลับันำนิสิิิตไปไกล่เ่กลี่่�ยและมีีการบังัคับัข่ม่ขืืนใจให้น้ิสิิิตก้มกราบผู้้�กระทำ
ผิิดหรืือไม่่

3. มีีการใช้้มืือฟาดนิิสิิตหรืือไม่่ และหากมีีอาจารย์์คนดัังกล่่าวทำผิิดจรรยาบรรณหรืือไม่่
4. การเรีียกนิิสิิตมาสอบสวนและกระบวนการสอบสวนโดยคณะใช้้อำนาจถููกต้้องหรืือไม่่ ให้้ความเป็็นธรรมกัับ

นิิสิิตหรืือไม่่และมีีการละเมิิดสิิทธิิของนิิสิิตหรืือไม่่
5. เหตุุใดต้้องมีีการห้้ามแชร์์ข่่าวและการห้้ามนิิสิิตแชร์์ข่่าว แต่่กลัับปล่่อยให้้นิิสิิตบางกลุ่่�มโพสต์์ข้้อความในเชิิง

โจมตีีนิิสิิต เป็็นการละเมิิดสิิทธิิของนิิสิิตหรืือไม่่และเป็็นการปฏิิบััติิสองมาตรฐานหรืือไม่่ 
6. ให้้มีีกลไกในการคุ้้�มครองสิิทธิินิิสิิตคนดัังกล่่าว เนื่่�องจากกำลัังศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 ขณะที่่�อาจารย์์คู่่�กรณีีเป็็น

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาการทำวิิทยานิิพนธ์์ ประธานและกรรมการหลัักสููตร และเป็็นหััวหน้้าภาควิิชา ที่่�มีีอำนาจหน้้าที่่�ในการ
พิิจารณาผลการเรีียน อีีกทั้้�งป้้องกัันไม่่ให้้อาจารย์์ใช้้อำนาจหน้้าที่่�ละเมิิดสิิทธิินิิสิิตคนดัังกล่่าวอีีก

และนั่่�นเป็็นท่ี่�มาของการท่ี่�น้้องแบมปฏิิเสธรัับโล่่เชิิดชููเกีียรติิ “50 ปี  คนดี ศรี โรจนากร” ของมหาวิิทยาลััย
มหาสารคาม   โดยให้้เหตุุผลขอรอฟัังผลสอบข้้อเท็็จจริงทั้้�ง 6 ประเด็็น ซึ่่ �งจะสรุุปภายในกลางเดืือน มี .ค. เสีียก่่อน  
เพื่่�อสร้า้งความเป็น็ธรรมแก่ต่นเอง กระนั้้�นก็ดี ี“น้อ้งแบม” คนดีท่ี่�อยู่่�ยาก ก็ใช่ว่่า่จะไม่ม่ีคีนเห็น็ถึงึความกล้า้หาญเสียีทีเีดียีว 
เพราะนอกจากสังัคมที่่�พร้อ้มใจกันัออกมาปกป้อ้งแล้ว้ ก็ย็ังัมี ี “ดร.อาทิติย์ ์อุไุรรัตัน์”์ อธิกิารบดีมีหาวิทิยาลัยัรังัสิติ ประกาศ 
อ้า้แขนรอต้อ้นรับและปรารถนามอบ “รางวััลเหรีียญทองคนดีศรีสีังัคมธรรมาธิิปไตย มหาวิิทยาลััยรังัสิติ” แก่น่ักัศึึกษาท่ี่�
มีคีวามประพฤติดิีงีามอย่า่ง “น้อ้งแบม-ปณิดิา ยศปัญัญา” พร้อ้มแสดงความปีติีิยินิดีมอบทุนุการศึกึษาปีสุีุดท้า้ยอีกีด้ว้ย
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กรณีีศึึกษาเรื่่�อง จีีนพััฒนา AI
จัับทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นได้้ 8,721 ราย
แต่่บางหน่่วยงานกลัับขอยกเลิิกใช้้งาน
เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.techtalkthai.com/chinese-anti-corruption-ai-works-so-well-but-some-
will-stop-using-it/

กรณีีศึึกษาเรื่่�อง 5 ข้้อหลััก Zero Trust
ต้้องไม่่เชื่่�อและตรวจสอบก่่อนเสมอ
เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.catcyfence.com/it-security/article/5-element-of-zero-trust/

กรณีีศึึกษาเรื่่�อง ฐานข้้อมููลและระบบวิิเคราะห์์
กลโกงอััจฉริิยะ
เข้้าถึึงออนไลน์์ : http://www.anticorruption.in.th/2016/th/detail/1596/3/Ai%20%E0%B9%83%E0%
B8%8A%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%
B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%20%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E
0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%87

กรณีีศึึกษาเรื่่�อง ป.ป.ช. เปิิดตััวแอพฯ
“WE STRONG” ให้้ ปชช. มีีส่่วนร่่วม
ปราบโกงผ่่านออนไลน์์
เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.dailynews.co.th/politics/780590
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หน่่วยที่่� ๔ ชื่่�อหน่่วย โอกาสและภััยที่่�เกิิดจาก Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๓ เรื่่�อง เครื่่�องมืือต่่อต้้านทุุจริิต

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ นัักเรีียนสามารถระบุุความสำคััญและประเภทของ “ข้้อมููล” ทั้้�งข้้อมููลส่่วนบุคคล และข้้อมููลสาธารณะ (N)
๒.๒ นัักเรีียนสามารถระบุุความสััมพัันธ์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุกมิิติิ (N)
๒.๓ นัักเรีียนสามารถออกแบบเครื่่�องมืือทางเทคโนโลยีีในการต่่อต้้านการทุุจริต (O)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) กรณีีศึึกษาเกี่่�ยวกัับการออกแบบเครื่่�องมืือทางเทคโนโลยีีในการต่่อต้้านการทุุจริิต

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี (ใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์)

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
๒) มีีวิินััย

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููทบทวนความรู้้�เรื่่�อง “การนำเทคโนโลยีีมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือต่่อต้้านทุุจริิต” จากกิิจกรรมชั่่�วโมงที่่�แล้้ว
๒) ให้้นัักเรีียนแบ่่งกลุ่่�มกลุ่่�มละ ๕ คน “สมมติินัักเรีียนเป็็นเจ้้าของสิินค้้าหรืือบริิการ” แล้้วนัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�ม

ออกแบบเครื่่�องมืือทางเทคโนโลยีีในการต่่อต้้านการทุุจริิตที่่�จะนำมาใช้้ในร้้านค้้า
๓) นั กัเรียีนแต่่ละกลุ่่�มออกแบบ Diagram ร้ านค้าออนไลน์์ปลอดทุจุริติเพื่่�อจำหน่่ายสินิค้าและบริกิารของนักัเรียีน 

โดยระบุุความสััมพัันธ์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกมิิติิ
•	 เจ้้าของร้้าน
•	 ลููกค้้า
•	 พนัักงาน

๔) นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มออกแบบ Diagram การเข้้าถึึงข้้อมููลต่่อไปนี้้�
•	 ข้้อมููลสิินค้้า
•	 ระบบการขายสิินค้้า
•	 รายการสั่่�งซื้้�อสิินค้้า
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•	 การให้้คะแนน/รีีวิิวสิินค้้า
•	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

๕) นำเสนอ Diagram ของแต่่ละกลุ่่�มหน้้าชั้้�นเรีียน
๖) ร่่วมกัันอภิิปรายสรุุป

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�

๑) สถานการณ์์ที่่� ๑ : สมมติินักัเรียีนเป็็นเจ้้าของสินิค้าหรืือบริกิาร

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) สัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๒) นำเสนอผลการระดมความคิิด
๓) ตรวจ Diagram

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๒) แบบประเมิินการนำเสนอ
๓) แบบประเมิิน Diagram

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
นัักเรีียนผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก

(สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เช่่น ใบความรู้้� ใบกิิจกรรม แบบบัันทึึกกิิจกรรม หรืือแนวทางการตอบ)
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ใบกิิจกรรม
ออกแบบ Diagram ร้้านค้้าออนไลน์์ปลอดทุุจริิตเพื่่�อจาหน่่ายสิินค้้าและบริิการ

กลุ่่�มที่่� ...................... สมาชิิกในกลุ่่�ม ได้้แก่่
	 1. ชื่่�อ - สกุุล ......................................................... เลขที่่� ....................... ห้้อง .........................
	 2. ชื่่�อ - สกุุล ......................................................... เลขที่่� ....................... ห้้อง .........................
	 3. ชื่่�อ - สกุุล ......................................................... เลขที่่� ....................... ห้้อง .........................
	 4. ชื่่�อ - สกุุล ......................................................... เลขที่่� ....................... ห้้อง .........................
	 5. ชื่่�อ - สกุุล ......................................................... เลขที่่� ....................... ห้้อง .........................

สถานการณ์์ : สมมติินัักเรีียนเป็็นเจ้้าของสิินค้้าหรืือบริิการ

1. ให้้ออกแบบ Diagram ร้้านค้้าออนไลน์์ปลอดทุุจริิต  เพื่่�อจำหน่่ายสิินค้้าและบริิการของนัักเรีียน    โดยระบุุ
ความสััมพัันธ์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกมิิติิ

2. ให้้ออกแบบ Diagram การเข้้าถึึงข้้อมููล ได้้แก่่ ข้้อมููลสิินค้้า ระบบการขายสิินค้้า รายการสั่่�งซื้้�อสิินค้้า
3. นำเสนอ Diagram ที่่�ได้้ออกแบบ
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................

คำชี้้�แจง : ให้้ครููสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความจริิง

พฤติิกรรม

คว
าม

สน
ใจ

ใน
กา

รเ
รีีย

น

กา
รมี

ีส่่ว
นร่
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เห็
็น
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ิด
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รรั
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ังค
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มคิ
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ห็็น
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้�อื่่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รัับ
ผิิด

ชอ
บต่

่อง
าน

ที่่�ไ
ด้้รี

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชื่่�อ - สกุุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การประเมิิน
	 ให้้คะแนน ๐-๔ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง
	 ให้้คะแนน ๕-๗ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้
	 ให้้คะแนน ๘-๑๐ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม (สำหรัับครููผู้้�สอน/นัักเรีียน)

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

คว
าม

ถููก
ต้้อ

งข
อง

เนื้้
�อห

า

วิิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข
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กลุ่

่�ม

ใช้้
ภา

ษา
ถููก

ต้้อ
งเ

หม
าะ

สม

รว
มค

ะแ
นน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 12

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ...............................................................................................................................

คำชี้้�แจง : ๑. ทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินพฤติิกรรม 
             ๒. รวมคะแนนการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา
	  ๔ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์	
	  ๓ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระค่่อนข้้างครบถ้้วน
	  ๒ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องปรัับปรุุง

วิิธีีการนำเสนอของกลุ่่�ม
	  ๔ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานแปลกใหม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีีมาก
	  ๓ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีี
	  ๒ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจพอใช้้ ลำดัับเรื่่�องราวได้้พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานไม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ไม่่ดีี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม
	 ๔ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีีมาก ลำดัับความได้้ชััดเจนเข้้าใจง่่าย
	  ๓ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีี ลำดัับความได้้ดีีพอใช้้
	  ๒ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องพอใช้้ ลำดัับความได้้พอเข้้าใจ
	  ๑ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ไม่่ถููกต้้อง ลำดัับความไม่่ชััดเจน

ระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๑๐-๑๒ ดีีมาก

๗-๙ ดีี

๔-๖ พอใช้้

๑-๓ ปรัับปรุุง
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิิน ใบงาน Diagram

คำชี้้�แจง : 	ให้้ผู้้�สอนประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียน โดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนด
	 ตามตารางแนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน Diagram

ลำดัับที่่�

ชื่่�อ-สกุุล

ของผู้้�รัับการ

ประเมิิน

รููปแบบ เนื้้�อหา นำเสนอ
ความ

สวยงาม

ตรง 

ต่่อเวลา

รวม

20 

คะแนน

สรุุปผลการ

ประเมิิน 

ผ่่าน/ไม่่ผ่่าน

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

18-20 ดีีมาก

14-17 ดีี

10-13 พอใช้้

ต่่ำกว่่า 10 ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “พอใช้้” ขึ้้�นไปถืือว่่า “ผ่่าน”
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ตารางแนบท้้ายแบบประเมิิน ใบงาน Diagram

เกณฑ์์การ
ประเมิิน

ระดัับการประเมิิน

4 (ดีีมาก) 3 (ดีี) 2 (พอใช้้) 1 (ปรัับปรุุง)

รููปแบบ •	มีีหััวข้้อที่่�ชััดเจน
•	 เขีียนอยู่่�ในกรอบ
•	 ใช้้คำสำคััญตรงประเด็็น
•	 ใช้้สััญลัักษณ์์หรืือภาพสื่่�อ
ความหมาย
•	 ใช้้สีีสัันทั่่�วแผ่่น

•	มีีหััวข้้อที่่�ชััดเจน
•	 เขีียนอยู่่�ในกรอบ
•	 ใช้้คำสำคััญตรงประเด็็น
•	 ใช้้สััญลัักษณ์์หรืือภาพสื่่�อ
ความหมาย

•	มีีหััวข้้อที่่�ชััดเจน
•	 เขีียนอยู่่�ในกรอบ
•	 ใช้้คำสำคััญตรงประเด็็น

•	มีีหััวข้้อที่่�ชััดเจน
•	 เขีียนอยู่่�ในกรอบ

เนื้้�อหา •	 เนื้้�อหาครบถ้้วนตาม
สาระที่่�กำหนด 100%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม 
หลัักภาษา 100%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่าง 
สมเหตุุสมผล 100%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 80-99%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม 
หลัักภาษา 80-99%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่าง 
สมเหตุุสมผล 80-99%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 60-79%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม 
หลัักภาษา 60-79%
•	มีีการสรุุปได้้อย่่าง 
สมเหตุุสมผล 60-79%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนดต่่ำว่่า 59%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม 
หลัักภาษาต่่ำว่่า 59%
•	มีีการสรุุปไม่่สมเหตุ ุ
สมผลต่่ำว่่า 59%

การนำเสนอ •	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 100%
•	บุุคลิิกภาพดีีและมีีความ
มั่่�นใจ
•	มีีการใช้้สื่่�อประกอบ
การนำเสนอ
•	 ความพร้้อมในการนำเสนอ 

•	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 80-99%
•	บุุคลิิกภาพดีี
•	ความพร้้อมในการ 
นำเสนอได้้บางส่่วน

•	การพููดเหมาะสม
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 60-79%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

•	สามารถพููดนำเสนอได้้
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง 
ตามอัักขระต่่ำว่่า 59%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

ความ
สวยงาม

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 
•	ความเป็็นระเบียีบอ่่านง่าย

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามและ 
มีีความสะอาด

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามหรืือ 
เป็็นไป ตามเกณฑ์์อย่่างใด
อย่่างหนึ่่�ง

การตรง 
ต่่อเวลา

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
ตรงตามเวลาที่่�กำหนด

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่่ช้้ากว่่าเวลาที่่�กำหนด  
5 นาทีี

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่ช้่้ากว่่าเวลาที่่�กำหนด    
10 นาทีี

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่่ช้้ากว่่าเวลาท่ี่�กำหนด   
15 นาทีี
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หน่่วยที่่� ๔ ชื่่�อหน่่วย โอกาสและภััยที่่�เกิิดจาก Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๔ เรื่่�อง ออกแบบเครื่่�องมืือต้้านทุุจริิตด้้วย AI

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔ 

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใส และการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ ออกแบบนวััตกรรมเพื่่�อการต้้านทุุจริิต (R)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) การรู้้�เท่่าทัันจากการทำธุุรกรรมออนไลน์์

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ทัักษะในการคิิด

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
๒) มีีวิินััย
๓) ใฝ่่เรีียนรู้้�

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููแบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนกลุ่่�มละ ๓-๔ คน
๒) ครููให้้นักัเรียีนแต่่ละกลุ่่�มค้้นหาข่่าวที่่�พบว่่ามีกีารทุจุริติเกิดิขึ้้�น  แล้้วเลืือกข่่าวที่่�สนใจเพื่่�อนำมาออกแบบนวัตักรรม

เพื่่�อการต้้านทุุจริิต โดยให้้นัักเรีียนเลืือกว่่าจะออกแบบในกระดาษหรืือใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ก็็ได้้ตามที่่�นัักเรีียนถนััด
๓) นัักเรีียนออกแบบ Diagram ในการพััฒนา Application เพื่่�อต้้านทุุจริิตด้้วย AI ดัังนี้้�

๑. หน้้าจอการทำงานผู้้�ใช้้งาน
๒. ส่่วนการทำงานของระบบ

๔) ครููสุ่่�มตััวแทนนัักเรีียนออกมานำเสนอกลุ่่�มละ ๓-๕ นาทีี จำนวน ๑-๒ กลุ่่�ม

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�

-
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๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) การทำกิิจกรรมกลุ่่�ม
๒) การนำเสนอ

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม
๒) แบบประเมิินการนำเสนอ

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ 	 ให้้ 	 ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง 	 ให้้ 	 ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง 	 	 ให้้ 	 ๑ คะแนน

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

๑๓ - ๑๕ ดีี

๘ - ๑๒ ปานกลาง

๕ - ๗ ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “ปานกลาง” ขึ้้�นไปถืือว่่าผ่่าน
	

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก

(สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เช่่น ใบความรู้้� ใบกิิจกรรม แบบบัันทึึกกิิจกรรม หรืือแนวทางการตอบ)
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แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ		  ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง	 	 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง



121

แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม (สำหรัับครููผู้้�สอน/นัักเรีียน)

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

คว
าม

ถููก
ต้้อ

งข
อง

เนื้้
�อห

า

วิิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กลุ่

่�ม

ใช้้
ภา

ษา
ถููก

ต้้อ
งเ

หม
าะ

สม

รว
มค

ะแ
นน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 12

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ...............................................................................................................................

คำชี้้�แจง : ๑. ทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินพฤติิกรรม 
             ๒. รวมคะแนนการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิิน
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา
	  ๔ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์	
	  ๓ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระค่่อนข้้างครบถ้้วน
	  ๒ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องปรัับปรุุง

วิิธีีการนำเสนอของกลุ่่�ม
	  ๔ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานแปลกใหม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีีมาก
	  ๓ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีี
	  ๒ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจพอใช้้ ลำดัับเรื่่�องราวได้้พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานไม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ไม่่ดีี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม
	 ๔ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีีมาก ลำดัับความได้้ชััดเจนเข้้าใจง่่าย
	  ๓ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีี ลำดัับความได้้ดีีพอใช้้
	  ๒ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องพอใช้้ ลำดัับความได้้พอเข้้าใจ
	  ๑ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ไม่่ถููกต้้อง ลำดัับความไม่่ชััดเจน

ระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๑๐-๑๒ ดีีมาก

๗-๙ ดีี

๔-๖ พอใช้้

๑-๓ ปรัับปรุุง
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

หน่่วยที่่� ๕ ชื่่�อหน่่วย ภััยของการใช้้เทคโนโลยีีในการทุุจริิต เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๕ เรื่่�อง การสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อต้้านทุุจริิต

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ นัักเรีียนสามารถออกแบบและสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อการต้้านทุุจริิตได้้ (R) (G) (N)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) เทคโนโลยีีในการแก้้ไขปััญหาคอร์์รััปชััน
๒) Big Data
๓) AI (Artificial Intelligence)
๔) BI (Business Intelligence)
๕) Blockchain
๓) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสร้้าง Social Media (Facebook, Instargram, Twiter, Youtube, Tiktok)

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ความสามารถในการคิิด (การคิิดวิิเคราะห์์)

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) มีีวิินััย
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๓) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููบอกจุุดประสงค์์ให้้นัักเรีียนทราบ
๒) ครููสอน เรื่่�อง เราจะเริ่่�มใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาการทุุจริิตได้้อย่่างไร อธิิบายถึึงกระบวนการและวิิธีีการ

จััดการข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อนำมาออกแบบและสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อการต้้านทุุจริิต
๓) ครููสอน เรื่่�อง เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการสร้้าง Social Media โดยใช้ ้Platform (Facebook, Instargram, Twiter, 

Youtube, Tiktok) เพื่่�อนำมาออกแบบและสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อการต้้านทุุจริิต

  หน่่วยที่่� ๕
ภััยของการใช้้เทคโนโลยีีในการทุุจริิต
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

๔) นั ักเรีียนออกแบบเทคโนโลยีีโดยนำเอา Social Media เข้้ามาเป็็นสื่่�อกลางในการเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง 
ข้้อมููลที่่�ดีี นัักเรีียนแบ่่งกลุ่่�ม และจัับฉลากเลืือก Social Media โดยใช้้ Platform ที่่�กลุ่่�มตนเองจัับฉลากได้้ พร้้อมกัับ
เลืือกเรื่่�องที่่�จะนาเสนอข้้อมููล

๕) นั ักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มสร้้างข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี หรืือจะเป็็นการปลููกฝัังความรู้้�เรื่่�องการ 
คอร์์รัับชัันหรืือการต้้านการทุุจริิต ใน Platform ที่่�กลุ่่�มตััวเองจัับฉลากได้้

๖) นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มส่่งตััวแทนนำเสนอ Platform
๗) นัักเรีียนและครููร่่วมกัันอธิิปรายสรุุปองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ จากการสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อต้้านทุุจริิต

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�

๑) คอมพิวิเตอร์์ / โทรศัพัท์์มืือถืือ
๒) แหล่่งเรียีนรู้้�บนอินิเทอร์์เน็ต็
๓) สื่่�อ Social Media

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) นัักเรีียนนำเสนอ Platform
๒) นัักเรีียนทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๒) แบบประเมิินการนำเสนอ

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย (✓) ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

ลำดัับที่่� พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสนอเนื้้�อหาในผลงานได้้ถููกต้้อง

๒ การลำดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อเรื่่�อง

๓ การนำเสนอมีีความน่่าสนใจ

๔ การมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในกลุ่่�ม

๕ การตรงต่่อเวลา

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีีมาก	 ให้้ ๓ คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีี	 ให้้ ๒ คะแนน
	ท ำได้้พอใช้้	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ		  ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง	 	 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................

คำชี้้�แจง : ให้้ครููสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความจริิง

พฤติิกรรม

คว
าม

สน
ใจ

ใน
กา

รเ
รีีย

น

กา
รมี

ีส่่ว
นร่

่วม
แส

ดง
คว

าม
คิิด

เห็
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มคิ
ิด

กา
รรั

ับฟั
ังค

วา
มคิ

ิดเ
ห็็น

ขอ
งผู้

้�อื่่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รัับ
ผิิด

ชอ
บต่

่อง
าน

ที่่�ไ
ด้้รี

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชื่่�อ - สกุุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การประเมิิน
	 ให้้คะแนน ๐-๔ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง
	 ให้้คะแนน ๕-๗ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้
	 ให้้คะแนน ๘-๑๐ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม (สำหรัับครููผู้้�สอน/นัักเรีียน)

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

คว
าม

ถููก
ต้้อ

งข
อง

เนื้้
�อห

า

วิิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กลุ่

่�ม

ใช้้
ภา

ษา
ถููก

ต้้อ
งเ

หม
าะ

สม

รว
มค

ะแ
นน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 12

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ...............................................................................................................................

คำชี้้�แจง : ๑. ทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินพฤติิกรรม 
             ๒. รวมคะแนนการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิิน



129
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เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา
	  ๔ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์	
	  ๓ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระค่่อนข้้างครบถ้้วน
	  ๒ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องปรัับปรุุง

วิิธีีการนำเสนอของกลุ่่�ม
	  ๔ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานแปลกใหม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีีมาก
	  ๓ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีี
	  ๒ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจพอใช้้ ลำดัับเรื่่�องราวได้้พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานไม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ไม่่ดีี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม
	 ๔ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีีมาก ลำดัับความได้้ชััดเจนเข้้าใจง่่าย
	  ๓ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีี ลำดัับความได้้ดีีพอใช้้
	  ๒ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องพอใช้้ ลำดัับความได้้พอเข้้าใจ
	  ๑ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ไม่่ถููกต้้อง ลำดัับความไม่่ชััดเจน

ระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๑๐-๑๒ ดีีมาก

๗-๙ ดีี

๔-๖ พอใช้้

๑-๓ ปรัับปรุุง
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หน่่วยที่่� ๖ ชื่่�อหน่่วย โอกาสในการลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๖ เรื่่�อง โอกาสและความเป็็นไปได้้ของการนำนวััตกรรมไปใช้้เพื่่�อการต้้านทุุจริิต

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ นัักเรีียนสามารถใช้้นวัตกรรมเพื่่�อการต้้านทุุจริต (R) (O) (N) (G)
๒.๒ นัักเรีียนสามารถหาโอกาสและความเป็็นไปได้้ของการนำนวัตกรรมไปใช้้เพ่ื่�อการต้้านทุุจริต (N)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) มีีความรู้้�ในการใช้้นวััตกรรมเพื่่�อการต้้านทุุจริิต 
๒) โอกาสและความเป็็นไปได้้ของการนำนวััตกรรมไปใช้้เพื่่�อการต้้านทุุจริิต

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) มีีวิินััย
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๓) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููบอกจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ให้้นัักเรีียนทราบ
๒) นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มทดลองใช้้นวััตกรรมที่่�สร้้างขึ้้�น เมื่่�อสััปดาห์์ที่่�ผ่่านมา ด้้วยเครื่่�องมืือ Social Media โดยใช้้ 

Platform (Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, Tok-tok)
๓) นัักเรีียนบัันทึึกข้้อมููลการใช้้นวััตกรรมเพื่่�อต้้านทุุจริิต
๔) นั กเรีียนแต่่ละกลุ่่�มแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัันเกี่่�ยวกัับการใช้้นวััตกรรมเพื่่�อต้้านทุุจริิต  แล้้วนำมาวิิพากษ์์โอกาส

และความเป็็นไปได้้ของการนำไปใช้้ ว่่าแต่่ละ Platform มีีข้้อดีี หรืือข้้อจำกััดอย่่างไร
๕) จ ากนั้้�นให้้แต่่ละกลุ่่�มนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการแนะนำของกลุ่่�มต่่าง ๆ ไปปรัับใช้้จริิง เพื่่�อจะนำมาสรุุปกัันใน

สััปดาห์์ต่่อไป

 หน่่วยที่่� ๖
โอกาสในการลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption
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๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�

๑) คอมพิวิเตอร์์/โทรศัพัท์์มืือถืือ
๒) สื่่�อโซลเซียีลมีเีดียี
๓) แหล่่งเรียีนรู้้�บนอินิเทอร์์เน็ต็

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) ประเมิินการทำงานกลุ่่�ม
๒) ประเมิินการนำเสนอผลงาน

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินใบกิิจกรรม
๒) แบบประเมิินการนำเสนอแบบกลุ่่�ม

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบกิิจกรรม Q&A การกลั่่�นแกล้้งทางไซเบอร์์

Q (คำถามด้้วยเทคนิิคการตั้้�งคำถาม RCA)
(R= Reflect, C=Connect, A= Apply)

A (คำตอบ)

(R= Reflect) 
- นัักเรีียนรู้้�สึึกอย่่างไร ถ้้าเหตุุการณ์์นี้้�เกิิดขึ้้�นกัับตััวเอง 
หรืือคนในครอบครััว

(C=Connect) 
- เคยเกิิดเหตุุการณ์์เหล่่านี้้�กัับนัักเรีียนหรืือไม่่

(A= Apply)
- ถ้้าเกิิดเหตุุการณ์์แบบนี้้�ต่่อไปในอนาคต นัักเรีียนจะมีีวิิธีี
การแก้้ปััญหาอย่่างไร
- เครื่่�องมืือที่่�นำมาช่่วยแก้้ปััญหาดัังกล่่าวมีีอะไรบ้้าง
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แบบประเมิินใบกิิจกรรม

ใบงานที่่�……………………………………………………………..……………………………….ชั้้�น…………………………………..

ลำดัับที่่� ชื่่�อ - สกุุล ความถููกต้้อง
การลาดัับ 
เนื้้�อหา

การใช้้ภาษา
ความ

เรีียบร้้อย

ความคิิด 
วิิเคราะห์์/ 
ความคิิด

สร้้างสรรค์์

รวม 20 
คะแนน

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน 	 เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ
4 คะแนน = ดีีมาก 	ช่ ่วงคะแนน 16 – 20 = ดีีมาก
3 คะแนน = ดีี 	ช่ ่วงคะแนน 11 – 15 = ดีี
2 คะแนน = ปานกลาง 	ช่ ่วงคะแนน 5 – 10 = พอใช้้
1 คะแนน = ดีีมาก 	ช่ ่วงคะแนน 0 – 5 = ปรัับปรุุง
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ตารางแนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน

เกณฑ์์การ

ประเมิิน

ระดัับการประเมิิน

4 (ดีีมาก) 3 (ดีี) 2 (พอใช้้) 1 (ปรัับปรุุง)

ความถููกต้้อง •	 เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง 
100%

•	 เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง 
70%

•	 เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง 
50%

•	 เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง 
30%

การลำดัับ 
เนื้้�อหา

•	 เนื้้�อหาครบถ้้วนตาม
สาระที่่�กำหนด 100%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม 
หลัักภาษา 100%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่าง 
สมเหตุุสมผล 100%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 80-99%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม 
หลัักภาษา 80-99%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่าง 
สมเหตุุสมผล 80-99%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 60-79%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม 
หลัักภาษา 60-79%
•	มีีการสรุุปได้้อย่่าง 
สมเหตุุสมผล 60-79%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด ต่่ำว่่า 59%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม 
หลัักภาษาต่่ำว่่า 59%
•	มีีการสรุุปไม่่สมเหตุ ุ
สมผลต่่ำว่่า 59%

การนำเสนอ •	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 100%
•	บุุคลิิกภาพดีีและมีีความ
มั่่�นใจ
•	มีีการใช้้สื่่�อประกอบ
การนำเสนอ
•	 ความพร้้อมในการนำเสนอ 

•	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 80-99%
•	บุุคลิิกภาพดีี
•	ความพร้้อมในการ 
นำเสนอได้้บางส่่วน

•	การพููดเหมาะสม
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 60-79%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

•	สามารถพููดนำเสนอได้้
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง 
ตามอัักขระต่่ำว่่า 59%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

ความ
สวยงาม

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 
•	 ความเป็็นระเบียีบอ่่านง่่าย

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามและ 
มีีความสะอาด

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามหรืือ 
เป็็นไปตามเกณฑ์์อย่่างใด
อย่่างหนึ่่�ง

ความคิิด
วิิเคราะห์์

•	 เขีียนความคิิดรวบยอด 
หลัักไว้้ตรงกลาง
•	มีีกิ่่�งแก้้ว กิ่่�งก้้อย และ 
กิ่่�งย่่อยตามลำดัับ
•	ตััวหนัังสืืออยู่่�บนเส้้น
•	 ใช้้คำสำคััญตรงประเด็็น
•	 ใช้้สััญลัักษณ์์หรืือภาพ 
สื่่�อ ความหมาย
•	  ใช้้สีีสัันทั่่�วแผ่่น

•	 เขีียนความคิิดรวบยอด 
หลัักไว้้ตรงกลาง
•	มีีกิ่่�งแก้้ว กิ่่�งก้้อย และ 
กิ่่�งย่่อยตามลำดัับ
•	ตััวหนัังสืืออยู่่�บนเส้้น
•	 ใช้้คำสำคััญตรงประเด็็น
•	 ใช้้สีีสัันทั่่�วแผ่่น

•	 เขียีนความคิิดรวบยอด 
หลักัไว้้ตรงกลาง
•	 มีกีิ่่�งแก้้ว กิ่่�งก้้อย และ 
กิ่่�งย่่อยตามลำดับั
•	 ใช้้สีสีันัทั่่�วแผ่่น

•	 เขียีนความคิิดรวบยอด 
หลักัไว้้ตรงกลาง
•	 มีกีิ่่�งแก้้ว ขาดกิ่่�งก้้อย  
แต่่ขาดกิ่่�งย่่อย
•	 ใช้้สีสีันัไม่่ทั่่�วแผ่่น
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย (✓) ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

ลำดัับที่่� พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสนอเนื้้�อหาในผลงานได้้ถููกต้้อง

๒ การลำดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อเรื่่�อง

๓ การนำเสนอมีีความน่่าสนใจ

๔ การมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในกลุ่่�ม

๕ การตรงต่่อเวลา

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีีมาก	 ให้้ ๓ คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีี	 ให้้ ๒ คะแนน
	ท ำได้้พอใช้้	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................

คำชี้้�แจง : ให้้ครููสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความจริิง

พฤติิกรรม

คว
าม

สน
ใจ

ใน
กา

รเ
รีีย

น

กา
รมี

ีส่่ว
นร่

่วม
แส

ดง
คว

าม
คิิด

เห็
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มคิ
ิด

กา
รรั

ับฟั
ังค

วา
มคิ

ิดเ
ห็็น

ขอ
งผู้

้�อื่่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รัับ
ผิิด

ชอ
บต่

่อง
าน

ที่่�ไ
ด้้รี

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชื่่�อ - สกุุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การประเมิิน
	 ให้้คะแนน ๐-๔ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง
	 ให้้คะแนน ๕-๗ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้
	 ให้้คะแนน ๘-๑๐ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม (สำหรัับครููผู้้�สอน/นัักเรีียน)

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

คว
าม

ถููก
ต้้อ

งข
อง

เนื้้
�อห

า

วิิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กลุ่

่�ม

ใช้้
ภา

ษา
ถููก

ต้้อ
งเ

หม
าะ

สม

รว
มค

ะแ
นน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 12

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ...............................................................................................................................

คำชี้้�แจง : ๑. ทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินพฤติิกรรม 
             ๒. รวมคะแนนการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา
	  ๔ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์	
	  ๓ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระค่่อนข้้างครบถ้้วน
	  ๒ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องปรัับปรุุง

วิิธีีการนำเสนอของกลุ่่�ม
	  ๔ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานแปลกใหม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีีมาก
	  ๓ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีี
	  ๒ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจพอใช้้ ลำดัับเรื่่�องราวได้้พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานไม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ไม่่ดีี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม
	 ๔ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีีมาก ลำดัับความได้้ชััดเจนเข้้าใจง่่าย
	  ๓ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีี ลำดัับความได้้ดีีพอใช้้
	  ๒ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องพอใช้้ ลำดัับความได้้พอเข้้าใจ
	  ๑ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ไม่่ถููกต้้อง ลำดัับความไม่่ชััดเจน

ระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๑๐-๑๒ ดีีมาก

๗-๙ ดีี

๔-๖ พอใช้้

๑-๓ ปรัับปรุุง
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หน่่วยที่่� ๖ ชื่่�อหน่่วย โอกาสในการลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๗ นำเสนอผลงานนวััตกรรมต่่อต้้านทุุจริิต

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ นัักเรีียนสามารถใช้้นวัตกรรมเพื่่�อการต้้านทุุจริต (R) (O) (N) (G)
๒.๒ นัักเรีียนสามารถหาโอกาสและความเป็็นไปได้้ของการนำนวัตกรรมไปใช้้เพ่ื่�อการต้้านทุุจริต (N)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) มีีความรู้้�ในการใช้้นวััตกรรมเพื่่�อการต้้านทุุจริิต 
๒) โอกาสและความเป็็นไปได้้ของการนำนวััตกรรมไปใช้้เพื่่�อการต้้านทุุจริิต

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ความสามารถในการคิิด
๒) ความสามารถในการสื่่�อสาร
๓) ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) มีีวิินััย
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๓) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููบอกจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ให้้นัักเรีียนทราบ
๒) นั ักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มนำเสนอผลการใช้้นวััตกรรมที่่�สร้้างขึ้้�นด้้วยเครื่่�องมืือ Social Media โดยใช้้ Platform 

(Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, Tok-tok)
๓) นัักเรีียนบัันทึึกข้้อมููลการใช้้นวัักตกรรมเพื่่�อต้้านทุุจริิต
๔) นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มสรุุปข้้อดีี และข้้อจำกััดของการใช้้นวัักตกรรมเพื่่�อต้้านทุุจริิต เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการใช้้

นวััตกรรมในอนาคตต่่อไป
๕) สรุุปองค์์ความรู้้�ร่่วมกััน
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๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�

๑) คอมพิวิเตอร์์/โทรศัพัท์์มืือถืือ
๒) สื่่�อโซลเซียีลมีเีดียี
๓) แหล่่งเรียีนรู้้�บนอินิเทอร์์เน็ต็

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) ประเมิินการทำงานกลุ่่�ม
๒) ประเมิินการนำเสนอผลงาน

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินใบกิิจกรรม
๒) แบบประเมิินการนำเสนอแบบกลุ่่�ม

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบกิิจกรรม Q&A การกลั่่�นแกล้้งทางไซเบอร์์

Q (คำถามด้้วยเทคนิิคการตั้้�งคำถาม RCA)
(R= Reflect, C=Connect, A= Apply)

A (คำตอบ)

(R= Reflect) 
- นัักเรีียนรู้้�สึึกอย่่างไร ถ้้าเหตุุการณ์์นี้้�เกิิดขึ้้�นกัับตััวเอง 
หรืือคนในครอบครััว

(C=Connect) 
- เคยเกิิดเหตุุการณ์์เหล่่านี้้�กัับนัักเรีียนหรืือไม่่

(A= Apply)
- ถ้้าเกิิดเหตุุการณ์์แบบนี้้�ต่่อไปในอนาคต นัักเรีียนจะมีีวิิธีี
การแก้้ปััญหาอย่่างไร
- เครื่่�องมืือที่่�นำมาช่่วยแก้้ปััญหาดัังกล่่าวมีีอะไรบ้้าง
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แบบประเมิินใบกิิจกรรม

ใบงานที่่�……………………………………………………………..……………………………….ชั้้�น…………………………………..

ลำดัับที่่� ชื่่�อ - สกุุล ความถููกต้้อง
การลาดัับ 
เนื้้�อหา

การใช้้ภาษา
ความ

เรีียบร้้อย

ความคิิด 
วิิเคราะห์์/ 
ความคิิด

สร้้างสรรค์์

รวม 20 
คะแนน

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน 	 เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ
4 คะแนน = ดีีมาก 	ช่ ่วงคะแนน 16 – 20 = ดีีมาก
3 คะแนน = ดีี 	ช่ ่วงคะแนน 11 – 15 = ดีี
2 คะแนน = ปานกลาง 	ช่ ่วงคะแนน 5 – 10 = พอใช้้
1 คะแนน = ดีีมาก 	ช่ ่วงคะแนน 0 – 5 = ปรัับปรุุง

เรื่่�อง Q & A การกลั่่�นแกล้้งทางไซเบอร์์
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ตารางแนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน

เกณฑ์์การ

ประเมิิน

ระดัับการประเมิิน

4 (ดีีมาก) 3 (ดีี) 2 (พอใช้้) 1 (ปรัับปรุุง)

ความถููกต้้อง •	 เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง 
100%

•	 เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง 
70%

•	 เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง 
50%

•	 เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง 
30%

การลำดัับ 
เนื้้�อหา

•	 เนื้้�อหาครบถ้้วนตาม
สาระที่่�กำหนด 100%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม 
หลัักภาษา 100%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่าง 
สมเหตุุสมผล 100%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 80-99%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม 
หลัักภาษา 80-99%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่าง 
สมเหตุุสมผล 80-99%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 60-79%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม 
หลัักภาษา 60-79%
•	มีีการสรุุปได้้อย่่าง 
สมเหตุุสมผล 60-79%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด ต่่ำว่่า 59%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม 
หลัักภาษาต่่ำว่่า 59%
•	มีีการสรุุปไม่่สมเหตุ ุ
สมผลต่่ำว่่า 59%

การนำเสนอ •	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 100%
•	บุุคลิิกภาพดีีและมีีความ
มั่่�นใจ
•	มีีการใช้้สื่่�อประกอบ
การนำเสนอ
•	 ความพร้้อมในการนำเสนอ 

•	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 80-99%
•	บุุคลิิกภาพดีี
•	ความพร้้อมในการ 
นำเสนอได้้บางส่่วน

•	การพููดเหมาะสม
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 60-79%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

•	สามารถพููดนำเสนอได้้
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง 
ตามอัักขระต่่ำว่่า 59%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

ความ
สวยงาม

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 
•	 ความเป็็นระเบียีบอ่่านง่่าย

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามและ 
มีีความสะอาด

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามหรืือ 
เป็็นไปตามเกณฑ์์อย่่างใด
อย่่างหนึ่่�ง

ความคิิด
วิิเคราะห์์

•	 เขีียนความคิิดรวบยอด 
หลัักไว้้ตรงกลาง
•	มีีกิ่่�งแก้้ว กิ่่�งก้้อย และ 
กิ่่�งย่่อยตามลำดัับ
•	ตััวหนัังสืืออยู่่�บนเส้้น
•	 ใช้้คำสำคััญตรงประเด็็น
•	 ใช้้สััญลัักษณ์์หรืือภาพ 
สื่่�อ ความหมาย
•	  ใช้้สีีสัันทั่่�วแผ่่น

•	 เขีียนความคิิดรวบยอด 
หลัักไว้้ตรงกลาง
•	มีีกิ่่�งแก้้ว กิ่่�งก้้อย และ 
กิ่่�งย่่อยตามลำดัับ
•	ตััวหนัังสืืออยู่่�บนเส้้น
•	 ใช้้คำสำคััญตรงประเด็็น
•	 ใช้้สีีสัันทั่่�วแผ่่น

•	 เขียีนความคิิดรวบยอด 
หลักัไว้้ตรงกลาง
•	 มีกีิ่่�งแก้้ว กิ่่�งก้้อย และ 
กิ่่�งย่่อยตามลำดับั
•	 ใช้้สีสีันัทั่่�วแผ่่น

•	 เขียีนความคิิดรวบยอด 
หลักัไว้้ตรงกลาง
•	 มีกีิ่่�งแก้้ว ขาดกิ่่�งก้้อย  
แต่่ขาดกิ่่�งย่่อย
•	 ใช้้สีสีันัไม่่ทั่่�วแผ่่น
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย (✓) ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

ลำดัับที่่� พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสนอเนื้้�อหาในผลงานได้้ถููกต้้อง

๒ การลำดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อเรื่่�อง

๓ การนำเสนอมีีความน่่าสนใจ

๔ การมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในกลุ่่�ม

๕ การตรงต่่อเวลา

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีีมาก	 ให้้ ๓ คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีี	 ให้้ ๒ คะแนน
	ท ำได้้พอใช้้	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง
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แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ		  ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง	 	 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง



146

แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................

คำชี้้�แจง : ให้้ครููสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความจริิง

พฤติิกรรม

คว
าม

สน
ใจ

ใน
กา

รเ
รีีย

น

กา
รมี

ีส่่ว
นร่

่วม
แส

ดง
คว

าม
คิิด

เห็
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มคิ
ิด

กา
รรั

ับฟั
ังค

วา
มคิ

ิดเ
ห็็น

ขอ
งผู้

้�อื่่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รัับ
ผิิด

ชอ
บต่

่อง
าน

ที่่�ไ
ด้้รี

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชื่่�อ - สกุุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การประเมิิน
	 ให้้คะแนน ๐-๔ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง
	 ให้้คะแนน ๕-๗ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้
	 ให้้คะแนน ๘-๑๐ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม (สำหรัับครููผู้้�สอน/นัักเรีียน)

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

คว
าม

ถููก
ต้้อ

งข
อง

เนื้้
�อห

า

วิิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กลุ่

่�ม

ใช้้
ภา

ษา
ถููก

ต้้อ
งเ

หม
าะ

สม

รว
มค

ะแ
นน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 12

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ...............................................................................................................................

คำชี้้�แจง : ๑. ทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินพฤติิกรรม 
             ๒. รวมคะแนนการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา
	  ๔ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์	
	  ๓ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระค่่อนข้้างครบถ้้วน
	  ๒ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องปรัับปรุุง

วิิธีีการนำเสนอของกลุ่่�ม
	  ๔ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานแปลกใหม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีีมาก
	  ๓ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีี
	  ๒ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจพอใช้้ ลำดัับเรื่่�องราวได้้พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานไม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ไม่่ดีี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม
	 ๔ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีีมาก ลำดัับความได้้ชััดเจนเข้้าใจง่่าย
	  ๓ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีี ลำดัับความได้้ดีีพอใช้้
	  ๒ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องพอใช้้ ลำดัับความได้้พอเข้้าใจ
	  ๑ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ไม่่ถููกต้้อง ลำดัับความไม่่ชััดเจน

ระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๑๐-๑๒ ดีีมาก

๗-๙ ดีี

๔-๖ พอใช้้

๑-๓ ปรัับปรุุง
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หน่่วยที่่� ๖ ชื่่�อหน่่วย โอกาสในการลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๘ เรื่่�อง นวััตกรรมการใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาการทุุจริิต

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ บอกแนวคิิด วิิธีีการ หรืือนวัตกรรม เกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาการทุุจริต (O)
๒.๒ สามารถสร้้างนวััตกรรมการใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาการทุุจริต (R)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) แนวคิิด วิิธีีการ หรืือนวััตกรรม เกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาการทุุจริิต

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ทัักษะการในการแก้้ปััญหา

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
๒) มีีวิินััย
๓) ใฝ่่เรีียนรู้้�

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููแบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม กลุ่่�มละ ๓-๔ คน
๒) ครููให้้นักัเรียีนเลืือกสถานการณ์์การทุจุริติที่่�เคยเกิดิขึ้้�นจริงิมาแล้้ว จ ากข่่าวที่่�นักัเรียีนทราบนำมาทำ Workshop 

โดยเสนอแนวคิิด วิิธีีการ หรืือนวััตกรรม เกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาการทุุจริิต การนำเสนอนวััตกรรมที่่�
ช่่วยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (ในรููปแบบคลิิปวีีดีีโอ หรืืออื่่�น ๆ)

๓) ครููให้้นัักเรีียนออกมานำเสนอกลุ่่�มละ ๓-๕ นาทีี
๔) ครููและนัักเรีียนร่วมกัันเลืือกแนวคิิด วิ ธีีการ หรืือนวัตกรรมจากการนำเสนอของทุุกกลุ่่�มว่่ากลุ่่�มใดมีีความ 

น่่าสนใจที่่�สุุด เพราะเหตุุใด แล้้วนำแนวคิิด วิิธีีการ หรืือนวััตกรรมที่่�เลืือกนี้้�มาร่่วมกัันสรุุปอีีกครั้้�ง

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
-
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๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) การทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
เกณฑ์์การให้้คะแนน

พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ ให้้ ๓ คะแนน
พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง ให้้ ๒ คะแนน
พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ
ช่่วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
๑๓ - ๑๕	 ดีี
๘ - ๑๒		 ปานกลาง
๕ - ๗	 	 ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “ปานกลาง” ขึ้้�นไปถืือว่่าผ่่าน

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก

(สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เช่่น ใบความรู้้� ใบกิิจกรรม แบบบัันทึึกกิิจกรรม หรืือแนวทางการตอบ)
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : 	ทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ		  ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง	 	 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม (สำหรัับครููผู้้�สอน/นัักเรีียน)

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

คว
าม

ถููก
ต้้อ

งข
อง

เนื้้
�อห

า

วิิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กลุ่

่�ม

ใช้้
ภา

ษา
ถููก

ต้้อ
งเ

หม
าะ

สม

รว
มค

ะแ
นน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 12

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ...............................................................................................................................

คำชี้้�แจง : ๑. ทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินพฤติิกรรม 
             ๒. รวมคะแนนการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา
	  ๔ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์	
	  ๓ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระค่่อนข้้างครบถ้้วน
	  ๒ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องปรัับปรุุง

วิิธีีการนำเสนอของกลุ่่�ม
	  ๔ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานแปลกใหม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีีมาก
	  ๓ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีี
	  ๒ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจพอใช้้ ลำดัับเรื่่�องราวได้้พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานไม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ไม่่ดีี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม
	 ๔ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีีมาก ลำดัับความได้้ชััดเจนเข้้าใจง่่าย
	  ๓ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีี ลำดัับความได้้ดีีพอใช้้
	  ๒ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องพอใช้้ ลำดัับความได้้พอเข้้าใจ
	  ๑ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ไม่่ถููกต้้อง ลำดัับความไม่่ชััดเจน

ระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๑๐-๑๒ ดีีมาก

๗-๙ ดีี

๔-๖ พอใช้้

๑-๓ ปรัับปรุุง
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

หน่่วยที่่� ๖ ชื่่�อหน่่วย โอกาสในการลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๙ เรื่่�อง นวััตกรรมเพื่่�อการต่่อต้้านทุุจริิตในโลกแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ นัักเรีียนสามารถออกแบบและสร้้างนวััตกรรมเพ่ื่�อการต้้านทุุจริตในโลกแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงได้้ (R) (G) (N)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) บทบาทของยุุคดิิจิิทััลต่่อการทุุจริิต
๒) การปรัับตััวเพื่่�อรองรัับ Digital Disruption ในอนาคต
๓) การออกแบบและสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อการต้้านทุุจริิตในโลกแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ความสามารถในการคิิด (การคิิดวิิเคราะห์์)
๒) ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี (ใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์)

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) มีีวิินััย
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๓) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููบอกจุุดประสงค์์ให้้นัักเรีียนทราบ
๒) ครููสอน เรื่่�อง บทบาทของยุุคดิิจิิทััลต่่อการทุุจริิต การปรัับตััวเพื่่�อรองรัับ Digital Disruption ในอนาคต
๓) ครููแบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม กลุ่่�มละ ๕ คน
๔) นั กัเรียีนแต่่ละกลุ่่�มออกแบบนวัตักรรมเพื่่�อการต้้านทุจุริติในโลกแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง โดยนำเอาเทคโนโลยีี 

สมััยใหม่่เข้้ามาช่่วยในการต้้านทุุจริิตในโลกแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง
๕) นั ักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มเขีียน  Flowchart นวั ัตกรรมการต้้านทุจริตในโลกแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ได้้ทำการ

ออกแบบไว้้
๖) นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มส่่งตััวแทนนำเสนอนวััตกรรมที่่�ออกแบบ
๗) นั ักเรีียนและครููร่วมกัันอธิิปรายสรุุปองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการสร้้างสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อการต้้านทุุจริิตในโลก 

แห่่งการเปลี่่�ยนแปลง
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�

๑) คอมพิิวเตอร์์ / โทรศััพท์์มืือถืือ
๒) แหล่่งเรีียนรู้้�บนอิินเทอร์์เน็็ต
๓) สื่่�อ Social Media

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) นัักเรีียนนำเสนอ Platform
๒) นัักเรีียนทำกิิจกรมกลุ่่�ม

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๒) แบบประเมิินการนำเสนอ

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย (✓) ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

ลำดัับที่่� พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสนอเนื้้�อหาในผลงานได้้ถููกต้้อง

๒ การลำดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อเรื่่�อง

๓ การนำเสนอมีีความน่่าสนใจ

๔ การมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในกลุ่่�ม

๕ การตรงต่่อเวลา

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีีมาก	 ให้้ ๓ คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีี	 ให้้ ๒ คะแนน
	ท ำได้้พอใช้้	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง

๗. ภาคผนวก
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ		  ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง	 	 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง



158
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................

คำชี้้�แจง : ให้้ครููสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความจริิง

พฤติิกรรม

คว
าม

สน
ใจ

ใน
กา

รเ
รีีย

น

กา
รมี

ีส่่ว
นร่

่วม
แส

ดง
คว

าม
คิิด

เห็
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มคิ
ิด

กา
รรั

ับฟั
ังค

วา
มคิ

ิดเ
ห็็น

ขอ
งผู้

้�อื่่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รัับ
ผิิด

ชอ
บต่

่อง
าน

ที่่�ไ
ด้้รี

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชื่่�อ - สกุุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การประเมิิน
	 ให้้คะแนน ๐-๔ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง
	 ให้้คะแนน ๕-๗ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้
	 ให้้คะแนน ๘-๑๐ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม (สำหรัับครููผู้้�สอน/นัักเรีียน)

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

คว
าม

ถููก
ต้้อ

งข
อง

เนื้้
�อห

า

วิิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กลุ่

่�ม

ใช้้
ภา

ษา
ถููก

ต้้อ
งเ

หม
าะ

สม

รว
มค

ะแ
นน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 12

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ...............................................................................................................................

คำชี้้�แจง : ๑. ทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินพฤติิกรรม 
             ๒. รวมคะแนนการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา
	  ๔ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์	
	  ๓ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระค่่อนข้้างครบถ้้วน
	  ๒ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องปรัับปรุุง

วิิธีีการนำเสนอของกลุ่่�ม
	  ๔ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานแปลกใหม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีีมาก
	  ๓ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีี
	  ๒ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจพอใช้้ ลำดัับเรื่่�องราวได้้พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานไม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ไม่่ดีี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม
	 ๔ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีีมาก ลำดัับความได้้ชััดเจนเข้้าใจง่่าย
	  ๓ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีี ลำดัับความได้้ดีีพอใช้้
	  ๒ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องพอใช้้ ลำดัับความได้้พอเข้้าใจ
	  ๑ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ไม่่ถููกต้้อง ลำดัับความไม่่ชััดเจน

ระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๑๐-๑๒ ดีีมาก

๗-๙ ดีี

๔-๖ พอใช้้

๑-๓ ปรัับปรุุง
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

หน่่วยที่่� ๖ ชื่่�อหน่่วย โอกาสในการลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๒๐ เรื่่�อง สรุุปองค์์ความรู้้�ในการนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อลดการทุุจริิต
                                          และการป้้องกัันการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเิคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัที่่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่ านเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ นักเรีียนสามารถสรุุปองค์์ความรู้้�ในการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ เพื่่�อลดการทุุจริตและการป้้องกัันการทุุจริตในยุุค 
Digital Disruption (R) (G) (N)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) การนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption
๒) การนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการป้้องกัันการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ความสามารถในการคิิด (การคิิดวิิเคราะห์์)
๒) ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี (ใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์)

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) มีีวิินััย
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๓) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููบอกจุุดประสงค์์ให้้นัักเรีียนทราบ
๒) ครููทบทวน เรื่่�อง การทุุจริิตในยุุค Digital Disruption และการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการป้้องกัันการทุุจริิต

ในยุุค Digital Disruptio
๓) ครููแบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม กลุ่่�มละ ๕ คน
๔) นัักเรีียนทำกิิจกรรมใบงาน Mindmapping 
๕) สรุปุองค์์ความรู้้�ในการนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพ่ื่�อลดการทุจุริติและการป้้องกันัการทุจุริติในยุคุ Digital Disruption
๖) นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มส่่งตััวแทนนำเสนอ Mindmapping
๗) นักัเรียีนครููร่วมกันัอธิปิรายสรุปุองค์์ความรู้้�ในการนำเทคโนโลยีมีาใช้้ เพื่่�อลดการทุจุริติและการป้้องกันัการทุจุริติ 

ในยุุค Digital Disruption



162

แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�

๑) คอมพิิวเตอร์์ / โทรศััพท์์มืือถืือ
๒) แหล่่งเรีียนรู้้�บนอิินเทอร์์เน็็ต
๓) สื่่�อ Social Media

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) นัักเรีียนนำเสนอ Platform
๒) นัักเรีียนทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๒) แบบประเมิินการนำเสนอ

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย (✓) ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

ลำดัับที่่� พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสนอเนื้้�อหาในผลงานได้้ถููกต้้อง

๒ การลำดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อเรื่่�อง

๓ การนำเสนอมีีความน่่าสนใจ

๔ การมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในกลุ่่�ม

๕ การตรงต่่อเวลา

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีีมาก	 ให้้ ๓ คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีี	 ให้้ ๒ คะแนน
	ท ำได้้พอใช้้	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง

๗. ภาคผนวก
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม .......................................................................................................... ชั้้�น ............
๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๒ . .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	๖ . .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : 	ทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ		  ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง	 	 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	 ระดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดี ี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	๕ -๗	 ปรัับปรุุง
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................

คำชี้้�แจง : ให้้ครููสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความจริิง

พฤติิกรรม

คว
าม

สน
ใจ

ใน
กา

รเ
รีีย

น

กา
รมี

ีส่่ว
นร่

่วม
แส

ดง
คว

าม
คิิด

เห็
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มคิ
ิด

กา
รรั

ับฟั
ังค

วา
มคิ

ิดเ
ห็็น

ขอ
งผู้

้�อื่่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รัับ
ผิิด

ชอ
บต่

่อง
าน

ที่่�ไ
ด้้รี

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชื่่�อ - สกุุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การประเมิิน
	 ให้้คะแนน ๐-๔ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง
	 ให้้คะแนน ๕-๗ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้
	 ให้้คะแนน ๘-๑๐ 	ถ้้ าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม (สำหรัับครููผู้้�สอน/นัักเรีียน)

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

คว
าม

ถููก
ต้้อ

งข
อง

เนื้้
�อห

า

วิิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กลุ่

่�ม

ใช้้
ภา

ษา
ถููก

ต้้อ
งเ

หม
าะ

สม

รว
มค

ะแ
นน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 12

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ...............................................................................................................................

คำชี้้�แจง : ๑. ทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินพฤติิกรรม 
             ๒. รวมคะแนนการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิิน
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 256๔ เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา
	  ๔ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์	
	  ๓ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระค่่อนข้้างครบถ้้วน
	  ๒ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องปรัับปรุุง

วิิธีีการนำเสนอของกลุ่่�ม
	  ๔ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานแปลกใหม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีีมาก
	  ๓ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีี
	  ๒ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจพอใช้้ ลำดัับเรื่่�องราวได้้พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานไม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ไม่่ดีี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม
	 ๔ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีีมาก ลำดัับความได้้ชััดเจนเข้้าใจง่่าย
	  ๓ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีี ลำดัับความได้้ดีีพอใช้้
	  ๒ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องพอใช้้ ลำดัับความได้้พอเข้้าใจ
	  ๑ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ไม่่ถููกต้้อง ลำดัับความไม่่ชััดเจน

ระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๑๐-๑๒ ดีีมาก

๗-๙ ดีี

๔-๖ พอใช้้

๑-๓ ปรัับปรุุง


