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 หน่วยทุี� 1
Digital Disruption

 หน่วยทุี� 1	ช้่�อหน้่วย	Digital	Disruption		 เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

  แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 1		เร่�อง	Digital	Disruption			 มัธยมศึึกษาปีที่ี�	4	-	6

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกับ	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption		

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	น้ักเรียน้สามารถึร้้และเข้าใจั	Digital	Disruption	ใน้ช้ีวิต้ประจัำวัน้ได้	(K,S)
2.2	น้ักเรียน้สามารถึบอกความสำคัญของ	Digital	Disruption	ใน้ช้ีวิต้ประจัำวัน้ได้	(R)
2.3	น้ักเรียน้สามารถึยกต้ัวอย่างของ	Digital	Disruption	ใน้ช้ีวิต้ประจัำวัน้ได้	(O)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
• Digital	Disruption	ค่ออะไร
• ความสำคัญของ	Digital	Disruption	ใน้ช้ีวิต้ประจัำวัน้
• ต้ัวอย่าง	Digital	Disruption	ใน้ช้ีวิต้ประจัำวัน้

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
• ที่ักษะการใช้้เที่คโน้โลยี
• ที่ักษะใน้การส่�อสาร
• ที่ักษะใน้การคิดวิเคราะห์

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
• มีวิน้ัย
• ใฝ่่เรียน้ร้้
• มุ่งมั�น้ใน้การที่ำงาน้

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	คร้บอกจัุดประสงค์การเรียน้ร้้ให้น้ักเรียน้ที่ราบ
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2)	ครต้้ั�งคำถึามว่า	“น้กัเรยีน้ร้ไ้หมว่า	การฝ่าก-ถึอน้เงนิ้	ของระบบธน้าคารใน้อดีต้และปัจัจุับนั้มกีารเปลี�ยน้แปลง
อย่างไร”	น้ักเรียน้ต้อบได้ต้ามความเข้าใจั

3)	น้ักเรียน้ด้กรณ์ีศึึกษา	“Disruption	เที่คโน้โลยีเปลี�ยน้โลก”
4)	 คร้และน้ักเรียน้ร่วมกัน้อภัิปรายแลกเปลี�ยน้เรียน้ร้้เกี�ยวกับคำว่า	 Digital	 Disruption	 ที่ี�เกี�ยวข้องใน้ช้ีวิต้

ประจัำวัน้
5)	น้ักเรียน้แบ่งกลุ่ม	กลุ่มละ	4-5	คน้	(คละความสามารถึ)
6)	น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มระดมความคิดเกี�ยวกับสาเหตุ้และผลกระที่บของ	Digital	Disruption	แล้วบัน้ที่ึกผลใน้

ใบงาน้	“Cause	and	Effect”
7)	น้ักเรียน้น้ำเสน้อต้ัวอย่าง	Digital	Disruption	ใน้ช้ีวิต้ประจัำวัน้
8)	น้ักเรียน้และคร้ร่วมกัน้สรุปองค์ความร้้ที่ี�ได้รับ

4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�
1)	กรณ์ีศึึกษา	“Disruption	เที่คโน้โลยีเปลี�ยน้โลก”	
	 เข้าถึึงออน้ไลน้์	(https://www.youtube.com/watch?v=7xQey6UGDzM	)
2)	ใบกิจักรรม	Digital	Disruption	ใน้ช้ีวิต้ประจัำวัน้

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	การสังเกต้การที่ำงาน้กลุ่ม
2)	สังเกต้จัากการแสดงความคิดเห็น้และต้อบคำถึาม
3)	ต้รวจัใบกิจักรรม	Digital	Disruption	ใน้ช้ีวิต้ประจัำวัน้	

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบประเมิน้การน้ำเสน้อ
2)	แบบสังเกต้พฤต้ิกรรมการที่ำงาน้กลุ่ม
3)	แบบประเมิน้การต้รวจัใบกิจักรรม

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
1)	ผ่าน้การประเมิน้การที่ำกิจักรรมกลุ่ม	ได้คะแน้น้	ต้ั�งแต้่	8	คะแน้น้ขึ�น้ไป
2)	ผ่าน้การประเมิน้การน้ำเสน้อผลงาน้	ได้คะแน้น้	ต้ั�งแต้่	8	คะแน้น้ขึ�น้ไป

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)
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๗. ภัาคผนวก

บัทุความปริทุัศึน์
เร่�อง ผลี่กระทุบัจัากการเปลี่ี�ยนแปลี่งในยุค DIGITAL DISRUPTION ต้่อการศึึกษา

พิช้ญ์สิน้ี	มะโน้

เที่คโน้โลยแีละน้วตั้กรรมดจิัทิี่ลัส่งผลให้เกดิ	 Digital	 Disruption	ที่ี�มอีทิี่ธพิลต่้อวถีิึช้วีติ้	 การที่ำงาน้	 การเรยีน้ร้้ 
โดยเฉพาะพฤต้ิกรรมผ้้บริโภัค	 ที่ำให้ธุรกิจัหร่อบริการต่้าง	 ๆ	 ต้้องปรับร้ปแบบการที่ำธุรกิจั	 ที่ี�มุ่งให้ล้กค้าได้รับม้ลค่าที่ี�
เที่่าเดิมหร่อดีกว่าเดิมใน้ราคาทีี่�ต้�ำกว่า	 ดังน้ั�น้บริษัที่ทีี่�ยังใช้้ร้ปแบบธุรกิจัเดิมอาจัส้ญเสียธุรกิจัได้	 ซึ�งเที่คโน้โลยีที่ี�ที่ำให้
เกิด	Digital	Disruption	อาจัหมายรวมถึึงปัญญาประดิษฐ์์	อัลกอริที่ึมเรียน้ร้้เช้ิงลึก	วิศึวกรรมซอฟต้์แวร์	การออกแบบ
วงจัรรวม	Cloud	Computing	การออกแบบส่วน้เช้่�อมต้่อออน้ไลน้์	หุ่น้ยน้ต้์	ข้อม้ลขน้าดใหญ่	และการวิเคราะห์ข้อม้ล	
เม่�อผน้วกเที่คโน้โลยีเหล่าน้ี�เข้าด้วยกัน้	ย่อมที่ำให้เกิดเป็น้ระบบที่ี�มีประสิที่ธิภัาพอย่างยิ�ง	ซึ�งเที่คโน้โลยีเหล่าน้ี�มีบที่บาที่
อย่างยิ�งใน้การแก้ไขปัญหาต้่าง	ๆ	แที่น้การแก้ปัญหาด้วยมนุ้ษย์	มีน้ัยสำคัญว่าอาจัมาแย่งอาช้ีพจัากมนุ้ษย์ได้ใน้อน้าคต้	
ดังต้ัวอย่างต้่อไปน้ี�	ที่างด้าน้อุต้สาหกรรมการผลิต้	มีการน้ำหุ่น้ยน้ต้์และระบบอัต้โน้มัต้ิมาใช้้ใน้อุต้สาหกรรมที่ี�มีลักษณ์ะ
งาน้ทีี่�ที่ำซ�ำ	 ๆ	 เช้่น้งาน้ทีี่�ต้้องใช้้แรงงาน้คน้	 การผลิต้ช้ิ�น้ส่วน้ต่้าง	 ๆ	 หร่อการประกอบช้ิ�น้ส่วน้ต่้าง	 ๆ	 ด้าน้การเงิน้การ
ธน้าคาร	มีเที่คโน้โลยทีี่ี�เรยีกว่า	Fintech	เข้ามาแที่น้ที่ี�ระบบต่้าง	ๆ	ใน้ธน้าคาร	เช่้น้การที่ำธรุกรรมที่างการเงนิ้เกอ่บที่กุช้น้ดิ	
ที่ั�งการฝ่าก	ถึอน้	โอน้เงนิ้	การช้ำระค่าบรกิารต่้าง	ๆ	สิน้เช้่�อ	การก้ย้ม่	ที่ี�สามารถึที่ำได้ง่ายด้วยเที่คโน้โลยหีรอ่แอปพลิเคซนั้ 
ผ่าน้โที่รศึพัท์ี่มอ่ถึอ่	ซึ�งมคีวามผดิพลาดน้้อยกว่า	สามารถึให้บรกิารได้อย่างไม่มข้ีอจัำกดัด้าน้เวลาและสถึาน้ทีี่�	และที่ี�สำคญั 
สามารถึเข้าใจัและวเิคราะห์ความต้้องการของลก้ค้าได้เป็น้รายบคุคล	 ส่งผลให้ธน้าคารปิดสาขาลงเป็น้จัำน้วน้มาก	 รวมถึงึ 
เที่คโน้โลยีบล็อกเซน้	 (Blockchain)	 ซึ�งเป็น้โปรโต้คอลของความน่้าเช้่�อถ่ึอ	 ก็ถ้ึกน้ำมาใช้้	 ด้าน้ธุรกิจัค้าปลีกมีการน้ำ
แพลต้ฟอร์มสำหรับการซ่�อขายออน้ไลน้์	ที่ำให้การซ่�อขายแบบเดิมกำลังถึ้กแที่น้ที่ี�	หร่อแม้ภัายใน้ร้าน้ค้าต้่าง	ๆ	ที่ี�มีการ 
น้ำระบบอัจัฉริยะมาใช้้ที่ั�งการเลอ่กสิน้ค้า	 การโฆษณ์า	 การช้ำระเงิน้	 รวมถึงึการวิเคราะห์พฤติ้กรรมลก้ค้า	 เพ่�อน้ำเสน้อ 
ข้อม้ลสิน้ค้าที่ี�ต้รงต้ามความต้้องการล้กค้ามากยิ�งขึ�น้	น้ั�น้หมายถึึงธุรกิจัค้าปลีกแบบเดิมอาจัส้ญพัน้ธุ์ได้	ด้าน้ขน้ส่ง	มีการ
พัฒน้าแพลต้ฟอร์มที่ี�ช้่�อว่า	 Grab	 Taxi	 หร่อ	 UBER	 เพ่�อให้บริการรถึแที่็กซี�สำหรับผ้้โดยสารผ่าน้ระบบโที่รศึัพที่์ม่อถึ่อ 
สมาร์ต้โฟน้	 เพ่�อการเดิน้ที่างที่ี�ปลอดภััยและมีประสิที่ธิภัาพมากขึ�น้	 น้อกจัากน้ี�	 Google	 และ	 Tesla	 ได้น้ำปัญญา
ประดิษฐ์์มาพัฒน้ารถึยน้ต์้อัจัฉริยะหร่อรถึยน้ต์้ไร้คน้ขับซึ�งส่งผลให้อาชี้พพนั้กงาน้ขับรถึอาจัส้ญหายไปได้	ที่างด้าน้การแพที่ย์ 
มีการน้ำปัญญาประดิษฐ์์	มาใช้้ใน้การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อม้ลจัากภัาพและปรับปรุงข้อม้ลเพ่�อวิน้ิฉัยโรคได้อย่าง
แม่น้ยำและรวดเร็ว	 เช้่น้	 การวิน้ิจัฉัยโรคมะเร็งผิวหนั้ง	 และออทิี่สต้ิก	 ที่ี�ที่ำได้อย่างแม่น้ยำ	 ด้าน้กีฬา	 ได้มีการพัฒน้า 
หุน่้ยน้ต้เ์พ่�อที่ำหน้า้ทีี่�ผ้ฝ้่กึสอน้น้กักฬีาบางประเภัที่	เช้น่้กฬีาเที่เบลิเที่น้น้สิ	บาสเกต้บอล	ดา้น้ดน้ต้ร	ีมกีารน้ำระบบปญัญา
ประดษิฐ์ม์าใช้ป้ระพนั้ธเ์พลง	หรอ่การน้ำหุน่้ยน้ต้ม์าเลน่้ดน้ต้ร	ีดา้น้ธรุกจิัโรงแรม	ที่ี�ต้อ้งสญ้เสยีสว่น้แบง่ที่างการต้ลาดใหกั้บ	
Airbnb	แพลต้ฟอร์มให้บริการที่ี�พัก	ที่ี�ไม่มีโรงแรมเป็น้ของต้ัวเอง	ด้าน้ศึิลปะ	หุ่น้ยน้ต้์ที่ี�มีปัญญาประดิษฐ์์สามารถึวาดร้ป	 
และสอน้ใหค้น้วาดรป้ได้	รวมถึงึสามารถึปลอมงาน้ศึลิปะได้อยา่งเหมอ่น้จัริงจัน้แยกไมอ่อกวา่ช้ิ�น้ใดเป็น้ผลงาน้ของมนุ้ษย์
หรอ่หุน่้ยน้ต้	์ด้าน้อาหาร	หุน่้ยน้ต้ส์ามารถึที่ำอาหารทีี่�มรีสช้าต้ใิกลเ้คยีงฝ่มีอ่มนุ้ษย์	และสามารถึที่ำอาหารไดอ้ยา่งครบวงจัร	 
ด้าน้ส่�อสารมวลช้น้	 ปัญญาประดิษฐ์์เปลี�ยน้โลกไปอย่างสิ�น้เช้ิง	 สามารถึเขียน้ข่าวได้โดยไม่ต้้องมีบรรณ์าธิการรวมถึึง
สามารถึอา่น้ขา่วไดเ้หมอ่น้คน้	ดา้น้ช้วีติ้ประจัำวนั้ของผ้ค้น้ทัี่�วไป	ปญัญาประดษิฐ์์ได้เขา้มามีบที่บาที่อยา่งมากมาย	ที่ั�งการ 
ประมวลผลอุณ์หภั้มิเคร่�องปรับอากาศึ	 เคร่�องใช้้ไฟฟ้าภัายใน้บ้าน้	 การเรียน้ร้้พฤต้ิกรรมการใช้้งาน้	 Facebook	 และ	
Youtube	และน้ำเสน้อข้อม้ลที่ี�เกี�ยวข้องอย่างช้าญฉลาด

หมายเหตุ้.	จัาก	บที่ความปริที่ัศึน้์	เร่�อง	ผลกระที่บจัากการเปลี�ยน้แปลงใน้ยุค	DIGITAL	DISRUPTION	ต้่อการศึึกษา.	
วารสารครุศึาสต้ร์อุต้สาหกรรม	ปีที่ี�	18.	หน้้า	2.	พิช้ญ์สิน้ี	มะโน้.	2562
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

ใบักิจักรรม ต้ามแผนทุี� 1
กรณ์ีศึึกษา

เร่�อง	Digital	Disruption	ใน้ช้ีวิต้ประจัำวัน้

สมาชื่ิกกลีุ่่ม  1.	.........................................	 2.		...............................................	3.		...............................................
	 4.	.........................................	 5.	.........................................

กรณ์ีศึึกษา ร้ปแบับัเดิม ร้ปแบับัใหม่

ด้าน้การศึึกษา

ด้าน้การส่�อสาร

ด้าน้อุต้สาหกรรม

ด้าน้ธุรกิจั/ธุรกรรม

ด้าน้การธน้าคาร

ด้าน้การคมน้าคม

ด้าน้อาช้ีพ

ด้าน้สังคม

ด้าน้การแพที่ย์



๗

แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบสัังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มท่� .......  กรณี่ศึึกษาท่�ได้้รับ ................................

คำชี้่�แจง : ให�คร้สูังเกตการทุำงานของผ้�เรียน โดยทุำเคร่�องหมายถ้ก (✓) ลังในช่่องทุี�ตรงกับความจัริง

พฤติกรรม

คว
าม

สูน
ใจั

ใน
กา

รเ
รีย

น

กา
รม

ีสู่ว
นร

่วม
แสู

ดง
คว

าม
คิด

เห
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มค
ิด

กา
รร

ับฟั
ังค

วา
มค

ิดเ
ห็น

ขอ
งผ

้�อ่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รับ
ผิด

ช่อ
บต

่อง
าน

ทุี�ไ
ด�ร

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชี้่�อ - สัก่ลุ่ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลังช่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณีฑ์์การประเมิน
 ให�คะแนน ๐-๔  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับต�องปรับปรุง
 ให�คะแนน 5-๗  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับพอใช่�
 ให�คะแนน ๘-๑๐  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับดี
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกล่�มิ (สำหรับครูผู�สอน/นักเรียน)

เลขที่ี� ชื่่�อ - สก่ล

คว
ามิ

ถููก
ต้�อ

งข
อง

เน
่�อห

า

วิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กล

่�มิ

ใชื่
�ภา

ษา
ถููก

ต้�อ
งเ

หมิ
าะ

สมิ

รว
มิค

ะแ
นน

๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ 12

(ลังชื่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลัุ�มิทุี� .......  กรณ์ีศึึกษาทุี�ได�รับ ...............................................................................................................................

คำชื่ี�แจง : ๑. ทุำเคร่�องหมิายถ้ก (✓) ลังในชื่�องคะแนนตามิเกณ์ฑ์์การประเมิินพฤติกรรมิ 
             2. รวมิคะแนนการประเมิิน แลัะเปรียบเทุียบกับเกณ์ฑ์์การประเมิิน
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกล่�มิ

ความิถููกต้้องของเน้�อหา
  ๔ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระครบถ�วนสูมบ้รณ์์ 
  ๓ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระค่อนข้�างครบถ�วน
  2 หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์พอใช้�
  ๑ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์ต�องปรับปรุง

วิธีีการนำเสนอของกล่�มิ
  ๔ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานแปลักใหม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดีมาก
  ๓ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดี
  2 หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจัพอใช้� ลัำดับเร่�องราวได�พอใช้�
  ๑ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานไม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ไม่ดี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมิาะสมิ
 ๔ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดีมาก ลัำดับความได�ช้ัดเจันเข้�าใจัง่าย
  ๓ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดี ลัำดับความได�ดีพอใช้�
  2 หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องพอใช้� ลัำดับความได�พอเข้�าใจั
  ๑ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ไม่ถ้กต�อง ลัำดับความไม่ช้ัดเจัน

ระดัับค่ณภาพ

ระดัับค่ณภาพ ดัีมิาก ดัี พอใช้้ ปรับปร่ง

คะแนน ๔ ๓ 2 ๑

เกณฑ์์คะแนนรวมิ

คะแนน ค่ณภาพ

๑๐-๑2 ดีมาก

๗-๙ ดี

๔-6 พอใช้�

๑-๓ ปรับปรุง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินใบงาน Cause and Effect

ลำดัับที่่�
ชื่่�อ-สกุุล

ของผู้้�รับกุาร ประเมิิน

กุา
รแ

สดั
งค

วา
มิค

ิดัเ
ห็็น

เน
่�อห็

า

นำ
เส

นอ

คว
ามิ

สว
ยง

ามิ

ตร
งต

่อเ
วล

า

รว
มิ 

20
 ค

ะแ
นน

สร
ุปผู้

ลกุ
าร

ปร
ะเ

มิิน
 ผู้

่าน
/ไ

มิ่ผู้
่าน

คำชื่่�แจง : ให�คร้ประเมิินผลังานใบงานนักเรียน โดยการประเมิินคะแนนลังในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามิตาราง 
 แนบทุ�ายแบบประเมิินใบงาน Cause and Effect

เกุณฑ์์กุารให็�คะแนน
      ปฏิิบัติหร่อแสูดงพฤติกรรมิอย่างสูมิ�ำเสูมิอ      ให� ๔      คะแนน
      ปฏิิบัติหร่อแสูดงพฤติกรรมิบ่อยครั�ง              ให� 3      คะแนน
      ปฏิิบัติหร่อแสูดงพฤติกรรมิบางครั�ง              ให� 2      คะแนน
      ปฏิิบัติหร่อแสูดงพฤติกรรมิน�อยครั�ง              ให� 1      คะแนน

เกุณฑ์์กุารตัดัสินคุณภาพ

ชื่่วงคะแนน ระดัับคุณภาพ

18-20 ดีมิาก

1๔-17 ดี

10-13 พอใช่�

ต�ำกว่่า 10 ปรับปรุง

นักเรียนได�รับระดับคุณ์ภาพ “พอใชื่�” ขึ้ึ�นไปถ่อว่่า “ผู้่าน”

(ลังช่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินการทำกิจกรรมิกลุ่่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย ✓ ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

พฤติิกรรมิท้�สัังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีสู�วนร�วมในการแสูดงความคิดเห็น

2. มีความกระต่อร่อร�นในการทุำงาน

๓. รับผิดชั้อบในงานทุี�ได�รับมอบหมาย

๔. มีขั�นตอนในการทุำงานอย�างเป็นระบบ

5. ใชั้�เวลัาในการทุำงานอย�างเหมาะสูม

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นประจัำ  ให� ๓ คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นบางครั�ง   ให� 2 คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำน�อยครั�ง   ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกล่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย (✓) ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

ลำดัับที่้� พฤติิกรรมิที่้�สังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสูนอเน่�อหาในผลังานได�ถ้กต�อง

2 การลัำดับขั�นตอนของเน่�อเร่�อง

๓ การนำเสูนอมีความน�าสูนใจั

๔ การมีสู�วนร�วมของสูมาชั้ิกในกลัุ�ม

5 การตรงต�อเวลัา

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ทุำได�เป็นอย�างดีมาก ให� ๓ คะแนน
 ทุำได�เป็นอย�างดี ให� 2 คะแนน
 ทุำได�พอใชั้� ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

หน่วยทุี� 1	ช้่�อหน้่วย	Digital	Disruption		 เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

 แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 2 เร่�องผลกระที่บของร่องรอยดิจัิที่ัล	 มัธยมศึึกษาปีที่ี�	4	-	6

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกับ	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	น้กัเรยีน้มคีวามสามารถึใน้การสร้างและจัดัการใน้การระบตุ้วัต้น้ด้วยความซ่�อสตั้ย์	ที่ั�งใน้โลกออน้ไลน์้และออฟไลน์้ 
(Digital	citizen	identity)	(R)

2.2	 น้ักเรียน้มีความสามารถึใน้การต้รวจัจัับสถึาน้การณ์์การกลั�น้แกล้งบน้อิน้เที่อร์เน้็ต้และจััดการ	 กับสถึาน้การณ์์
อย่างช้าญฉลาด	(Cyberbullying	management)	(O)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
• Digital	citizen	identity
• Cyberbullying	management

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
• ที่ักษะการใช้้เที่คโน้โลยี
• ที่ักษะใน้การคิดวิเคราะห์

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
• มีวิน้ัย
• ใฝ่่เรียน้ร้้
• มุ่งมั�น้ใน้การที่ำงาน้

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	คร้บอกจัุดประสงค์ให้น้ักเรียน้ที่ราบ
2)	คร้ต้ั�งคำถึามว่า	“น้ักเรียน้เคยพบบัญช้ีผ้้ใช้้งาน้ใน้โลกออน้ไลน้์ที่ี�มีการปลอมข้อม้ล	หร่อ	การน้ำบัญช้ีผ้้ใช้้งาน้

ใน้โลกออน้ไลน้์ใน้การแสดงความคิดเห็น้เช้ิงลบหร่อไม่”	น้ักเรียน้ต้อบได้ต้ามความเข้าใจั
3)	คร้อธิบาย	เร่�อง	Digital	citizen	identity	ความสามารถึใน้การสร้างและจััดการใน้การระบุต้ัวต้น้ด้วยความ

ซ่�อสัต้ย์	 ที่ั�งใน้โลกออน้ไลน้์และออฟไลน้์	 และเร่�อง	 Cyberbullying	management	 ความสามารถึใน้การต้รวจัจัับ
สถึาน้การณ์์การกลั�น้แกล้งบน้อิน้เที่อร์เน้็ต้และจััดการกับสถึาน้การณ์์	อย่างช้าญฉลาด

4)	น้ักเรียน้แบ่งกลุ่ม	กลุ่มละ	4-5	คน้	(คละความสามารถึ)



14

แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

5)	น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มด้กรณ์ีศึึกษาที่ี�คร้กำหน้ดไว้ดังน้ี�
• กรณ์ีศึึกษา	“2	บริษัที่ไล่ออกพน้ักงาน้	คอมเมน้ต้์ซ�ำเต้ิมอาคารถึล่ม	ที่วีวัฒน้า”
• กรณ์ีศึึกษา	“Message	from	a	dead	man”

6)	 น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มระดมความคิดเกี�ยวกับสาเหตุ้และผลกระที่บของพฤติ้กรรมทีี่�ปรากฎ	 จัากกรณี์ศึึกษา 
ที่ี�ได้รับแล้วบัน้ที่ึกผลใน้ใบงาน้	“Cause	and	Effect”

7)	น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มน้ำเสน้อหน้้าช้ั�น้เรียน้เกี�ยวกับสาเหตุ้และผลกระที่บที่ี�เกิดขึ�น้	จัากกรณ์ีศึึกษา
8)	น้ักเรียน้และคร้ร่วมกัน้อภัิปรายสรุปองค์ความร้้ที่ี�ได้รับ

4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�
1)	กรณ์ีศึึกษาเร่�อง	“2	บริษัที่ไล่ออกพน้ักงาน้	คอมเมน้ต้์ซ�ำเต้ิมอาคารถึล่ม	ที่วีวัฒน้า”	
	 เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	https://www.prachachat.net/general/news-642448
2)	กรณ์ีศึึกษาเร่�อง	“Message	from	a	dead	man”	
	 เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	https://www.youtube.com/watch?v=4YPyJHG8sqs
3)	ใบงาน้	“Cause	and	Effect”

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	การสังเกต้การที่ำงาน้กลุ่ม
2)	สังเกต้จัากการแสดงความคิดเห็น้และต้อบคำถึาม
3)	ต้รวจัใบงาน้	“Cause	and	Effect”	

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบประเมิน้การน้ำเสน้อ
2)	แบบสังเกต้พฤต้ิกรรมการที่ำงาน้กลุ่ม
3)	แบบประเมิน้การต้รวจัใบงาน้

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
1)	ผ่าน้การประเมิน้การที่ำกิจักรรมกลุ่ม	ได้คะแน้น้	ต้ั�งแต้่	8	คะแน้น้ขึ�น้ไป
2)	ผ่าน้การประเมิน้การน้ำเสน้อผลงาน้	ได้คะแน้น้	ต้ั�งแต้่	8	คะแน้น้ขึ�น้ไป

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)
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๗. ภัาคผนวก

พลี่เม่องดิจัิทุัลี่ (Digital Citizenship)

ความเป็น้พลเม่องดิจัิที่ัล	 (Digital	 Citizenship)	 เป็น้พลเม่องที่ี�มีความสามารถึใน้การใช้้อิน้เที่อร์เน้็ต้	 ใน้การ
บริหารจััดการ	 ควบคุม	 กำกับต้น้	 ร้้ผิดร้้ถึ้ก	 และร้้เที่่าทัี่น้	 เป็น้บรรทัี่ดฐ์าน้ใน้การใช้้เที่คโน้โลยีดิจิัที่ัล	 อย่างเหมาะสม 
มีความรับผิดช้อบ	 เรียน้ร้้ทีี่�จัะใช้้เที่คโน้โลยีอย่างช้าญฉลาดและปลอดภััย	 พลเม่องดิจัิที่ัลจัึงต้้องต้ระหน้ักถึึงโอกาสและ
ความเสี�ยงใน้โลกดิจัิที่ัล	เข้าใจัถึึงสิที่ธิและความรับผิดช้อบใน้โลกออน้ไลน้์	ความเป็น้พลเม่องดิจัิที่ัล

ความฉลาดที่างดิจัิที่ัล	 เป็น้กรอบแน้วคิดที่ี�ครอบคลุมของความสามารถึที่างเที่คน้ิคความร้้ความเข้าใจั	 และ
ความคดิที่างสงัคมที่ี�มีพ่�น้ฐ์าน้อย้ใ่น้ค่าน้ยิมที่างศึลีธรรมที่ี�ช่้วยให้บคุคลที่ี�จัะเผช้ญิกบัความท้ี่าที่ายที่างดจิัทิี่ลั	 ความฉลาด
ที่างดิจัิที่ัล	มีสามระดับ	8	ด้าน้	และ	24	สมรรถึน้ะ	ที่ี�ประกอบด้วย	ความร้้	ที่ักษะ	ที่ัศึน้คต้ิ	และค่าน้ิยม	โดยบที่ความน้ี�
จัะกล่าวถึึงที่ักษะ	8	ด้าน้	ของความฉลาดดิจัิที่ัลใน้ระดับพลเม่องดิจัิที่ัล	ซึ�งเป็น้ความสามารถึใน้การใช้้เที่คโน้โลยีดิจัิที่ัล
และส่�อใน้ร้ปแบบที่ี�ปลอดภััยรับผิดช้อบ	และมีจัริยธรรม	ดังน้ี�

1.	เอกลักษณ์์พลเม่องดิจัิที่ัล	(Digital	Citizen	Identity)

2.	การบริหารจััดการเวลาบน้โลกดิจัิที่ัล	(Screen	Time	Management)

3.	การจััดการการกลั�น้แกล้งบน้ไซเบอร์	(Cyberbullying	Management)

4.	การจััดการความปลอดภััยบน้ระบบเคร่อข่าย	(Cybersecurity	Management)

5.	การจััดการความเป็น้ส่วน้ต้ัว	(Privacy	Management)

6.	การคิดอย่างมีวิจัารณ์ญาณ์	(Critical	Thinking)

7.	ร่องรอยที่างดิจัิที่ัล	(Digital	Footprints)

8.	ความเห็น้อกเห็น้ใจัและสร้างสัมพัน้ธภัาพที่ี�ดีกับผ้้อ่�น้ที่างดิจัิที่ัล	(Digital	Empathy)	

จัะเห็น้ว่าความฉลาดดิจัิที่ัลใน้ระดับพลเม่องดิจัิที่ัล	 เป็น้ที่ักษะที่ี�สำคัญสำหรับน้ักเรียน้	 และบุคคลที่ั�วไปใน้การ
ส่�อสารใน้โลกออน้ไลน้เ์ป็น้อยา่งยิ�ง	ทัี่�งเอกลกัษณ์์พลเมอ่งดิจัทิี่ลั	การบริหารจัดัการเวลาบน้โลกดจิัทิี่ลั	การจัดัการการกลั�น้
แกล้งบน้ไซเบอร์	การจััดการความปลอดภััยบน้ระบบเคร่อข่าย	การจััดการความเป็น้ส่วน้ต้ัว	การคิดอย่างมีวิจัารณ์ญาณ์	
รอ่งรอยที่างดจิิัที่ลั	ความเหน็้อกเหน็้ใจัและสรา้งสมัพนั้ธภัาพทีี่�ดกีบัผ้อ้่�น้ที่างดจิัทิี่ลั	หากบคุคลมทีี่กัษะและความสามารถึ
ที่ั�ง	8	ประการ	จัะที่ำให้บุคคลน้ั�น้มีความสามารถึใน้การใช้้อิน้เที่อร์เน้็ต้	ใน้การบริหารจััดการ	ควบคุม	กำกับต้น้	ร้้ผิดร้้ถึ้ก	 
และร้้เที่่าที่ัน้	 เป็น้บรรที่ัดฐ์าน้ใน้การใช้้เที่คโน้โลยีดิจัิที่ัล	 อย่างเหมาะสม	 เรียน้ร้้ที่ี�จัะใช้้เที่คโน้โลยีอย่างช้าญฉลาด	 และ
ปลอดภััย	

หมายเหต้.ุ	จัาก	Fact	Sheet‘ความฉลาดที่างดิจัิที่ัล’	(Digital	Intelligence	:	DQ)	และการศึึกษาการรังแกกัน้บน้โลก
ไซเบอร์ของวัยรุ่น้.	2561.	กรุงเที่พมหาน้คร	:	สถึาบัน้ส่�อเด็กและเยาวช้น้
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ใบังาน ต้ามแผนทุี� 2
“Cause and Effect”

เร่�อง ผลี่กระทุบัของร่องรอยดิจัิทุัลี่

กรณ์ีศึึกษา	“2	บริษัที่ไล่ออกพน้ักงาน้	คอมเมน้ต้์ซ�ำเต้ิมอาคารถึล่ม	ที่วีวัฒน้า”

Cause and Effect

พฤต้ิกรรมที่ี�ปรากฏจัากกรณ์ีศึึกษา	ค่อ..........................................................................................................................
เป็น้เพราะขาดคุณ์ลักษณ์ะที่ี�ดีของพลเม่องดิจัิที่ัลใดบ้าง	และที่ำให้เกิดผลกระที่บอย่างไรบ้าง

Effect

• ....................................................................................................................................................................

• ....................................................................................................................................................................

• ....................................................................................................................................................................

• ....................................................................................................................................................................

• ....................................................................................................................................................................

กรณ์ีศึึกษา“Message	from	a	dead	man”

Cause and Effect

พฤต้ิกรรมที่ี�ปรากฏจัากกรณ์ีศึึกษา	ค่อ..........................................................................................................................
เป็น้เพราะขาดคุณ์ลักษณ์ะที่ี�ดีของพลเม่องดิจัิที่ัลใดบ้าง	และที่ำให้เกิดผลกระที่บอย่างไรบ้าง

Effect

• ....................................................................................................................................................................

• ....................................................................................................................................................................

• ....................................................................................................................................................................

• ....................................................................................................................................................................

• ....................................................................................................................................................................



1๗

แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบสัังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มท่� .......  กรณี่ศึึกษาท่�ได้้รับ ................................

คำชี้่�แจง : ให�คร้สูังเกตการทุำงานของผ้�เรียน โดยทุำเคร่�องหมายถ้ก (✓) ลังในช่่องทุี�ตรงกับความจัริง

พฤติกรรม

คว
าม

สูน
ใจั

ใน
กา

รเ
รีย

น

กา
รม

ีสู่ว
นร

่วม
แสู

ดง
คว

าม
คิด

เห
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มค
ิด

กา
รร

ับฟั
ังค

วา
มค

ิดเ
ห็น

ขอ
งผ

้�อ่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รับ
ผิด

ช่อ
บต

่อง
าน

ทุี�ไ
ด�ร

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชี้่�อ - สัก่ลุ่ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลังช่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณีฑ์์การประเมิน
 ให�คะแนน ๐-๔  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับต�องปรับปรุง
 ให�คะแนน 5-๗  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับพอใช่�
 ให�คะแนน ๘-๑๐  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับดี
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกล่�มิ (สำหรับครูผู�สอน/นักเรียน)

เลขที่ี� ชื่่�อ - สก่ล

คว
ามิ

ถููก
ต้�อ

งข
อง

เน
่�อห

า

วิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กล

่�มิ

ใชื่
�ภา

ษา
ถููก

ต้�อ
งเ

หมิ
าะ

สมิ

รว
มิค

ะแ
นน

๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ 12

(ลังชื่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลัุ�มิทุี� .......  กรณ์ีศึึกษาทุี�ได�รับ ...............................................................................................................................

คำชื่ี�แจง : ๑. ทุำเคร่�องหมิายถ้ก (✓) ลังในชื่�องคะแนนตามิเกณ์ฑ์์การประเมิินพฤติกรรมิ 
             2. รวมิคะแนนการประเมิิน แลัะเปรียบเทุียบกับเกณ์ฑ์์การประเมิิน
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกล่�มิ

ความิถููกต้้องของเน้�อหา
  ๔ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระครบถ�วนสูมบ้รณ์์ 
  ๓ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระค่อนข้�างครบถ�วน
  2 หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์พอใช้�
  ๑ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์ต�องปรับปรุง

วิธีีการนำเสนอของกล่�มิ
  ๔ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานแปลักใหม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดีมาก
  ๓ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดี
  2 หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจัพอใช้� ลัำดับเร่�องราวได�พอใช้�
  ๑ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานไม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ไม่ดี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมิาะสมิ
 ๔ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดีมาก ลัำดับความได�ช้ัดเจันเข้�าใจัง่าย
  ๓ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดี ลัำดับความได�ดีพอใช้�
  2 หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องพอใช้� ลัำดับความได�พอเข้�าใจั
  ๑ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ไม่ถ้กต�อง ลัำดับความไม่ช้ัดเจัน

ระดัับค่ณภาพ

ระดัับค่ณภาพ ดัีมิาก ดัี พอใช้้ ปรับปร่ง

คะแนน ๔ ๓ 2 ๑

เกณฑ์์คะแนนรวมิ

คะแนน ค่ณภาพ

๑๐-๑2 ดีมาก

๗-๙ ดี

๔-6 พอใช้�

๑-๓ ปรับปรุง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินใบงาน Cause and Effect

ลำดัับที่่�
ชื่่�อ-สกุุล

ของผู้้�รับกุาร ประเมิิน

กุา
รแ

สดั
งค

วา
มิค

ิดัเ
ห็็น

เน
่�อห็

า

นำ
เส

นอ

คว
ามิ

สว
ยง

ามิ

ตร
งต

่อเ
วล

า

รว
มิ 

20
 ค

ะแ
นน

สร
ุปผู้

ลกุ
าร

ปร
ะเ

มิิน
 ผู้

่าน
/ไ

มิ่ผู้
่าน

คำชื่่�แจง : ให�คร้ประเมิินผลังานใบงานนักเรียน โดยการประเมิินคะแนนลังในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามิตาราง 
 แนบทุ�ายแบบประเมิินใบงาน Cause and Effect

เกุณฑ์์กุารให็�คะแนน
      ปฏิิบัติหร่อแสูดงพฤติกรรมิอย่างสูมิ�ำเสูมิอ      ให� ๔      คะแนน
      ปฏิิบัติหร่อแสูดงพฤติกรรมิบ่อยครั�ง              ให� 3      คะแนน
      ปฏิิบัติหร่อแสูดงพฤติกรรมิบางครั�ง              ให� 2      คะแนน
      ปฏิิบัติหร่อแสูดงพฤติกรรมิน�อยครั�ง              ให� 1      คะแนน

เกุณฑ์์กุารตัดัสินคุณภาพ

ชื่่วงคะแนน ระดัับคุณภาพ

18-20 ดีมิาก

1๔-17 ดี

10-13 พอใช่�

ต�ำกว่่า 10 ปรับปรุง

นักเรียนได�รับระดับคุณ์ภาพ “พอใชื่�” ขึ้ึ�นไปถ่อว่่า “ผู้่าน”

(ลังช่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินการทำกิจกรรมิกลุ่่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย ✓ ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

พฤติิกรรมิท้�สัังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีสู�วนร�วมในการแสูดงความคิดเห็น

2. มีความกระต่อร่อร�นในการทุำงาน

๓. รับผิดชั้อบในงานทุี�ได�รับมอบหมาย

๔. มีขั�นตอนในการทุำงานอย�างเป็นระบบ

5. ใชั้�เวลัาในการทุำงานอย�างเหมาะสูม

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นประจัำ  ให� ๓ คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นบางครั�ง   ให� 2 คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำน�อยครั�ง   ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกล่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย (✓) ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

ลำดัับที่้� พฤติิกรรมิที่้�สังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสูนอเน่�อหาในผลังานได�ถ้กต�อง

2 การลัำดับขั�นตอนของเน่�อเร่�อง

๓ การนำเสูนอมีความน�าสูนใจั

๔ การมีสู�วนร�วมของสูมาชั้ิกในกลัุ�ม

5 การตรงต�อเวลัา

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ทุำได�เป็นอย�างดีมาก ให� ๓ คะแนน
 ทุำได�เป็นอย�างดี ให� 2 คะแนน
 ทุำได�พอใชั้� ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

หน่วยทุี� 2	ช้่�อหน้่วย	Digital	Disruption		 เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

  แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 3 เร่�อง	ความปลอดภััยที่างไซเบอร์	

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกบั	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	ร้้เที่่าที่ัน้ภััยของการใช้้เที่คโน้โลยีใน้การทีุ่จัริต้	(S)
2.2	จััดการข้อม้ลและร่องรอยที่างดิจัิที่ัลใน้ช้ีวิต้ประจัำวัน้ด้วยความรับผิดช้อบ	(N)
2.3	วิเคราะห์ความเสี�ยงและแน้วที่างป้องกัน้ภััยจัากการใช้้เที่คโน้โลยีใน้การทีุ่จัริต้	(O)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
1.	ภััยของการใช้้เที่คโน้โลยีใน้การทีุ่จัริต้
2.	จััดการข้อม้ลและร่องรอยที่างดิจัิที่ัล
3.	ความเสี�ยงและแน้วที่างป้องกัน้ภััยจัากการใช้้เที่คโน้โลยีใน้การทีุ่จัริต้

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
1)	ที่ักษะการใช้้เที่คโน้โลยี

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
1)	มีวิน้ัย
2)	ใฝ่่เรียน้ร้้
3)	มุ่งมั�น้ใน้การที่ำงาน้

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	คร้กับน้ักเรียน้สน้ที่น้าการเร่�องภััยที่ี�เกิดจัากการน้ำเอาเที่คโน้โลยีมาใช้้ใน้องค์กร
2)	คร้ให้น้ักเรียน้ศึึกษากรณ์ีศึึกษา

• กรณ์ีศึึกษาที่ี�	1	:	10	ภััยคุกคาม	ไซเบอร์ซีเคียวใน้ปี	2020	จัากน้ี�	6	เด่อน้จัะเป็น้อย่างไร	 
เข้าถึึงออน้ไลน้์	https://www.catcyfence.com/it-security/article/10-cybersecurity-2nd-
quarter-2020/

• กรณ์ีศึึกษาที่ี�	2	เร่�อง	“Live	cyber	threat	map”	 
จัากเว็บไซต้์	https://threatmap.checkpoint.com/?fbclid=IwAR1IyDqvyb4q2MaCe4UhAq4cofQ
CiNVdQ-JFrZBNlfnYQDebUF7TeUz0mec

4)	ผ้้เรียน้และคร้ร่วมกัน้อภัิปรายเกี�ยวกับ	10	ภััยคุกคามที่างไซเบอร์
5)	น้ักเรียน้และคร้ร่วมกัน้วิเคราะห์ความเสี�ยงหาสาเหตุ้ของการเกิดปัญหา
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4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�
1)	ใบความร้้ที่ี�	3.1	เร่�อง	ความปลอดภััยที่างไซเบอร์
2)	ใบความร้้ที่ี�	3.2	10	ภััยคุกคามที่างไซเบอร์
3)	กรณ์ีศึึกษา	เร่�อง	:	10	ภััยคุกคาม	ไซเบอร์ซีเคียวใน้ปี	2020	จัากน้ี�	6	เด่อน้จัะเป็น้อย่างไร	 

เข้าถึงึออน้ไลน์้	https://www.catcyfence.com/it-security/article/10-cybersecurity-2nd-quarter-2020/
4)	กรณ์ีศึึกษา	เร่�อง	:	“Live	cyber	threat	map”	
	 จัากเว็บไซต้์	https://threatmap.checkpoint.com/?fbclid=IwAR1IyDqvyb4q2MaCe4UhAq4cof

QCiNVdQ-JFrZBNlfnYQDebUF7TeUz0mec	
5)	ใบกิจักรรมที่ี�	3.3	เร่�อง	ร้้ที่ัน้	ห่างไกลภััยคุกคาม

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	สังเกต้พฤต้ิกรรมการที่ำงาน้กลุ่ม
2)	น้ำเสน้อผลการระดมความคิด
3)	ต้รวจัใบงาน้

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบสังเกต้พฤต้ิกรรมการที่ำงาน้กลุ่ม
2)	แบบประเมิน้การน้าเสน้อ
3)	แบบประเมิน้ใบงาน้

• ใบงาน้	“Cause	and	Effect”
• ใบงาน้	KWL

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
1)	น้ักเรียน้ผ่าน้การประเมิน้	ร้อยละ	80	ขึ�น้ไป

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)	

๗. ภัาคผนวก
(ส่�อที่ี�ใช้้ใน้การจััดการเรียน้การสอน้	เช้่น้	ใบความร้้	ใบกิจักรรม	แบบบัน้ที่ึกกิจักรรม	หร่อแน้วที่างการต้อบ)
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ใบัความร้� ทุี� 3.1
เร่�อง ความปลี่อดภััยทุางไซเบัอร์ 

จัากความก้าวหน้้าที่างเที่คโน้โลยีสารสน้เที่ศึ	 ซึ�งถึ้กน้ำมาใช้้ใน้การที่ำธุรกรรมหร่อการต้ิดต่้อส่�อสาร	 ก่อให้เกิด 
สภัาพแวดล้อมทีี่�เอ่�ออำน้วยต้่อภััยคุกคาม	 และก่ออาช้ญากรรมที่างไซเบอร์ทีี่�สามารถึส่งผลกระที่บใน้วงกว้างได้อย่าง
รวดเร็ว	 และปัจัจัุบัน้เห็น้ได้ว่ายิ�งมีความรุน้แรงเพิ�มมากขึ�น้	 สร้างความเสียหายที่ั�งใน้ระดับบุคคลและระดับประเที่ศึ 
การป้องกัน้หร่อการรับม่อกับภััยคุกคามหร่อความเสี�ยงบน้ไซเบอร์จัึงต้้องอาศัึยความรวดเร็ว	 และการประสาน้งาน้กับ
ทีุ่กหน้่วยงาน้ที่ี�เกี�ยวข้องเพ่�อป้องกัน้และรับม่อได้ที่ัน้สถึาน้การณ์์	 และมีวิธีการด้แลรักษาความมั�น้คงปลอดภััยไซเบอร์
ได้อย่างต้่อเน้่�อง

ภัาพประกอบบที่ความ	cyber	security	trends	2019	
ที่ี�มา	https://www.pexels.com/photo/internet-screen-security-protection-60504/

“ภััยคุกคามที่างไซเบอร์”	(cyber	threats)	ค่ออะไร	ภััยคุกคามที่างไซเบอร์ถึ่อเป็น้ภััยคุกคามใหญ่หลวงต้่อผล
ประโยช้น์้ที่างเศึรษฐ์กิจั	 ต้ลอดจัน้ความมั�น้คงของประเที่ศึ	 การโจัมต้ีที่างไซเบอร์มีหลายร้ปแบบ	 เช้่น้	 การเจัาะระบบ
คอมพวิเต้อร์	(hacking)	การสอดแน้มข้อมล้คอมพิวเต้อร์โดยสปายแวร์	การดกัรบัข้อมล้คอมพวิเต้อร์	(sniffing)	การโจัมต้ี 
โดยชุ้ดคำสั�งไม่พึงประสงค์	 (Malicious	 Software	 :	Malware)	 หร่อการรุมสอบถึามข้อม้ลจัน้ระบบล่ม	 (Denial	 of	
Service	Attack	:	DOS)	เป็น้ต้้น้	การโจัมต้แีต่้ละครั�งล้วน้สร้างความเสยีหายอย่างมหาศึาล	ที่ั�งต่้อความมั�น้คง	ความปลอดภัยั 
ของระบบสารสน้เที่ศึ	และเคร่อข่ายคอมพิวเต้อร์	ต้ลอดจัน้ระบบเศึรษฐ์กิจัและความมั�น้คงของประเที่ศึ

ปัจัจัุบัน้ประเที่ศึไที่ยได้รับการแจั้งเหตุ้ภััยคุกคามที่างไซเบอร์ใน้แต้่ละปีเป็น้จัำน้วน้มาก	 โดย	 พ.ศึ.	 2560	
ประเที่ศึไที่ยมกีารแจัง้เหต้ภุัยัคกุคามที่างไซเบอรร์วมถึงึ	67	ครั�ง	และบริษทัี่สว่น้ใหญใ่น้ไที่ยไดร้บัการแจัง้เต้อ่น้ภัยัคุกคาม
มากกว่า	5,000	ครั�งต้่อวัน้	ซึ�งใน้บรรดาบริษัที่ที่ี�ถึ้กโจัมต้ีที่างไซเบอร์ใน้ประเที่ศึไที่ย	74	เปอร์เซ็น้ต้์ระบุว่าได้รับความ
เสียหายกว่าครึ�งล้าน้ดอลลาร์	หร่อประมาณ์	16	ล้าน้บาที่

แน้วที่างการรักษาความมั�น้คงปลอดภััยไซเบอร์	 ค่อ	 การสร้างความมั�น้คงปลอดภััยของระบบสารสน้เที่ศึและ
เคร่อข่ายคอมพิวเต้อร์	ซึ�งจัำเป็น้ต้้องใช้้มาต้รการที่ั�งที่างเที่คน้ิคและที่างกฎหมาย	รวมถึึงการกำกับด้แลต้น้เอง	และการ
กำกับด้แลร่วมกัน้ของบุคคล	3	ฝ่่าย	 ผ้้อาจัได้รับผลกระที่บจัากการโจัมต้ีที่างไซเบอร์	 ได้แก่	 รัฐ์	 หน้่วยงาน้ภัาคเอกช้น้	
และภัาคประช้าสังคม	 อย่างไรก็ต้าม	 แม้มาต้รการที่างกฎหมายจัะเข้มงวดแค่ไหน้แต้่ก็อาจัมีความจัำเป็น้ใน้การรักษา
ความมั�น้คงปลอดภััยไซเบอร์	 อัน้อาจักระที่บถึึงความมั�น้คงของช้าติ้	 แต้่ความเข้มข้น้ของมาต้รการดังกล่าวก็ต้้องคำน้ึง
ถึึงสิที่ธิเสรีภัาพของประช้าช้น้	 ให้ประช้าช้น้ยังคงดำรงซึ�งสิที่ธิเสรีภัาพใน้โลกไซเบอร์	 (โลกเสม่อน้จัริง)	 เสมอกับทีี่�มีใน้
โลกแห่งความเป็น้จัริงด้วย
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สรุปแน้วโน้้มภััยคุกคามและความมั�น้คงปลอดภััยไซเบอร์ที่ี�ควรจัับต้ามองใน้ปี	2019	ดังต้่อไปน้ี�
1.	การโจัมต้ีแบบ	State-sponsored	Attack	ที่ี�มีหน้่วยงาน้รัฐ์หนุ้น้หลังจัะมีแน้วโน้้มเพิ�มขึ�น้	ซึ�งอาจัจัะไม่ได้พุ่ง

เป้าที่ี�การแฮ็็กเพ่�อสร้างความเสียหายโดยต้รง	แต้่ใช้้เป็น้ฐ์าน้ใน้การโจัมต้ีประเที่ศึอ่�น้	ๆ
2.	 GDPR	 และกฎหมายคุ้มครองข้อม้ลส่วน้บุคคลจัะที่วีความรุน้แรงขึ�น้	 ใน้ปีหน้้าจัะได้เห็น้หลาย	 ๆ	 ประเที่ศึ 

เอาจัริงเอาจัังกับกฎหมายดังกล่าว
3.	การที่ำ	Incident	Management	จัะเป็น้วัฏจัักรที่ี�สมบ้รณ์์เพ่�อรองรับแน้วคิด	Cyber	Resilience
4.	Data	Breach	จัากการใช้้	Public	Cloud	จัะเกิดบ่อยมากขึ�น้	 เน้่�องจัากการไม่มีมาต้รการควบคุมที่ี�รัดกุม

เพียงพอ
5.	การโจัมต้ีที่ี�พบส่วน้ใหญ่ยังคงเป็น้การโจัมต้ีที่ี�ร้้จัักกัน้อย้่แล้ว	โดยเฉพาะอย่างยิ�งการโจัมต้ีที่ี�มาจัากอีเมล
6.	การพิส้จัน้์ย่น้ยัน้ต้ัวต้น้แบบ	Single-Factor	Authentication	จัะลดน้้อยลง	โดยเปลี�ยน้ไปเป็น้ร้ปแบบ	2-

Factor	หร่อ	Multi-factor	มากยิ�งขึ�น้
7.	IoT	และ	OT	จัะต้กเป็น้เป้าหมายของแฮ็็กเกอร์มากขึ�น้
8.	ระบบ	AI	เป็น้ดาบ	2	คม	ซึ�งช้่วยสน้ับสนุ้น้	SOC	ให้สามารถึรับม่อต้่อภััยคุกคามได้มีประสิที่ธิภัาพยิ�งขึ�น้	แต้่

ใน้ขณ์ะเดียวกัน้	แฮ็็กเกอร์ก็สามารถึน้ำระบบ	AI	ไปใช้้เพ่�อให้การโจัมต้ีประสบผลสำเร็จัมากยิ�งขึ�น้
9.	เร่�องอ่�อฉาว	ดราม่า	หร่อการกลั�น้แกล้งออน้ไลน้์บน้โซเช้ียลมีเดียจัะที่วีความรุน้แรงยิ�งขึ�น้
10.	Digital	Transformation	จัะก้าวไปส้่การเป็น้	Cybersecurity	Transformation
จัะเห็น้ได้ว่าวิวฒัน้าการและเที่คโน้โลยีน้ั�น้	 มีการเปลี�ยน้แปลงทีี่�เกิดขึ�น้บน้โลกไซเบอร์อย้ต่้ลอดเวลา	 และนั้บวัน้ 

ยิ�งจัะที่วีค้ณ์ความรวดเร็วขึ�น้ไปต้ามกาลเวลา	ดังน้ั�น้	การเรียน้ร้้	ปรับต้ัว	เพ่�อรับม่อ	แก้ไข	และป้องกัน้	จัึงถึ่อเป็น้ปัจัจััย
ที่ี�จัะที่ำให้ธุรกิจัภัาคเอกช้น้และองค์กรหร่อหน้่วยงาน้ภัาครัฐ์ปลอดภััยจัากการจั้่โจัมบน้โลกไซเบอร์ได้	และใน้ปี	2019	
น้ั�น้จัะเห็น้ว่ามีการน้ำเที่คโน้โลยีสาร	AI	และ	Machine	Learning	มาใช้้งาน้ด้าน้ความมั�น้คงปลอดภััยอย่างเป็น้ร้ปธรรม
มากยิ�งขึ�น้	 ใน้ขณ์ะที่ี�	 IoT	ยังคงเป็น้ปัญหาใหญ่	 เพราะยากต้่อการบังคับใช้้น้โยบายด้าน้ความมั�น้คงปลอดภััย	และด้วย
จัำน้วน้อุปกรณ์์อัน้มหาศึาลที่ำให้แฮ็็กเกอร์มีช้่องที่างใน้การโจัมต้ีเข้าระบบเคร่อข่ายมากยิ�งขึ�น้
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27	กัน้ยายน้	2562,	จัาก	http://www.aseanthai.net/ewt_news.php?nid=9043&filename=index

ศึ้น้ย์ข้อม้ลข่าวสารอาเซียน้	กรมประช้าสัมพัน้ธ์.	(2019,	23	Jan). สรุปแนวโน�มด�านความมั�นคงปลี่อดภััยไซเบัอร์ปี 2019 โดย 
Check Point. 

ส่บค้น้เม่�อวัน้ที่ี�	30	กัน้ยายน้	2562,	จัาก	https://www.techtalkthai.com/2019-cybersecurity-trends-by-check-point/
	 ACIS	Professional	Center.	บัทุวิเคราะห์แนวโน�มภััยคุกคามความมั�นคงปลี่อดภััยสารสนเทุศึ ปี พ.ศึ. 2559.	ส่บค้น้

เม่�อวัน้ที่ี�	30	กัน้ยายน้	2562,	จัาก	http://www.aseanthai.net/ewt_news.php?nid=9043&filename=index
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ใบัความร้�ทุี� 3.2
ภััยคุกคามทุางไซเบัอร์ 

10	 อัน้ดับภััยคุกคามทีี่�เกิดขึ�น้ใน้ปี	 2020	 น้ี�มีอะไรบ้าง	 และเราจัะมีวิธีการป้องกัน้ระบบไอที่ีของต้น้เองเบ่�องต้้น้
อย่างไร	

1) การโจัมต้ีแบับัฟิิชื่ชื่ิง
การหลอกลวงแบบฟิช้ช้งิจัะใช้้วศิึวกรรมที่างสงัคม	 (Social	 Engineer)	 เพ่�อขโมยข้อมล้ของผ้ใ้ช้้งาน้	 และการโจัมต้ี

บรกิารคลาวด์	โดยพบว่าเก่อบร้อยละ	78	ของเหต้กุารณ์์จัารกรรมที่างไซเบอร์ใน้ปี	2019	พบว่าเกี�ยวข้องกับฟิช้ช้งิ	และ
มแีน้วโน้้มที่ี�เพิ�มขึ�น้ใน้ปี	2020

ซึ�งใน้ปี	2020	การใช้้คลาวด์เพิ�มมากขึ�น้และเป็น้ไปได้ส้งว่าจัะพบการที่ำฟิช้ช้งิผ่าน้แอปพลิเคช้นั้บน้คลาวด์	ด้วยการ
ที่ี�บริการคลาวด์มรีะบบรกัษาความปลอดภัยัขั�น้พ่�น้ฐ์าน้อย้แ่ล้ว	จังึที่ำให้ผ้ใ้ช้้งาน้ไว้วางใจัระบบและแอปพลิเคช้นั้ต่้าง	ๆ	จัน้
อาจัประมาที่เลนิ้เล่อ	ไม่ได้ระมดัระวงัอย่างเต้ม็ที่ี�	กอ็าจัถึก้ภัยัฟิช้ชิ้งแบบไม่ต้ั�งใจัได้

2) การรักษาความปลี่อดภััยของผ้�ปฏิิบััต้ิงานด�วยการ Remote
ใน้การที่ำงาน้โดยใช้้	 Remote	 มกัจัะที่ำงาน้โดยไม่มกีารรกัษาความปลอดภัยั	 เพราะการที่ำงาน้ที่างไกลบางครั�ง	

เครอ่ข่าย	สัญญาณ์อิน้เที่อร์เน็้ต้สาธารณ์ะไม่มกีารรักษาความปลอดภัยัทีี่�ดี	และอุปกรณ์์มอ่ถึอ่บางยี�ห้อมกัจัะสามารถึปกปิด
สญัญาณ์ที่ี�บ่งบอกถึงึการโจัมตี้แบบฟิช้ช้ิ�ง	 และภัยัคกุคามความปลอดภัยัที่างไซเบอร์อ่�น้	 ๆ	 ได้	 ซึ�งผ้้เช้ี�ยวช้าญด้าน้ความ
ปลอดภัยัของ	WatchGuard	คาดการณ์์ว่าใน้ปี	2020	 ร้อยละ	25	จัะพบการรั�วไหลของข้อมล้ที่ั�งหมดจัะเกี�ยวข้องกบั
สนิ้ที่รัพย์ภัายน้อกองค์กร	อย่างอุปกรณ์์มอ่ถ่ึอ	และผ้ใ้ห้บรกิารด้าน้โที่รคมน้าคมอย่างแน่้น้อน้

3) การหลี่อกลี่วงบันคลี่าวด์
Cloud	 Jacking	 มีแน้วโน้้มว่าจัะเป็น้หน้ึ�งใน้ภััยคุกคามที่างไซเบอร์ที่ี�โดดเด่น้ที่ี�สุดใน้ปี	 2020	 เน้่�องจัากการ 

เพิ�มขึ�น้ของการพึ�งพาธรุกจิับน้คลาวด์	หากมกีารกำหน้ดค่าที่ี�ผดิพลาดจัะที่ำให้เหต้กุารณ์์การโจัมต้ส่ีวน้ใหญ่เป็น้ไปต้ามรายงาน้
ของ	Sophos	2020	Threat	Report

Trend	Micro	คาดการณ์์ว่าการโจัมต้ด้ีวยการ	Injection	Attacks	ไม่ว่าโดยต้รง	หรอ่ผ่าน้	Third-party	Library	จัะ
ถึก้ใช้้อย่างเด่น้ช้ดักบัแพลต้ฟอร์มคลาวด์	การโจัมต้เีหล่าน้ี�จัากการเขยีน้สครปิต์้ข้ามไซต์้และการที่ำ	SQL	Injection	จัะที่ำการ
ดกัฟังควบคมุและแม้แต่้แก้ไขไฟล์และข้อมล้สำคญัที่ี�เกบ็ไว้ใน้คลาวด์	ผ้้โจัมต้จีัะที่ำการ	Injection	Attacks	ที่ี�เป็น้อนั้ต้รายไป
ยงั	Third-Party	Library	ซึ�งผ้ใ้ช้้งาน้จัะดาวน์้โหลดและน้ำมาใช้้งาน้โดยไม่ต้ั�งใจั

ดงัที่ี�ระบไุว้ใน้	บลอ็ก	2020	Predictions	and	Trends	ของ	Cybersecurity	Forcepoint	ผ้้ขายคลาวด์สาธารณ์ะ
ทัี่�วไปที่ี�มคีวามรบัผดิช้อบร่วมกนั้ระบวุ่าผ้ใ้ห้บรกิารคลาวด์มหีน้้าที่ี�รบัผดิช้อบใน้การปกป้องโครงสร้างพ่�น้ฐ์าน้ใน้ขณ์ะที่ี�ลก้ค้า
จัะรับผิดช้อบใน้การปกป้องข้อมล้ของพวกเขา	 ช่้องโหว่ของระบบและการแก้ไขต่้าง	 ๆ	 ดังน้ั�น้ความรับผิดช้อบด้าน้ความ
ปลอดภัยัจัำน้วน้มากจังึขึ�น้อย้ก่บัความรบัผดิช้อบของลก้ค้าน้ั�น้เอง

4) อุปกรณ์์ IoT
รายงาน้	Fortune	Business	ระบุว่า	 Internet	of	Things	(IoT)	มแีน้วโน้้มที่ี�จัะเติ้บโต้ถึงึ	1.1	ล้าน้ล้าน้ดอลลาร์

ภัายใน้ปี	 2569	 โดยไม่จัำเป็น้ต้้องพ้ดว่าการใช้้งาน้อุปกรณ์์	 IoT	 ที่ี�แพร่หลายน้ี�จัะช่้วยเต้่อน้ภััยเร่�องการคุกคามความ
ปลอดภััยที่างไซเบอร์ทีี่�ซบัซ้อน้มากขึ�น้	 น้อกจัากน้ี�ยงัอาจัมีภัยัคุกคามร้ายแรงต่้อ	 Internet	of	Medical	 Things	 (IoMT) 
ที่ี�อาจักลายเป็น้วกิฤต้สขุภัาพที่ี�ร้ายแรง

ความจัรงิที่ี�ว่าอปุกรณ์์	 IoT	 ใหม่ส่วน้ใหญ่ยงัอย้ใ่น้ช่้วงเริ�มต้้น้หมายความว่ามพี่�น้ที่ี�การโจัมต้ทีี่ี�ใหญ่กว่ามากสำหรบั
อาช้ญากรไซเบอร์เพ่�อกำหน้ดเป้าหมายช่้องโหว่ทีี่�เกี�ยวข้องกบัเที่คโน้โลยใีหม่	ๆ 	น้อกจัากน้ี�ยงัเป็น้เร่�องยากที่ี�จัะพฒัน้ากลยทุี่ธ์
ความปลอดภััยที่างไซเบอร์เพ่�อให้ที่นั้กบัการเกดิขึ�น้อย่างรวดเรว็ของอปุกรณ์์	IoT	ใหม่	ๆ
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5) การโจัมต้ี Ransomware ทุี�ซับัซ�อนแลี่ะต้รงเป้าหมาย
Ransomware	 การโจัมต้ีเป็น้ปัญหาสำคัญสำหรับธุรกิจัใน้ช่้วงสองสามปีที่ี�ผ่าน้มา	 เหตุ้ผลทีี่�	 Ransomware 

มีมาน้าน้แล้วก็ค่อหาใช้้งาน้ได้ง่าย	 ซึ�งผ้้ถึ้กโจัมต้ีจัะได้รับผลกระที่บร้ายแรง	 สามารถึหาได้ใน้ราคาถึ้กและพร้อมใช้้งาน้
บน้	Dark	web	2020	เราอาจัเหน็้การเกดิขึ�น้ของการโจัมต้	ีransomware	ที่ี�ซบัซ้อน้และมเีป้าหมาย	กลุม่การสอบสวน้ 
ที่างไซเบอร์ที่ี�	McAfee,	John	Fokker	คาดการณ์์ว่า	ransomware	มีแน้วโน้้มที่ี�จัะรวมเข้ากบัมจิัฉาช้พีที่ำให้เกดิการสร้าง
ต้ระกล้มลัแวร์	as-a-service	น้้อยลง	แต่้มปีระสทิี่ธภิัาพมากขึ�น้	ซึ�งจัะที่ำงาน้ร่วมกบัคน้อ่�น้	กลุม่การสอบสวน้ที่างไซเบอร์
ยงักล่าวเพิ�มเต้มิว่า	จัะมกีารสาน้ต่้อแบรน้ด์	ransomware	ที่ี�ที่รงพลงัที่ี�สุด	ซึ�งใช้้โครงสร้างพนั้ธมติ้รเพ่�อที่ำให้ภัยัคกุคามของ
พวกเขารุน้แรงยิ�งขึ�น้	น้ี�เป็น้สาเหต้สุำคญัของความกงัวลเน่้�องจัากผลกระที่บจัากการโจัมตี้เพียงครั�งเดียวของ	ransomware 
กส็ามารถึสร้างความเสียหายอย่างมากให้กับธุรกิจัขน้าดเล็กและขน้าดกลางน้ำไปส้ต้่้น้ทุี่น้ทีี่�สง้ขึ�น้	เน้่�องจัากการหยุดที่ำงาน้	
และการก้ค้น่้ระบบ

6) Deepfakes
Deepfake	 ค่อการใช้้การเรียน้ร้้ของเคร่�องและปัญญาประดิษฐ์์	 (AI)	 เพ่�อจััดการภัาพหร่อวิดีโอทีี่�มีอย้่ของบุคคล

เพ่�อแสดงกิจักรรมบางอย่างทีี่�ไม่ได้เกดิขึ�น้จัริง	 มีการคาดการณ์์ว่าที่ี�ใน้ทีี่�สดุ	 Deepfakes	 อาจัจัะปรากฏว่าเป็น้ภัยัคุกคาม
ที่างไซเบอร์ที่ี�สำคัญโดยมีการใช้้เพ่�อจุัดประสงค์ที่ี�เลวร้ายมีความเป็น้ไปได้ที่ี�จัะใช้้เที่คนิ้ค	Deepfake	 ใน้ความพยายามทีี่�
จัะจัดัการเล่อกต้ั�งประธาน้าธบิดสีหรฐั์ใน้ปี	2020	 เป็น้ต้้น้	น้อกจัากนี้�เรายงัอาจัพบเห็น้ภัยัคกุคามที่างไซเบอร์อ่�น้	ๆ	 เช่้น้ 
การใช้้งาน้เพ่�อการฉ้อโกงผ่าน้ต้วัต้น้ที่ี�สร้างขึ�น้และการเกดิขึ�น้ขององค์กร	deepfake-as-a-service	 ใน้ปี	2020	อาจัเป็น้ 
ปีที่ี�มกีารหลอกลวงอย่างต่้อเน้่�องที่ำให้การหลอกลวงแบบฟิช้ชิ้งมคีวามน่้าเช้่�อถึอ่มากขึ�น้กว่าเดิม	 ซึ�งอาจัที่ำให้ธรุกจิัมต้ี้น้ทุี่น้ 
มากขึ�น้หลายพนั้ล้าน้ดอลลาร์

๗) มัลี่แวร์ม่อถ่อ
ด้วยจัำน้วน้ผ้ใ้ช้้งาน้ที่ี�เพิ�มขึ�น้เร่�อย	 ๆ	 และค่อย	ๆ	 เคล่�อน้ย้ายจัากระบบปฏบิตั้กิารบน้เดสก์ที่อ็ปไปยงัอปุกรณ์์มอ่ถึอ่ 

จัำน้วน้ข้อม้ลที่างธุรกิจัทีี่�จััดเก็บใน้ช่้วงหลังจัะใหญ่ขึ�น้เร่�อย	 ๆ	 มัลแวร์ม่อถึ่อเป็น้ซอฟต์้แวร์ที่ี�เป็น้อัน้ต้รายที่ี�ออกแบบมา
เพ่�อเป้าหมายระบบปฏบิตั้กิารโที่รศึพัท์ี่มอ่ถึอ่โดยเฉพาะ	 เน้่�องจัากมกีารที่ำงาน้ที่ี�มคีวามสำคญัและละเอียดอ่อน้มากขึ�น้ใน้ 
สมาร์ที่โฟน้	จังึเป็น้เร่�องของเวลาก่อน้ทีี่�มลัแวร์มอ่ถึอ่จัะปรากฏเป็น้หน้ึ�งใน้ข้อกงัวลด้าน้ความปลอดภัยัไซเบอร์ที่ี�โดดเด่น้ที่ี�สดุ

8) ชื่่องโหว่ความปลี่อดภััย 5G-to-Wi-Fi
ความต้้องการของบริษัที่ต่้าง	 ๆ	 ใน้การหาวิธีใหม่	 ๆ	 ของการเพิ�มความปลอดภััยน้ั�น้ไม่เคยมีมากไปกว่าน้ี�แล้ว	

เน้่�องจัากช่้องว่างใน้เร่�องที่กัษะความปลอดภัยัที่างไซเบอร์และความซับซ้อน้ที่ี�เพิ�มขึ�น้ของการโจัมตี้ที่างไซเบอร์	 ไม่ต้้องสงสยั 
เลยว่าผ้โ้จัมต้จีัะพบช่้องโหว่ใหม่	ๆ	ใน้การส่งข้อมล้ผ่าน้	5G-to-Wi-Fi	ด้วยเครอ่ข่าย	5G	ที่ี�เกดิขึ�น้ใหม่อย่างรวดเรว็	ที่ำผ้้ให้
บรกิารเครอ่ข่ายไร้สายส่งข้อมล้หรอ่ซอฟต์้แวร์เพิ�มเติ้มไปยังเครอ่ข่าย	Wi-Fi	 	 ใช้้ใน้การเสน้อราคาเพ่�อประหยัดแบน้ด์วดิท์ี่	
ช่้องโหว่ของซอฟต์้แวร์ใน้กระบวน้การน้ี�เปิดโอกาสให้แฮ็กเกอร์เข้าโจัมต้รีะบบรกัษาความปลอดภัยัต่้าง	ๆ

ด้วย	5G	ที่ี�เปิดต้วัใน้พ่�น้ที่ี�สาธารณ์ะที่ี�กว้างขวาง	เช่้น้	สน้ามบนิ้	ศึน้้ย์การค้าและโรงแรม	ข้อมล้เสยีง	และข้อม้ลของ 
ผ้ใ้ช้้บน้อุปกรณ์์	ที่ี�ใช้้ระบบเซลลล้าร์จัะได้รบัการส่�อสารผ่าน้จัดุเช้่�อมต่้อ	Wi-Fi	 ใน้ขณ์ะทีี่�อปุกรณ์์มอ่ถึอ่มคีวามฉลาดใน้ต้วั 
เพ่�อสลับระหว่างเครอ่ข่ายเซลลล้าร์	 และ	Wi-Fi	 โดยอัต้โน้มัต้	ิ น้กัวจิัยัด้าน้ความปลอดภัยัได้ระบุช่้องโหว่จัำน้วน้หน้ึ�งใน้
กระบวน้การนี้�แล้ว	มคีวามเป็น้ไปได้สง้ว่าช่้องโหว่ความปลอดภัยั	5G-to-Wi-Fi	ใหม่ที่ี�สำคญัจัะถึก้เปิดเผยใน้ปี	2020
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9) ภััยคุกคามจัากภัายในองค์กร
รายงาน้การสอบสวน้การละเมิดข้อมล้ของ	Verizon	2019	(DBIR)	แสดงให้เห็น้ถึงึการละเมิด	ร้อยละ	34	เกี�ยวข้อง

กบัคน้ภัายใน้องค์กร	การคุกคามจัากภัายใน้องค์กร	ไม่เพยีงแต่้เกี�ยวข้องกับการโจัมตี้ที่ี�เป็น้อนั้ต้รายเท่ี่าน้ั�น้	แต่้ยงัรวมถึงึการ
ใช้้ระบบและข้อม้ลโดยประมาที่เพ่�อป้องกนั้ภัยัคกุคามเหล่าน้ี�องค์กรจัำเป็น้ต้้องต้รวจัสอบ	สอบสวน้	และต้อบสน้องต่้อปัญหา
ที่ี�อาจัเป็น้ตั้วบ่งช้ี�การโจัมตี้		โดยใช้้วงเครอ่ข่ายภัายใน้อย่างรวดเรว็และแม่น้ยำ	เคร่�องมอ่ป้องกัน้ไวรัสและมัลแวร์ทัี่�วไป	(AV	/	
AM)	มักไม่มปีระสทิี่ธิภัาพใน้การป้องกนั้ภัยัคกุคามเหล่าน้ี�	ภัยัคกุคามภัายใน้ต้้องใช้้เคร่�องมอ่	(Tools)	พิเศึษเท่ี่าน้ั�น้	เคร่�องมอ่ 
(Tools)	เหล่าน้ี�ช่้วยต้รวจัจัับภัยัคกุคามภัายใน้ได้โดยการต้รวจัสอบข้อมล้	เช่้น้

การเข�าส้ร่ะบับัโดยไม่ได�รบััอนญุาต้
แอปพลเิคช้นั้ต่้าง	ๆ	ที่ี�ต้ดิต้ั�งบน้คอมพิวเต้อร์ที่ี�ถึก้ลอ็คผ้ใ้ช้้ที่ี�เพิ�งได้รบัสทิี่ธิ�ผ้ด้แ้ลระบบไปยงัอปุกรณ์์
อปุกรณ์์บน้เครอ่ข่ายที่ี�จัำกดั	 และอ่�น้	 ๆ	 เคร่�องมอ่ต่้าง	 ๆ	 เหล่าน้ี�อาจัจัะรวมการเรยีน้ร้้ของเคร่�องและการติ้ด	 Tag	

อจััฉรยิะ	 (Agent)	 เพ่�อระบกุจิักรรมที่ี�ผดิปกต้	ิ การเปลี�ยน้แปลงที่ี�น่้าสงสยัและการคกุคามที่ี�เกดิจัากการกำหน้ดค่าระบบ
ผดิพลาด

10) ชื่่องโหว่แลี่ะการลี่ะเมิดสิทุธิ Application Programming Interface (API)
การศึึกษาเม่�อเรว็	 ๆ	 น้ี�โดย	 Imperva	 บ่งช้ี�ว่าความพร้อมด้าน้ความปลอดภัยัของ	 application	 programming	

interface	 (API)	 มกัจัะช้้ากว่าการรกัษาความปลอดภัยัเวบ็แอปฯ	ขององค์กรส่วน้ใหญ่ใน้ปัจัจับุนั้	 น้อกจัากน้ี�มากกว่าสอง
ใน้สามขององค์กรพร้อมให้บรกิาร	API	แก่สาธารณ์ช้น้เพ่�อให้น้กัพฒัน้าและค้ค้่าภัายน้อกสามารถึเข้าถึงึระบบของแอพและ
แพลต้ฟอร์มซอฟต์้แวร์ได้

เม่�อการพึ�งพา	API	 เพิ�มขึ�น้	การละเมดิ	API	จัะกลายเป็น้สิ�งที่ี�โดดเด่น้มากขึ�น้ใน้ปี	2563	สิ�งน้ี�จัะก่อให้เกดิผลกระที่บ 
ที่ี�ไม่พงึประสงค์ต่้อแอพพลเิคช้ั�น้สง้	 ๆ	 ใน้กระบวน้การที่างการเงนิ้	 การส่งข้อความเพยีร์ที่เ้พยีร์	 (P2P)	 ใน้ขณ์ะทีี่�องค์กร 
จัำน้วน้มากยงัคงใช้้	API	สำหรบัแอปพลเิคช้นั้ของต้น้ต่้อไป	การรกัษาความปลอดภัยับน้	API	จัะถึก้เปิดเผย	และเป็น้จุัดอ่อน้
ซึ�งอาจัน้ำไปส้ภ่ัยัคกุคามบน้คลาวด์ได้

วธิกีารปฏิบิัตั้เิพ่�อเพิ�มความปลี่อดภััยด�านไอทุี
1.	ควรจััดการ	อัปเดต้แพที่ซ์	(Patch)	และช้่องโหว่โดยอัต้โน้มัต้ิ	เพ่�อให้ระบบไอที่ีขององค์กรมีความที่ัน้สมัยและ

ป้องกัน้ภััยคุกคามที่างไซเบอร์ที่ี�อาจัเกิดขึ�น้ได้เสมอ
2.	หมั�น้สำรองข้อม้ลระบบและข้อม้ลแอป	 SaaS	 ขององค์กรเสมอ	 เพ่�อให้แน้่ใจัว่าการก้้ค่น้มีประสิที่ธิภัาพและ

รวดเร็วจัากการโจัมต้ี	ransomware	และการโจัมต้ีอ่�น้	ๆ
3.	ปรับใช้้โซล้ช้ัน้	AV	/	AM	ขั�น้ส้งเพ่�อที่ี�จัะให้การต้รวจัจัับปลายที่างและการต้อบสน้อง	(EDR)	และที่ำให้ระบบ

ของคุณ์ปลอดภััย
4.	ต้รวจัสอบให้แน่้ใจัว่าแล็ปที่็อปหร่ออุปกรณ์์ใด	 ๆ	 ที่ี�ออกจัากสำน้ักงาน้มีการรักษาความปลอดภััยเต้็มร้ปแบบ 

หรอ่ไม่	เช่้น้	ไฟร์วอลล์	การป้องกัน้มลัแวร์ขั�น้สง้	การกรอง	DNS	การเข้ารหสัดสิก์	และการรบัรองความถ้ึกต้้อง 
แบบหลายปัจัจััย	เป็น้ต้้น้

5.	มีแผน้รับม่อเหตุ้การณ์์	 หากมีการละเมิดความปลอดภััยเกิดขึ�น้	 องค์กรต้้องมีแผน้ปฏิบัติ้การทีี่�แข็งแกร่งเพ่�อ
จััดการกับการละเมิดอย่างมีประสิที่ธิภัาพ	และน้ำองค์กรกลับคน่้มาพร้อมกับความเสียหายขั�น้ต้�ำและเรว็ทีี่�สดุ	
แผน้ควรรวมถึึงกลยุที่ธ์การส่�อสารสำหรับผ้้มีส่วน้ได้เสียที่ั�งภัายใน้และภัายน้อก	 รวมถึึงล้กค้าน้ักลงทุี่น้และ 
อ่�น้	ๆ	ยิ�งคุณ์เต้รียมต้ัวล่วงหน้้ามากเที่่าไหร่คุณ์ก็จัะพร้อมรับม่อกับวิกฤต้ิได้ดีเที่่าน้ั�น้

แหล่ี่งข�อมล้ี่จัาก
https://www.kaseya.com/blog/2020/04/15/top-10-cybersecurity-threats-in-2020/
สบ่ค้น้เม่�อวนั้ที่ี�	7	กุมภัาพนั้ธ์	2564	เวลา	22.25	น้.	จัาก
https://www.catcyfence.com/it-security/article/10-cybersecurity-2nd-quarter-2020/
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ใบักิจักรรมทุี� 3.1
เร่�อง ร้�ทุัน ห่างไกลี่ภััยคุกคาม

คำชื่ี�แจัง	ให้น้ักเรียน้พิจัารณ์าสถึาน้การณ์์ต้่อไปน้ี�แล้วต้อบคำถึามให้ครอบคลุมทีุ่กประเด็น้

สถานการณ์์ทุี� 1

ธัญช้น้ก	 ใช้้ช้ีวิต้ประจัำวัน้ส่วน้ใหญ่อย่้ใน้โลกออน้ไลน์้อย้่เป็น้ประจัำ	 โดย	 Username	 และ	 Password 
อย่างเดียวกัน้	ค่อ	09092539	ซึ�งเป็น้วัน้เด่อน้ปีเกิดของต้ัวเอง	ใน้การเข้าส้่ระบบ	Social	Network	รวมไปถึึงการ 
ใช้้งาน้	 การที่ำธุรกรรมออน้ไลน์้บน้อุปกรณ์์เคร่�องม่อส่�อสาร	 และคอมพิวเต้อร์โน้้ต้บุ�ค	 โดยไม่ลงช่้�อออก	 (Log	 out)	
เพราะมั�น้ใจัว่าเป็น้เคร่�องของต้ัวเอง

1.1	พฤต้ิกรรมใดใน้สถึาน้การณ์์	เป็น้การใช้้เที่คโน้โลยีที่ี�เสี�ยงต้่อภััยคุกคาม	เพราะเหตุ้ใด	
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

1.2	จัากสถึาน้การณ์์ข้างต้้น้จัะเกิดผลกระที่บต้่อปกรณ์์ศึักดิ�	ผ้้อ่�น้	และสังคมอย่างไร
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
1.3	จังเสน้อแน้วที่างใน้การใช้้เที่คโน้โลยีต้ามสถึาน้การณ์์ข้างต้้น้อย่างปลอดภััย
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
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หน่วยทุี� 1	ช้่�อหน้่วย	Digital	Disruption		 เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

  แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 4 เร่�อง	Creative	Commons

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกบั	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	ร้้และเข้าใจัลิขสิที่ธิ�และที่รัพย์สิน้ที่างปัญญา	(N)
2.2	น้ำลิขสิที่ธิ�มาใช้้อย่างถึ้กต้้อง	(T)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
1)	ลิขสิที่ธิ�และที่รัพย์สิน้ที่างปัญญา

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
1)	ที่ักษะการใช้้เที่คโน้โลยี

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
1)	มีวิน้ัย
2)	ใฝ่่เรียน้ร้้
3)	มุ่งมั�น้ใน้การที่ำงาน้

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	 คร้กับน้ักเรียน้สน้ที่น้าการเร่�อง	 การน้ำภัาพการ์ต้้น้จัากอิน้เต้อร์เน้็ต้มาใช้้แต้่งหน้้าขน้มเค้ก	 หร่อเป็น้ลาย

การ์ต้้น้บน้เส่�อผ้า
2)	คร้ต้ั�งคำถึามกับน้ักเรียน้	พฤต้ิกรรมใน้ข้อ	1	น้ั�น้	เกี�ยวข้องกับการละเมิดลิขสิที่ธิ�อย่างไรบ้าง
3)	คร้ให้น้ักเรียน้ศึึกษากรณ์ีศึึกษา

สถึาน้การณ์์ที่ี�	1	:	การคัดลอกผลงาน้จัากอิน้เที่อร์เน้็ต้เพ่�อน้ำมาที่ำรายงาน้
สถึาน้การณ์์ที่ี�	2	:	การน้ำภัาพจัากอิน้เที่อร์มาที่ำเป็น้โลโก้สิน้ค้าของต้น้เอง
สถึาน้การณ์์ที่ี�	3	:	Cover	เพลงลง	YouTube
สถึาน้การณ์์ที่ี�	4	:	ขายเส่�อที่ี�ละเมิดลิขสิที่ธิ�

4)	ผ้้เรียน้ศึึกษาใบความร้้	ที่ี�	4.1	เร่�อง	สิที่ธิและลิขสิที่ธิ�
5)	น้ักเรียน้และคร้ร่วมกัน้อภัิปราย
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6)	น้ักเรียน้ที่ำกิจักรรมที่ี�	ใบกิจักรรมที่ี�	4.1	เร่�อง	ลิขสิที่ธิ�น้ี�ของใคร	และ	ใบกิจักรรมที่ี�	4.2	เร่�อง	Content	ถึ้ก
ลิขสิที่ธิ�

7)	น้ักเรียน้และคร้ร่วมกัน้วิเคราะห์ช้ิ�น้งาน้น้ักเรียน้
4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�

1)	ใบความร้้	ที่ี�	4.1	เร่�อง	สิที่ธิและลิขสิที่ธิ�
2)	ใบกิจักรรมที่ี�	4.1	เร่�อง	ลิขสิที่ธิ�น้ี�ของใคร
3)	ใบกิจักรรมที่ี�	4.2	เร่�อง	Content	ถึ้กลิขสิที่ธิ�
4)	เร่�อง	Creative	Commons	ค่ออะไร	 

เข้าถึึงออน้ไลน้์	https://www.youtube.com/watch?v=KZxblRoZqP0
5)	เร่�อง	วิธีการใช้้	Creative	Commons	 

เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	https://www.youtube.com/watch?v=Z0pHbBKadcA
6)	เร่�อง	ประโยช้น้์ของ	Creative	commons	ใน้ยุคดิจัิที่ัล	 

เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	https://www.youtube.com/watch?v=jM1X2V7NjUU

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	สังเกต้พฤต้ิกรรมการที่ำงาน้กลุ่ม
2)	น้ำเสน้อผลการระดมความคิด
3)	ต้รวจัใบงาน้

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบสังเกต้พฤต้ิกรรมการที่ำงาน้กลุ่ม
2)	แบบประเมิน้การน้ำเสน้อ
3)	แบบประเมิน้ใบงาน้

• ใบงาน้	“Cause	and	Effect”
• ใบงาน้	KWL

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
1)	น้ักเรียน้ผ่าน้การประเมิน้	ร้อยละ	80	ขึ�น้ไป

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)

๗. ภัาคผนวก
	 (ส่�อที่ี�ใช้้ใน้การจััดการเรียน้การสอน้	เช้่น้	ใบความร้้	ใบกิจักรรม	แบบบัน้ที่ึกกิจักรรม	หร่อแน้วที่างการต้อบ)
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ใบัความร้� ทุี� 4.1

เร่�อง สิทุธิแลี่ะลี่ิขสิทุธิ�

ลี่ิขสิทุธิ� (Copyright)

ลี่ิขสิทุธิ�	 หมายถึึง	 สิที่ธิแต้่เพียงผ้้เดียวที่ี�จัะกระที่ำการใด	 ๆ	 เกี�ยวกับงาน้ที่ี�ผ้้สร้างสรรค์ได้ริเริ�มโดยการใช้้สติ้
ปัญญาความร้้	 ความสามารถึ	 และความวิริยะอุต้สาหะของต้น้เองใน้การสร้างสรรค์	 โดยไม่ลอกเลียน้งาน้ของผ้้อ่�น้ 
โดยงาน้ที่ี�สรา้งสรรคต์้อ้งเปน็้งาน้ต้ามประเภัที่ที่ี�กฎหมายลขิสทิี่ธิ�ใหคุ้ม้ครอง		โดยผ้ส้รา้งสรรคจ์ัะไดร้บัความคุม้ครองที่นั้ที่ี
ที่ี�สร้างสรรค์โดยไม่ต้้องจัดที่ะเบียน้	(กรมที่รัพย์สิน้ที่างปัญญา,	2537)

ลี่ขิสทิุธิ�	หมายถึงึ	เปน็้สว่น้หน้ึ�งของที่รพัยสิ์น้ที่างปญัญา	ซึ�งผ้ส้รา้งสรรคม์สิีที่ธิ�ผ้กขาดใน้การดดัแปลง	ที่ำซ�ำ	และ
การกระที่ำอ่�น้	ๆ	ต้่อผลงาน้น้ั�น้	ๆ	ลิขสิที่ธิ�หมายรวมถึึงความคิด	(Cornish,	1990)

ดังน้ั�น้	 ความหมายของคำว่า	 “ลิขสิที่ธิ�”	 จึังสามารถึสรุปได้เป็น้สองความหมาย	 ค่อ	 ความหมายแรกแสดงถึึง
สิที่ธิความเป็น้เจั้าของใน้งาน้สร้างสรรค์โดยใช้้ความร้้ความสามารถึของผ้้สร้างสรรค์	และอีกความหมายหน้ึ�งค่อ	สิที่ธิใน้
การที่ำซ�ำ	ต้ามความหมายของภัาษาอังกฤษ	ลิขสิที่ธิ�	 เป็น้ส่วน้หน้ึ�งของที่รัพย์สิน้ที่างปัญญา	ซึ�งรวมไปถึึงสิที่ธิบัต้รและ
เคร่�องหมายการค้าอีกด้วย

ที่ั�งน้ี�ลขิสิที่ธิ�ใน้บริบที่ของที่างบรรณ์ารักษศึาสต้ร์	จัะเกี�ยวข้องกับผ้้ใช้	้ผ้้ให้บริการ	รวมไปถึงึผ้้เขยีน้	ซึ�งเป็น้เจัา้ของ
ลิขสิที่ธิ�ที่ี�มีสิที่ธิใน้การที่ำซ�ำ	ดัดแปลง	ต้ามที่ี�บัญญัต้ิไว้ใน้พระราช้บัญญัต้ิลิขสิที่ธิ�	พ.ศึ.	2537	อีกด้วย

กฎหมายลี่ิขสิทุธิ�ไทุย

กฎหมายลิขสิที่ธิ�ไที่ย	 เป็น้กฎหมายทีี่�ประกาศึใช้้เม่�อ	 พ.ศึ.	 2537	 กำหน้ดงาน้ทีี่�ได้รับความคุ้มครอง	 อัน้
ได้แก่	งาน้สร้างสรรค์ประเภัที่	วรรณ์กรรม	น้าฏกรรม	ศึิลปกรรม	ดน้ต้รีกรรม	โสต้ที่ัศึน้วัสดุ	ภัาพยน้ต้ร์	สิ�งบัน้ที่ึกเสียง 
งาน้แพร่เสียงแพรภ่ัาพ	หรอ่งาน้อ่�น้ใดใน้แผน้กวรรณ์คดี	แผน้กวทิี่ยาศึาสต้ร	์หรอ่แผน้กศึลิปะ	ของผ้ส้รา้งสรรค	์ไมว่า่งาน้
ดังกล่าวจัะแสดงออกโดยวิธีหร่อร้ปแบบอย่างใด	(กรมที่รัพย์สิน้ที่างปัญญา,	2537)

ขอบัเขต้คุ�มครองงานสร�างสรรค์

1.	ที่ำซ�ำหร่อดัดแปลง

2.	เผยแพร่ต้่อสาธารณ์ช้น้

3.	ให้เช้่าต้้น้ฉบับหร่อสำเน้างาน้โปรแกรมคอมพิวเต้อร์โสต้ที่ัศึน้วัสดุ	ภัาพยน้ต้ร์	และสิ�งบัน้ที่ึกเสียง

4.	ให้ประโยช้น้์อัน้เกิดจัากลิขสิที่ธิ�แก่ผ้้อ่�น้

5.	อน้ญุาต้ให้ผ้อ้่�น้ใช้้สิที่ธดิงักล่าวข้างต้้น้	โดยจัะกำหน้ดเง่�อน้ไขอย่างใดอย่างหนึ้�งหร่อไม่กไ็ด้	แต่้เง่�อน้ไขดงักล่าวจัะ
กำหน้ดใน้ลักษณ์ะที่ี�เป็น้การจัำกัดการแข่งขัน้โดยไม่เป็น้ธรรมไม่ได้

การลี่ะเมิดลี่ิขสิทุธิ�

กฎหมายลิขสิที่ธิ�กำหน้ดพฤติ้กรรมใดว่าเป็น้การละเมิดลิขสิที่ธิ�งาน้ของผ้้อ่�น้ไว้ช้ัดเจัน้	 ได้แก่	 การที่ำซ�ำหร่อ
ดัดแปลง	 เผยแพร่งาน้ต้่อสาธารณ์ช้น้	ซึ�งงาน้ลิขสิที่ธิ�ของผ้้อ่�น้โดยมิได้รับอนุ้ญาต้	ส่วน้งาน้โปรแกรมคอมพิวเต้อร์น้ั�น้ได้
เพิ�มการกระที่ำละเมิดอีกอย่างหน้ึ�งไว้	 ค่อ	 การให้เช้่าต้้น้ฉบับหร่อสำเน้างาน้	 หากผ้้ใดกระที่ำการดังกล่าว	 ถึ่อเป็น้การ
ละเมดิลขิสทิี่ธิ�	ต้อ้งรบัโที่ษอาญาและจ่ัายคา่เสยีหายแกเ่จัา้ของงาน้ด้วย	หากผ้้ใดร้อ้ย้แ่ลว้หร่อมเีหตุ้อนั้ควรร้ว้า่งาน้ใดได้
ที่ำขึ�น้โดยละเมดิลขิสทิี่ธิ�ของผ้อ้่�น้	กระที่ำการต้อ่ไปน้ี�แกง่าน้น้ั�น้เพ่�อหากำไร	ใหถ้ึอ่ว่าผ้้น้ั�น้กระที่ำละเมดิลิขสทิี่ธิ�ด้วย	ไดแ้ก่
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1.	ขาย	มีไว้เพ่�อขาย	เสน้อขาย	ให้เช้่า	เสน้อให้เช้่า	ให้เช้่าซ่�อ	หร่อเสน้อให้เช้่าซ่�อ

2.	เผยแพร่ต้่อสาธารณ์ช้น้

3.	แจักจั่ายใน้ลักษณ์ะที่ี�อาจัก่อให้เกิดความเสียหายแก่	เจั้าของลิขสิที่ธิ�

4.	น้ำหร่อสั�งเข้ามาใน้ราช้อาณ์าจัักร

โทุษการลี่ะเมิดลี่ิขสิทุธิ�

กฎหมายคุม้ครองงาน้อนั้มลีขิสทิี่ธิ�ของผ้ส้รา้งสรรค	์แลว้กำหน้ดโที่ษหนั้กแกผ้้่ที่ำละเมิดไวช้้ดัเจัน้	การละเมิดต้อ่
งาน้ของผ้้สร้างสรรค์ที่ั�งที่ำซ�ำ	 ดัดแปลงงาน้	 เผยแพร่ต่้อสาธารณ์ช้น้โดยไม่ได้รับความยิน้ยอมต้ามกฎหมาย	 ต้้องมีโที่ษ
ปรับต้ั�งแต้่สองหม่�น้บาที่ถึึงสองแสน้บาที่	หากพฤต้ิกรรมที่ำละเมิดดังกล่าวเพ่�อการค้า	 ผ้้กระที่ำจัะมีโที่ษจัำคุกต้ั�งแต้่หก
เด่อน้ถึึงสี�ปี	หร่อปรับต้ั�งแต้่หน้ึ�งแสน้บาที่ถึึงแปดแสน้บาที่	หร่อที่ั�งจัำที่ั�งปรับ

เวลี่าคุ�มครองงาน

กฎหมายคุ้มครองสิที่ธิและประโยช้น์้ของผ้้สร้างสรรค์งาน้โดยมีบที่ลงโที่ษเข้มงวดแล้ว	 ยังกำหน้ดระยะเวลา
ไว้ด้วย	 โดยให้คุ้มครองต้ลอดอายุของผ้้สร้างสรรค์	 และมีอย้่ต้่อไปอีกห้าสิบปี	 นั้บแต้่ผ้้สร้างสรรค์ถึึงแก่ความต้าย 
ซึ�งที่ายาที่ของผ้้สร้างสรรค์จัักหาประโยช้น์้จัากงาน้อัน้มีลิขสิที่ธิ�น้ี�ได้ใน้ช้่วงน้ั�น้	 เม่�อพ้น้ห้าสิบปีแล้ว	 งาน้ช้ิ�น้น้ี�จัะต้กเป็น้
สมบัต้ิของแผ่น้ดิน้	ซึ�งรัฐ์จัะเป็น้ผ้้ด้แลผลประโยช้น้์ต้่าง	ๆ	 รวมที่ั�งด้แลมิให้เกิดการดัดแปลงงาน้ดังกล่าวไปเกิน้ขอบเขต้ 
อัน้ควร	 หร่อเป็น้การที่ำลายงาน้ช้ิ�น้น้ั�น้	 คน้ไที่ยสามารถึน้ำไปตี้พิมพ์	 เผยแพร่งาน้ต่้อสาธารณ์ช้น้ได้โดยไม่ต้้องจ่ัายค่า
ลิขสิที่ธิ�แก่ที่ายาที่ผ้้สร้างสรรค์อีกต้่อไปอัน้ถึ่อเป็น้ประโยช้น้์ต้่อสาธารณ์ช้น้

งานไม่มีลี่ิขสิทุธิ�

กฎหมายลขิสทิี่ธิ�กำหน้ดงาน้ที่ี�ถ่ึอวา่ไมม่ลีขิสทิี่ธิ�ไวด้้วย	หมายความวา่	ที่กุคน้สามารถึน้ำช้ิ�น้งาน้ที่ั�งหมด	หรอ่บาง
ส่วน้ไปใช้้เพ่�อประโยช้น้์ส่วน้ต้น้หร่อส่วน้รวมได้โดยไม่ต้้องขออนุ้ญาต้หร่อจั่ายค่าต้อบแที่น้ก่อน้	อัน้ได้แก่

1.	 ข่าวประจัำวัน้	 และข้อเที่็จัจัริงต้่าง	 ๆ	 ที่ี�มีลักษณ์ะเป็น้เพียงข่าวสารอัน้มิใช้่งาน้ใน้แผน้กวรรณ์คดี	 แผน้ก
วิที่ยาศึาสต้ร์	หร่อแผน้กศึิลปะ

2.	รัฐ์ธรรมน้้ญ	และ	กฎหมาย

3.	ระเบียบ	ข้อบังคับ	ประกาศึ	คำสั�ง	คำช้ี�แจัง	และหน้ังส่อ	โต้้ต้อบของกระที่รวง	ที่บวง	กรม	หร่อ	หน้่วยงาน้
อ่�น้ใดของรัฐ์หร่อของที่้องถึิ�น้

4.	คำพิพากษา	คำสั�ง	คำวิน้ิจัฉัย	และรายงาน้ของที่างราช้การ

5.	คำแปลและการรวบรวมสิ�งต้่าง	ๆ	ต้าม	ข้อ	1	ถึึง	4	ที่ี�กระที่รวง	ที่บวง	กรม	หร่อหน้่วยงาน้อ่�น้ใดของรัฐ์หร่อ
ของที่้องถึิ�น้จััดที่ำขึ�น้

ข�อยกเว�นการลี่ะเมิดลี่ิขสิทุธิ�

ข้อยกเว้น้การละเมิดลิขสิที่ธิ�เป็น้ความพยายามสร้างดุลแห่งผลประโยช้น์้	 ระหว่างเจั้าของลิขสิที่ธิ�และผ้้ใช้้งาน้
ลิขสิที่ธิ�	 โดยให้บุคคลอ่�น้สามารถึใช้้งาน้ลิขสิที่ธิ�ได้ต้ามความเหมาะสมโดยไม่เป็น้การละเมิดลิขสิที่ธิ�	 เป็น้การจัำกัดสิที่ธิ
แต้่ผ้้เดียวของเจั้าของลิขสิที่ธิ�ลงภัายใต้้เง่�อน้ไขบางประการ	เง่�อน้ไขที่ี�สำคัญที่ี�สุด	บัญญัต้ิไว้ใน้มาต้รา	32	วรรคแรก	ดังน้ี�

1.	การกระที่ำต้้องไม่ขัดต้่อการแสวงหาประโยช้น้์จัากงาน้อัน้มีลิขสิที่ธิ�ต้ามปกต้ิของเจั้าของลิขสิที่ธิ�



35

แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

2.	การกระที่ำน้ั�น้ไม่กระที่บกระเที่่อน้ถึึงสิที่ธิอัน้ช้อบด้วยกฎหมายของเจั้าของลิขสิที่ธิ�เกิน้สมควร

ข้อยกเว้น้ทัี่�วไป	 มีบัญญัต้ิไว้ใน้มาต้รา	 32	 วรรคสอง	 ที่ี�บัญญัติ้ให้การกระที่ำบางอย่างเป็น้ข้อยกเว้น้การ
ละเมิดลิขสิที่ธิ�	 ต้ั�งแต้่ข้อยกเว้น้	 1-8	 เช้่น้	 การวิจััยหร่อศึึกษางาน้	 อัน้มิใช้่การกระที่ำเพ่�อหากำไร	 น้อกจัากข้อยกเว้น้
ที่ั�วไปต้ามมาต้รา	 32	 วรรคสองแล้ว	 ยังมีข้อยกเว้น้เฉพาะซึ�งมีบัญญัติ้ไว้ใน้มาต้รา	 33	 กรณี์คัดลอกโดยมีการอ้างอิง	
เป็น้การรับร้้ถึึงความเป็น้เจั้าของลิขสิที่ธิ�ใน้งาน้	 ไม่ให้ถึ่อว่าเป็น้การละเมิดลิขสิที่ธิ�	 ยังมีข้อยกเว้น้อ่�น้	 ๆ	 เช้่น้	 ข้อยกเว้น้ 
สำหรับการกระที่ำของบรรณ์ารักษ์ห้องสมุด	ต้ามมาต้รา	34	ข้อยกเว้น้สำหรับโปรแกรมคอมพิวเต้อร์	ต้ามมาต้รา	35 
	ข้อยกเว้น้สำหรับการแสดงงาน้น้าฏกรรมหรอ่ดน้ต้รีกรรม	ต้ามมาต้รา	36	ข้อยกเว้น้สำหรับงาน้ศิึลปกรรม	ต้ามมาต้รา	37,	
39,	 40	 ข้อยกเว้น้สำหรับงาน้สถึาปัต้ยกรรม	 ต้ามมาต้รา	38,	 41	 ข้อยกเว้น้สำหรับงาน้ลิขสิที่ธิ�ต้่างๆ	 ใน้ภัาพยน้ต้ร์	
ต้ามมาต้รา	42	และข้อยกเว้น้เพ่�อประโยช้น้์ใน้การปฏิบัต้ิราช้การ	ต้ามมาต้รา	43

Creative Common: CC

Creative	Commons:	CC	ค่อ	สัญญาอนุ้ญาต้น้ี�	จััดต้ั�งขึ�น้เพ่�อขยายขอบข่ายของการใช้้ส่�อต้่าง	ๆ	ให้กว้างขึ�น้
โดยไมจ่ัำกดัที่ี�สัญญาอน้ญุาต้ของส่�อน้ั�น้	ๆ 	สญัญาอน้ญุาต้ของครเีอที่ีฟคอมมอน้ส	์จัะเอ่�อให้มกีารใช้ส้่�อที่ั�งที่างภัาพ	เสยีง	
ข้อมล้	โดยการแบ่งแยกสญัญาอน้ญุาต้ย่อยออกสำหรบัการแจักจ่ัายและการใช้้ข้อมล้	โดยการอ้างองิถึงึเจ้ัาของลิขสทิี่ธิ�เดมิ

ครีเอที่ีฟคอมมอน้ส์ก่อต้ั�งโดย	ลอว์เรน้ซ์	 เลสสิก	ซึ�งปัจัจัุบัน้บริหารงาน้โดย	โจัอิจัิ	อิโต้	 โดยมีวัต้ถึุประสงค์เพ่�อ
ช้่วยให้เจั้าของลิขสิที่ธิ�สามารถึให้สิที่ธิบางส่วน้หร่อที่ั�งหมดแก่สาธารณ์ะ	ใน้ขณ์ะที่ี�ยังคงสงวน้สิที่ธิอ่�น้	ๆ 	ไว้ได้	โดยการใช้ ้
สัญญาอนุ้ญาต้หลายหลากร้ปแบบ	ซึ�งรวมถึึง	การยกให้เป็น้สาธารณ์สมบัต้ิหร่อสัญญาอนุ้ญาต้แบบเปิดที่ั�งหลาย	โดยมี 
จัุดประสงค์เพ่�อหลีกเลี�ยงการเกิดปัญหาลิขสิที่ธิ�ต้่อการแบ่งปัน้สารสน้เที่ศึ	 ใน้ส่วน้ของครีเอที่ีฟคอมอน้ส์ประเที่ศึไที่ย	 
อย้่ภัายใต้้พระราช้บัญญัต้ิลิขสิที่ธิ�	พ.ศึ.	2537	(ครีเอที่ีฟคอมมอน้ส์ประเที่ศึไที่ย,	2550)

การกำหนดเง่�อนไข ของ Creative Commons

การกำหน้ดเง่�อน้ไขหลักของ	Creative	Commons	มีอย้่	6	เง่�อน้ไข	(Katz,	2006)	ดังน้ี�

1. เง่�อนไขแบับัแสดงทุี�มา (Attribution) หร่อ	“by”	ผ้้เผยแพร่ต้่อสามารถึน้ำไปเผยแพร่	ที่ำสำเน้าแจักจั่าย
และดัดแปลงได้โดยไม่ต้้องขออนุ้ญาต้เจั้าของสารสน้เที่ศึน้ั�น้	 แต้่จัะต้้องระบุทีี่�มาของสารสน้เที่ศึน้ั�น้	 ต้ามที่ี�ผ้้สร้างสรรค์
หร่อผ้้อนุ้ญาต้กำหน้ด

ภัาพทุี� 1	สัญญาอนุ้ญาต้ครีเอที่ีฟคอมมอน้ส์แบบแสดงที่ี�มา
(Creative	Commons,	n.d.)

2. แสดงทุี�มา แลี่ะไม่ใชื่�เพ่�อการค�า (Attribution-Noncommercial) หร่อ	“by-nc”	 เง่�อน้ไขน้ี�ผ้้ที่ี�จัะน้ำ
ไปเผยแพร่ต้่อสามารถึน้ำไปเผยแพร่ต้่อได้โดยไม่ต้้องขออนุ้ญาต้	เจั้าของลิขสิที่ธิ�	แต้่จัะต้้องไม่มีวัต้ถึุประสงค์เพ่�อการค้า

ภัาพที่ี�	2	สัญญาอนุ้ญาต้ครีเอที่ีฟคอมมอน้ส์แบบแสดงที่ี�มาและไม่ใช้้เพ่�อการค้า
(Creative	Commons,	n.d.)
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3. แสดงทุี�มา ไม่ใชื่�เพ่�อการค�า แลี่ะไม่แก�ไขต้�นฉับัับั (Attribution-Noncommercial -No Derivative 
Works)	หร่อ	 “by-nc-nd”	 เง่�อน้ไขน้ี�อนุ้ญาต้ให้ทีุ่กคน้ที่ำซ�ำและเผยแพร่สารสน้เที่ศึน้ั�น้ได้	 ต้ราบใดที่ี�ไม่ดัดแปลงหร่อ
ต้ัดต้่อสารสน้เที่ศึดังกล่าว	พร้อมที่ั�งแสดงที่ี�มา

ภัาพทุี� 3	สัญญาอนุ้ญาต้ครีเอที่ีฟคอมมอน้ส์แบบแสดงที่ี�มา	ไม่ใช้้เพ่�อการค้า	และไม่แก้ไขต้้น้ฉบับ
(Creative	Commons,	n.d.)

4. แสดงทุี�มา ไม่ใชื่�เพ่�อการค�า แลี่ะใชื่�อนุญาต้แบับัเดียวกัน (Attribution-Noncommercial- Share 
Alike) หร่อ “” หากมีการนำผลี่งานไปดัดแปลี่ง ปรับัเปลี่ี�ยน เปลี่ี�ยนแปลี่ง หร่อต้่อเต้ิมงาน	จัะต้้องใช้้สัญญาอนุ้ญาต้
แบบเดยีวกนั้หรอ่แบบทีี่�เหมอ่น้กบังาน้น้ี�เท่ี่าน้ั�น้	รวมถึึงต้้องระบแุหล่งทีี่�มาของงาน้	และไม่มีวตั้ถึปุระสงค์เพ่�อการค้าด้วย

ภัาพทุี� 4	สัญญาอนุ้ญาต้ครีเอที่ีฟคอมมอน้ส์แบบแสดงที่ี�มา	ไม่ใช้้เพ่�อการค้า	และใช้้อนุ้ญาต้แบบเดียวกัน้
(Creative	Commons,	n.d.)

5. แสดงทุี�มาแลี่ะไม่ดัดแปลี่ง (Attribution-No Derivative Works) หร่อ	 “by-nd”	 ภัายใต้้เง่�อน้ไขน้ี� 
ผ้้น้ำไปเผยแพร่สามารถึที่ำสำเน้า	แจักจั่าย	และเผยแพร่งาน้น้ี�ต้่อไปได้	แต้่ไม่สามารถึดัดแปลงงาน้ได้	และจัะต้้องแสดง
ที่ี�มาของงาน้น้ี�

ภัาพทุี� 5	สัญญาอนุ้ญาต้ครีเอที่ีฟคอมมอน้ส์แบบแสดงที่ี�มาและไม่ดัดแปลง
(Creative	Commons,	n.d.)

6. แสดงทุี�มาแลี่ะอนุญาต้แบับัเดียวกัน (Attribution- Share Alike) หร่อ	“by-sa”	ผ้้เผยแพร่สามารถึที่ำ
สำเน้า	แจักจั่าย	และดัดแปลงงาน้ดังกล่าวได้	แต้่หากจัะต้้องดัดแปลงจัะต้้องใช้้สัญญาอนุ้ญาต้แบบเดียวกัน้	หร่อแบบที่ี�
เหม่อน้กับหร่อที่ี�เข้ากัน้ได้กับสัญญาอนุ้ญาต้ที่ี�ใช้้กับงาน้น้ี�เที่่าน้ั�น้

ภัาพทุี� 6	สัญญาอนุ้ญาต้ครีเอที่ีฟคอมมอน้ส์แบบแสดงที่ี�มาและอนุ้ญาต้แบบเดียวกัน้
(Creative	Commons,	n.d.)
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สาธารณ์สมบััต้ิ (Public Domain)

ใน้กรณ์ีที่ี�ต้้องการให้ผลงาน้น้ั�น้ปราศึจัากเง่�อน้ไขใด	 ๆ	 โดยมีวัต้ถึุประสงค์เพ่�อมอบผลงาน้ให้กับสาธารณ์ะผ่าน้
ที่างครีเอที่ีฟคอมมอน้ส์	สามารถึที่ำได้โดยการประกาศึผลงาน้ช้ิ�น้น้ั�น้ให้เป็น้	Public	domain	หร่อสมบัต้ิสาธารณ์ะโดย
ภัายใต้้สัญลักษณ์์	

 
ซึ�งหมายความว่า	ไม่ขอสงวน้ลิขสิที่ธิ�ใด	ๆ	ที่ั�งสิ�น้

สาธารณ์สมบััต้ิ หร่อ Public domain ภัายใต้�กฎหมายไทุย

ต้าม	 พระราช้บัญญัต้ิลิขสิที่ธิ�	 พ.ศึ.	 2537	 ได้กำหน้ดไว้ว่า	 ลิขสิที่ธิ�จัะคงอย้่หลังจัากเจั้าของลิขสิที่ธิ�เสียชี้วิต้	
และนั้บไปอีก	 50	 ปี	 แต้่ใน้กรณ์ีไม่ปรากฏผ้้สร้างสรรค์ผลงาน้	 การสิ�น้สุดลิขสิที่ธิ�จัะคงอย้่	 50	 ปีน้ับจัากวัน้ที่ี�ต้ีพิมพ์ 
ส่วน้งาน้ทีี่�เป็น้	 ประยุกต้์ศึิลป์	 ซึ�งหมายถึึง	 งาน้ที่ี�ประกอบด้วยผลงาน้ศิึลปะประเภัที่ต่้าง	 ๆ	 เช้่น้	 ร้ปวาด	 ร้ปภัาพ	 ร้ป
ปั�น้	ภัาพพิมพ์	สถึาปัต้ยกรรม	ภัาพถึ่าย	 โครงร่าง	และแบบ	 เพ่�อให้เกิดประโยช้น้์ใน้การใช้้ผลงาน้ประยุกต้์ศึิลป์	มีอาย ุ
การคุม้ครองลิขสทิี่ธิ�	25	ปีหลงัจัากตี้พมิพ	์การตี้พมิพ์ใหม่ไมเ่ปน็้การยด่อายุการคุม้ครองงาน้	สิ�งพมิพ์รัฐ์บาลเป็น้สาธารณ์
สมบัต้ิ	 แต้่งาน้ที่ี�สร้างสรรค์หร่อผลิต้โดยหน้่วยงาน้ของรัฐ์บาลจัะมีการคุ้มครองลิขสิที่ธิ�	 ที่ั�งน้ี�	 หลังจัากสิ�น้สุดระยะเวลา
คุ้มครองลิขสิที่ธิ�แล้ว	ผลงาน้ต้่าง	ๆ	จัะถึ่อเป็น้สาธารณ์สมบัต้ิ	 (Public	domain)	ของประเที่ศึไที่ย	และอย้่ใน้การด้แล
ของรฐั์บาลไที่ย	สามารถึน้ำไปใช้ไ้ดโ้ดยไมต่้อ้งขออน้ญุาต้เจัา้ของ	หร่อที่ายาที่เจัา้ของลขิสิที่ธิ�น้ั�น้	ๆ 	คน้ไที่ยสามารถึน้ำไป
ที่ำซ�ำ	ดัดแปลง	เผยแพร่ได้	โดยไม่ต้้องจั่ายค่าลิขสิที่ธิ�

อ�างอิง

ก้าวไป.	(2552).	ครเีอทุฟีิคอมมอนส์ประเทุศึไทุย.	In	GotoKnow.org	ให้ผ้้ใช้้เล่อกสัญญาอนุ้ญาต้ครีเอทีี่ฟคอมมอน้ส์.		
	 ค้น้เม่�อ	4	กุมภัาพัน้ธ์	2553,	จัาก	http://cc.in.th/archives/206.
ครีเอที่ีฟคอมมอน้ส์ประเที่ศึไที่ย.	(2550),	การใชื่�สัญญาอนุญาต้ิครีเอทุีฟิคอมมอนส์.	ค้น้เม่�อ	23	มกราคม	2553,		
	 จัาก	http://creativecommons.org/licenses.
ช้ัยยศึ	เหมะรัช้ต้ะ.	(2541).	พ.ร.บั. ลี่ิขสิทุธิ�: การนำหลี่ักการใชื่�งานโดยธรรม มาใชื่�ในงานของบัรรณ์ารักษ์ แลี่ะ
 นักสารนิเทุศึ.	วารสารห้องสมุด,	42(3),	51-65.
ช้ัยวัฒน้์	วชิ้รโรจัน้์ไพศึาล.	(2543).	ไกด์สาหรับัเน่�อหาบันเน็ต้อย่างถ้กกฎหมาย.	Business	Computer	Magazine,
	 12(133),	193-196.
ที่รงพัน้ธุ์	เช้ิญประยงค์.	(2009).	รัฐอิเลี่็กทุรอนิกส์: ลี่ิขสิทุธิ�แลี่ะการอนุรักษ์ข�อม้ลี่.	ค้น้เม่�อ	19	พฤศึจิักายน้	2553,	
	 จัาก	http://iteau.wordpress.com/2009/10/
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ใบักิจักรรมทุี� 4.1
เร่�อง ลี่ิขสิทุธิ�นี�ของใคร

กลุ่มที่ี�………..

1.	ช้่�อ..........................................น้ามสกุล.....................................	เลขที่ี�................ช้ั�น้..................
2.	ช้่�อ...........................................น้ามสกุล....................................	เลขที่ี�................ช้ั�น้..................
3.	ช้่�อ...........................................น้ามสกุล.....................................เลขที่ี�................ช้ั�น้..................

คำชื่ี�แจัง		 ให้น้ักเรียน้ค้น้หาข่าว	หร่อสถึาน้การณ์์ที่ี�เกี�ยวข้องกับลิขสิที่ธิ�จัากแหล่งข้อม้ลสารสน้เที่ศึต้่าง	ๆ	จัากน้ั�น้มา	
	 ต้อบประเด็น้คำถึามต้่อไปน้ี�

1.	ช้่�อเร่�อง
……………………….………………………………………………………………………………………………………………….........

2.	ระบุแหล่งที่ี�มา	/แหล่งอ้างอิง
……………………….………………………………………………………………………………………………………………….........

3.	ข่าวหร่อสถึาน้การณ์์ที่ี�เล่อกมาเกี�ยวข้องกับลิขสิที่ธิ�เพราะเหตุ้ใด	พร้อมเขียน้เป็น้ผังความคิด	

……………………….…………………………………………………………………………………………………………………….………………….

………………………………………………………………………………………………………………............……………………….………………

………………………………………………………………………………………………........……………………….…………………………………

……………………………………………………………………………...............................................................................................
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คำชื่ี�แจัง		 จัากกิจักรรมค้น้หาข่าว	หร่อสถึาน้การณ์์ที่ี�เกี�ยวข้องกับลิขสิที่ธิ�จัากแหล่งข้อม้ลสารสน้เที่ศึต้่าง	ๆ	 
	 ให้น้ักเรียน้น้ำประเด็น้ที่ี�ได้จัาก	ข้อ	3	มาจััดที่ำเป็น้แผน้ผังความคิด

ผังความคิด

แนวทุางการประเมินผังความคิด
น้กัเรยีน้สามารถึเขยีน้ข่าว	หรอ่สถึาน้การณ์ใ์ห้เปน็้ผงัความคิดวา่มอีงคป์ระกอบใดบ้าง	(ดงัคำต้อบใน้ข้อ	3)	และ	

องค์ประกอบใดที่ี�เกี�ยวข้องกับลิขสิที่ธิ�	ใครค่อเจั้าของลิขสิที่ธิ�หร่อใครละเมิดลิขสิที่ธิ�	(ถึ้ามี)
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คำชื่ี�แจัง	 ให้นั้กเรยีน้ออกแบบ	Content	เร่�องที่ี�น้กัเรยีน้สน้ใจั	โดยเล่อกใช้้	สญัลักษณ์์	Creative	Creative	Commons 
	 ที่ี�สอดคล้องกับ	Content	ที่ี�ต้น้เองได้ออกแบบ

ใบักิจักรรมทุี� 4.2
เร่�อง Content ถ้กลี่ิขสิทุธิ�

ผังความคิด

แนวทุางการประเมินผังความคิด
น้กัเรยีน้สามารถึเขยีน้ข่าว	หรอ่สถึาน้การณ์ใ์ห้เปน็้ผงัความคิดวา่มอีงคป์ระกอบใดบ้าง	(ดงัคำต้อบใน้ข้อ	3)	และ	

องค์ประกอบใดที่ี�เกี�ยวข้องกับลิขสิที่ธิ�	ใครค่อเจั้าของลิขสิที่ธิ�หร่อใครละเมิดลิขสิที่ธิ�	(ถึ้ามี)
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หน่วยทุี� 2	ร้ปแบบและลักษณ์ะของ	Digital	Disruption		 เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

  แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 5		เร่�อง	Transparency	and	Open	data 

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกบั	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	ร้้และเข้าใจัความหมายของ	Transparency	and	Open	data	(N)
2.2	ร้้และเข้าใจัวิธีการใช้้งาน้เคร่�องม่อ	Transparency	and	Open	data	(R)
2.3	สามารใช้้ประโยช้น้์จัากข้อม้ล	Open	data	ใน้แก้ปัญหาการคอร์รัปช้ัน้	(T)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
1)	ความหมายของ	Transparency	and	Open	data
2)	วิธีการใช้้งาน้เคร่�องม่อTransparency	and	Open	data
3)	ประโยช้น้์ของ	Transparency	and	Open	data	

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
1)	ที่ักษะการใช้้เที่คโน้โลยี

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
1)	ซ่�อสัต้ย์
2)	ใฝ่่เรียน้ร้้
3)	มุ่งมั�น้ใน้การที่ำงาน้
4)	คำน้ึงถึึงผลประโยช้น้์ของส่วน้รวมมากกว่าผลประโยช้น้์ของต้น้เอง

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	คร้น้ำเข้าส้่บที่เรียน้โดยใช้้คำถึาม

คำถึาม	:	หากน้ักเรียน้ต้้องที่ำรายงาน้หร่องาน้วิจััย	น้ักเรียน้สามารถึหาข้อม้ลได้จัากที่ี�ใดได้บ้าง
แน้วที่างคำต้อบ	:	เคร่อข่ายอิน้เต้อร์เน้็ต้	Google	/	Wikipedia	/	ห้องสมุด

 หน่วยทุี� 2
ร้ปแบับัแลี่ะลี่ักษณ์ะของ Digital Disruption
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คำถึาม	:	ข้อม้ลประเภัที่ใดบ้าง	ที่ี�น้ักเรียน้สามารถึส่บค้น้ได้จัากเคร่อข่ายอิน้เต้อร์เน้็ต้
แน้วที่างคำต้อบ	:	ข้อม้ลร้ปภัาพ	ข้อม้ลข่าวสาร	ข้อม้ลวิดีโอ	ข้อม้ลสถึิต้ิ	เอกสารความร้้
คำถึาม	:	ประโยช้น้์ของการเผยแพร่ข้อม้ลบน้เคร่อข่ายอิน้เต้อร์เน้็ต้

2)	คร้โยงเข้าส้่บที่เรียน้เร่�อง	ข้อม้ล	ด้วยคำถึาม	 :	น้ักเรียน้คิดว่าประโยช้น้์ของการเผยแพร่ข้อม้ลบน้เคร่อข่าย
อนิ้เต้อร์เน้ต็้คอ่อะไร	และครใ้ห้นั้กเรยีน้ช้มคลปิวดิโีอ	“ศึน้้ย์กลางการให้บริการข้อมล้เปิดภัาครัฐ์	(Open	Government 
Data:	Data.go.th)”	เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	ที่ี�มา	https://youtu.be/FIA2iTJzwBc

ให้น้ักเรียน้แบ่งกลุ่ม	ๆ	ละ	3	-	4	คน้	(คละความสามารถึ)
3)	น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มศึึกษาความร้้เพิ�มเต้ิมจัาก	ใบความร้้เร่�อง	“OPEN	DATA	:	ส้่การสร้างน้วัต้กรรมด้วยการ

เปิดเผยข้อม้ล”และช้่วยกัน้ที่ำใบกิจักรรมที่ี�	1	ข้อม้ล
4)	นั้กเรยีน้ฝึ่กการค้น้หาข้อมล้	จัากหน่้วยงาน้ของภัาครัฐ์ผ่าน้ที่างเวบ็ไซต์้	เข้าถึงึออน้ไลน์้	:	https://data.go.th/

group
5)	น้ักเรียน้และคร้ร่วมกัน้อภัิปรายหัวข้อที่ี�อย้่ใน้ใบกิจักรรมที่ี�	1	และ
6)	ให้น้ักเรียน้น้ำเสน้อผลการที่ำใบกิจักรรมหน้้าช้ั�น้เรียน้
7)	คร้และน้ักเรียน้ร่วมกัน้สรุปองค์ความร้้

4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�
1)	กรณ์ีศึึกษา	““UNDO”	ช้ีวิต้ที่ี�กด	undo	ทีุ่กอย่างได้”	 

เข้าถึึงออน้ไลน้์:	https://www.youtube.com/watch?v=JUsue13Y_Q8
2)	กรณ์ีศึึกษา	“Cyberbullying	เป็น้เร่�องปกต้ิหรอ	?”	 

เข้าถึึงออน้ไลน้์:	https://www.youtube.com/watch?v=GKF4e8s581M

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	ใบกิจักรรมที่ี�	1	ข้อม้ล
2)	ใบกิจักรรมที่ี�	2	กลุ่มชุ้ดข้อม้ล
3)	จัาก	ใบความร้้เร่�อง	“OPEN	DATA	:	ส้่การสร้างน้วัต้กรรมด้วยการเปิดเผยข้อม้ล”
4)	คลิปวิดีโอ	“ศึ้น้ย์กลางการให้บริการข้อม้ลเปิดภัาครัฐ์	(Open	Government	Data:	Data.go.th)”	
	 เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	https://youtu.be/FIA2iTJzwBc

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	ต้รวจัใบกิจักรรม	ที่ี�	1	ใบกิจักรรม	ที่ี�	2	และน้ำเสน้อผลการศึึกษากรณ์ีศึึกษา
2)	การสังเกต้การที่ำงาน้กลุ่ม
3)	สังเกต้จัากการแสดงความคิดเห็น้และต้อบคำถึาม

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
1)	น้ักเรียน้ผ่าน้การประเมิน้	ร้อยละ	80	ขึ�น้ไป

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)



43

แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

๗. ภัาคผนวก
	 (ส่�อที่ี�ใช้้ใน้การจััดการเรียน้การสอน้	เช้่น้	ใบความร้้	ใบกิจักรรม	แบบบัน้ที่ึกกิจักรรม	หร่อแน้วที่างการต้อบ)

ใบัความร้�เร่�อง “OPEN DATA : ส้่การสร�างนวัต้กรรมด�วยการเปิดเผยข�อม้ลี่”

ทุำไมต้�องมีการเปิดเผยข�อม้ลี่ มีประโยชื่น์อย่างไร
ปจััจุับนั้เป็น้ยุคของรัฐ์บาลแบบเปิด	(open	government)	รัฐ์บาลแบบเปิดเป็น้รัฐ์บาลทีี่�เน้น้้การบริหารประเที่ศึ

อย่างโปร่งใส	 และส่งเสริมให้ภัาคธุรกิจัและเอกช้น้สามารถึใช้้ประโยช้น้์จัากข้อม้ลภัาครัฐ์ใน้การสร้างน้วัต้กรรม	 (open	
innovation)	 หน้่วยงาน้	Open	 Knowledge	 International	 ได้กล่าวถึึงประโยช้น์้ของการเปิดเผยข้อม้ลภัาครัฐ์	 3	
ประการ	ได้แก่

ช้ว่ยให้เกิดความโปร่งใสใน้การบริหารประเที่ศึ	(Transparency)	โดยประช้าช้น้สามารถึต้รวจัสอบการที่ำงาน้ของ
ภัาครัฐ์ได้	เช้่น้	หากภัาครัฐ์เปิดเผยข้อม้ลการใช้้งบประมาณ์	ใน้การจััดซ่�อจััดจั้างใน้โครงการต้่างๆ	ก็จัะช้่วยให้ประช้าช้น้
สามารถึต้รวจัสอบข้อมุล	ซึ�งจัะช้่วยลดปัญหาการคอรัปช้ั�น้ได้ที่างหน้ึ�ง

ช้่วยสร้างคุณ์ค่าให้กับสังคมและสร้างม้ลค่าที่างเศึรษฐ์กิจั	(Releasing	social	and	commercial	value)	โดย
หน่้วยภัาคธรุกจิัและเอกช้น้สามารถึน้ำข้อมล้ของภัาครัฐ์ไปใช้้ใน้การต่้อยอดใน้ร้ปแบบของแอปพลิเคช้ั�น้	เช่้น้	หากภัาครฐั์ 
เปดิเผยขอ้มล้ต้ำแหน้ง่ที่ี�ต้ั�งของโรงพยาบาลทัี่�วประเที่ศึ	กจ็ัะที่ำใหเ้กดิแอปพลเิคช้ั�น้ที่ี�ใหข้อ้มล้	ดงักลา่วกบัประช้าช้น้มาก
ยิ�งขึ�น้	 เม่�อแอปพลิเคช้ั�น้ที่ี�ใช้้ประโยช้น้์จัากข้อม้ลภัาครัฐ์มีจัำน้วน้มากขึ�น้	 จัะก่อให้เกิดประโยช้น้์ต้่อสังคมและเศึรษฐ์กิจั
ของประเที่ศึโดยรวม

ช้ว่ยสร้างการมสีว่น้รว่มของประช้าช้น้ใน้การบรหิารประเที่ศึ	(Participation	and	engagement)	เม่�อประช้าช้น้
สามารถึต้รวจัสอบการที่ำงาน้ของภัาครฐั์โดยใช้ข้อ้มล้ได	้กจ็ัะช้ว่ยใหเ้กดิการสะที่อ้น้ความคดิเหน็้	กลบัไปยงัหน้ว่ยงาน้ที่ี�
เกี�ยวข้อง	เช้่น้	หากประช้าช้น้ที่ราบว่ามีสถึิต้ิการเกิดอาช้ญากรรมใน้พ่�น้ที่ี�ของต้น้ส้ง	ก็สามารถึร้องเรียน้กลับไปยังหน้่วย
งาน้ที่ี�เกี�ยวข้องให้เพิ�มมาต้รการด้แลความปลอดภััยให้กับประช้าช้น้ใน้พ่�น้ที่ี�มากขึ�น้	เป็น้ต้้น้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................
ที่ี�มา	:	https://www.nectec.or.th/news/news-pr-news/opendata.html
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ใบักิจักรรมทุี� 1 ข�อม้ลี่

สมาช้ิกใน้กลุ่มที่ี�	..........
	 1.	ช้่�อ	..............................................................เลขที่ี�...............ห้อง........................
	 2.	ช้่�อ	..............................................................เลขที่ี�...............ห้อง........................
	 3.	ช้่�อ	..............................................................เลขที่ี�...............ห้อง........................
	 4.	ช้่�อ	..............................................................เลขที่ี�...............ห้อง........................
	 5.	ช้่�อ	..............................................................เลขที่ี�...............ห้อง........................

ให้น้ักเรียน้ต้อบคำถึามต้่อไปน้ี�ให้ถึ้กต้้อง
1.	ข้อม้ล	หมายถึึง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.	ข้อม้ลส่วน้บุคคล	หมายถึึง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.	ข้อม้ลสาธารณ์ะ	หมายถึึง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4.	ข้อม้ลดิจัิที่ัล	หมายถึึง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5.	ข้อม้ลเปิด	หมายถึึง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6.	ข้อม้ลเปิดภัาครัฐ์	หมายถึึง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7.	ระดับการเปิดเผยข้อม้ลมีกี�ระดับ	อะไรบ้าง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

ใบักิจักรรมทุี� 2 กลีุ่่มชืุ่ดข�อม้ลี่

สมาช้ิกใน้กลุ่มที่ี�	..........
	 1.	ช้่�อ	..............................................................เลขที่ี�...............ห้อง........................
	 2.	ช้่�อ	..............................................................เลขที่ี�...............ห้อง........................
	 3.	ช้่�อ	..............................................................เลขที่ี�...............ห้อง........................
	 4.	ช้่�อ	..............................................................เลขที่ี�...............ห้อง........................
	 5.	ช้่�อ	..............................................................เลขที่ี�...............ห้อง........................

1.	ให้น้ักเรียน้ฝ่ึกการค้น้หาชุ้ดข้อม้ลจัาก	ระบบศึ้น้ย์กลางข้อม้ลเปิดภัาครัฐ์	https://data.go.th/group	 
โดยให้น้ักเรียน้ส่บค้น้ข้อม้ลเร่�องที่ี�กลุ่มน้ักเรียน้สน้ใจั

	 กลุ่มชุ้ดข้อม้ล		 …………………………………..…………………………………
	 คำค้น้		 …………………………………..…………………………………
	 จัำน้วน้ชุ้ดข้อม้ลที่ี�พบ	 …………………………………..…………………………………
	 ชุ้ดข้อม้ลที่ี�เล่อกศึึกษา		 …………………………………..…………………………………
	 ช้น้ิดไฟล์ข้อม้ล	 …………………………………..…………………………………
	 วัน้ที่ี�สร้างชุ้ดข้อม้ล	 …………………………………..…………………………………
	 รหัสข้อม้ล	 …………………………………..…………………………………
	 ระดับใน้การเข้าถึึงข้อม้ล		 …………………………………..…………………………………
	 วัน้ที่ี�ปรับปรุงข้อม้ลล่าสุด		 ...............................................................................

2.	ผลลัพธ์ที่ี�ได้จัาการค้น้หาชุ้ดข้อม้ล	น้ักเรียน้สามารถึน้ำไปใช้้ประโยช้น้์อะไรได้บ้าง
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
3.	ผลลัพธ์ที่ี�ได้จัาการค้น้หาชุ้ดข้อม้ล	น้ักเรียน้คิดว่าช้่วยป้องกัน้ปัญหาการทีุ่จัริต้อะไรได้บ้าง
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินการทำกิจกรรมิกลุ่่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย ✓ ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

พฤติิกรรมิท้�สัังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีสู�วนร�วมในการแสูดงความคิดเห็น

2. มีความกระต่อร่อร�นในการทุำงาน

๓. รับผิดชั้อบในงานทุี�ได�รับมอบหมาย

๔. มีขั�นตอนในการทุำงานอย�างเป็นระบบ

5. ใชั้�เวลัาในการทุำงานอย�างเหมาะสูม

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นประจัำ  ให� ๓ คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นบางครั�ง   ให� 2 คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำน�อยครั�ง   ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกล่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย (✓) ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

ลำดัับที่้� พฤติิกรรมิที่้�สังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสูนอเน่�อหาในผลังานได�ถ้กต�อง

2 การลัำดับขั�นตอนของเน่�อเร่�อง

๓ การนำเสูนอมีความน�าสูนใจั

๔ การมีสู�วนร�วมของสูมาชั้ิกในกลัุ�ม

5 การตรงต�อเวลัา

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ทุำได�เป็นอย�างดีมาก ให� ๓ คะแนน
 ทุำได�เป็นอย�างดี ให� 2 คะแนน
 ทุำได�พอใชั้� ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

หน่วยทุี� 2	ช้่�อหน้่วย	ร้ปแบบและลักษณ์ะของ	Digital	Disruption เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

 แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 6		เร่�อง	Big	data	กับธรรมาภัิบาลข้อม้ล	

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกบั	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	ร้้และเข้าใจัความหมายของ	Big	data	(N)
2.2	ร้้เข้าใจัความหมายและหลักการของ	การธรรมาภัิบาลข้อม้ล	(T)
2.3	สามารน้ำข้อม้ลจัาก	Big	data	กับธรรมาภัิบาลข้อม้ลมาใช้้ให้เกิดประโยช้น้์	(T)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
1)	ความหมายของ	Big	data
2)	ความหมายของและหลักการของ	การธรรมาภัิบาลข้อม้ล
3)	ประโยช้น้์ของ	Big	data	กับธรรมาภัิบาลข้อม้ล

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
1)	ที่ักษะการใช้้เที่คโน้โลยี

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
1)	ซ่�อสัต้ย์
2)	ใฝ่่เรียน้ร้้
3)	มุ่งมั�น้ใน้การที่ำงาน้

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
คร้แจั�งจัุดประสงค์การเรียนร้� 
1)	ครน้้ำเข้าส้บ่ที่เรยีน้โดยให้น้กัเรยีน้ดค้ลปิวดิโีอ	เร่�อง	“แน้วที่างการใช้้ประโยช้น์้จัาก	Big	Data”	เข้าถึงึออน้ไลน์้	

:	https://www.youtube.com/watch?v=Z2sxjaLCnbY
2)	 เม่�อดค้ลปิเสรจ็ัคร้และน้กัเรยีน้ร่วมกนั้สรปุองค์ความร้	้ โดยคร้สุ่มถึามน้กัเรยีน้เพ่�อเป็น้การที่บที่วน้ความร้ท้ี่ี�ได้

รบัจัากการด้คลปิวดิโีอ
คำถึาม	:	น้กัเรยีน้คดิว่าใน้ช้วีติ้ประจัำวนั้ของน้กัเรยีน้ข้อมล้อะไรบ้างที่ี�เป็น้	Big	Data
แน้วที่างคำต้อบ	 :	 ข้อมล้การพยากรณ์์อากาศึ	 ข้อมล้จัากส่�อโซเช้ยีล	 ข้อมล้การระบาดของไวรัสโคโรน้า	 ข้อม้ล 

น้กัท่ี่องเที่ี�ยวของประเที่ศึไที่ย	ข้อมล้การจัราจัร	ฯลฯ
คำถึาม	:	ถ้ึานั้กเรยีน้เปิดร้าน้ขายอาหาร	นั้กเรยีน้จัำเป็น้ต้้องหาข้อมล้เกี�ยวกบัอะไรบ้าง	เพ่�อมาช่้วยใน้การวิเคราะห์ 

ข้อมล้การวางแผน้การต้ลาด
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แน้วที่างคำต้อบ	 :	 ข้อมล้เกี�ยวกบัพ่�น้ที่ี�	 ข้อมล้เกี�ยวกบัอาหารท้ี่องถึิ�น้	 ข้อมล้เกี�ยวกบัอาหารหรอ่วตั้ถึดุบิต้ามฤด้กาล 
ข้อมล้เกี�ยวกบัราคาวตั้ถึดุบิ	ข้อมล้รายได้ของคน้ใน้ช้มุช้น้	ฯลฯ

3)	ครใ้ห้น้กัเรยีน้แบ่งกลุ่ม	ๆ	ละ	3	-	4	คน้	(คละความสามารถึ)
4)	 นั้กเรยีน้แต่้ละกลุม่ศึกึษาความร้้เพิ�มเต้มิจัาก	 	 ใบความร้เ้ร่�อง	“Data	Governance	การธรรมาภับิาลข้อม้ล”	

และช่้วยกนั้ที่ำใบกจิักรรม	PMI
5)	น้กัเรยีน้และครร่้วมกนั้อภัปิรายหวัข้อที่ี�อย้ใ่น้ใบกจิักรรม	PMI
6)	ให้น้กัเรยีน้น้ำเสน้อผลการที่ำใบกจิักรรมหน้้าช้ั�น้เรยีน้
7)	ครแ้ละน้กัเรยีน้ร่วมกนั้สรปุองค์ความร้้

4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�
1)	ใบกิจักรรม	PMI
2)	ใบความร้้เร่�อง	“Data	Governance	การธรรมาภัิบาลข้อม้ล”
3)	คลิปวิดีโอ	เร่�อง	“แน้วที่างการใช้้ประโยช้น้์จัาก	Big	Data”
	 เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	https://www.youtube.com/watch?v=Z2sxjaLCnbY

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	ต้รวจัใบกิจักรรม	PMI	และน้ำเสน้อผลการศึึกษา
2)	การสังเกต้การที่ำงาน้กลุ่ม
3)	สังเกต้จัากการแสดงความคิดเห็น้และต้อบคำถึาม

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบประเมิน้การน้ำเสน้อ
2)	แบบประเมิน้การที่ำกิจักรรมกลุ่ม

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
1)	น้ักเรียน้ผ่าน้เกณ์ฑ์์การประเมิน้	ร้อยละ	80	ขึ�น้ไป

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)

๗. ภัาคผนวก
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ใบัความร้�เร่�อง “Data”

Data Governance 

แปลเป็น้ไที่ยว่า	การธรรมาภิับาลข้อมล้	ซึ�งหมายถึงึ	การกำกบัดแ้ลข้อม้ล	 โดยมกีารกำหน้ดน้โยบาย	ที่ี�เกี�ยวข้อง 
กับข้อม้ลอย่างมีระบบ	 ต้ั�งแต้่การเกิดของข้อม้ล	 การจััดเก็บ	 การวิเคราะห์	 การที่ำลาย	 การเข้าถึึง	 การรักษาความ
ปลอดภััย	 และการน้ำไปใช้้	 โดยให้ความสำคัญที่ั�งใน้มุมกระบวน้การ	 บุคลากร	 และเที่คโน้โลยี	 การจััดที่ำ	 Data 
Governance	 ไม่มีหลักปฏิบัต้ิที่ี�ต้ายตั้ว	 เพราะแต่้ละองค์กรจัะมีแหล่งที่ี�มาของข้อม้ลทีี่�ไม่เหม่อน้กัน้	 และมีหน้่วยงาน้
รับผิดช้อบข้อม้ลทีี่�มีโครงการแต้กต่้างกัน้	 ดังน้ั�น้	 เม่�อต้้องการศึึกษาเกี�ยวกับ	 Data	 Governance	 จึังมีรายละเอียดให้
ศึึกษาได้น้้อย	ซึ�งใน้ประเที่ศึไที่ยเอง	จัะมีหน้่วยงาน้	DGA	ที่ี�ได้น้ำเสน้อ	Framework	ใน้การจััดที่ำ	Data	Governance	

ความสำคัญ ของ Data Governance 

เพราะ	Data	ที่ี�เกิดขึ�น้ใน้องค์กร	มีความกระจััดกระจัาย	ที่ำให้ไม่สามารถึเข้าถึึงชุ้ดข้อม้ลเดียวกัน้ได้	แม้จัะอย้่
ใน้องค์กรเดียวกัน้	 ส่งผลให้องค์กรไม่สามารถึน้ำ	 Data	 น้ั�น้ไปใช้้ประโยช้น์้ได้อย่างเต็้มทีี่�	 การมี	 Data	 Governance 
กอ่ให้เกดิกฎระเบียบใน้การบริหารจัดัการข้อมล้ทีี่�ช้ดัเจัน้ขึ�น้	และยังช้ว่ยลดความเสี�ยงใน้การเกดิ	ข้อมล้ซ�ำซ้อน้	ข้อมล้ไม่มี
คณุ์ภัาพ	และการหวงแหน้ข้อมล้ได้อกีด้วย	

ผลลัพธ์ที่ี�ได้จัากการที่ำ	 Data	 Governance	 ไม่ใช้่แค่เอกสารที่ี�เป็น้กฎระเบียบขององค์กรเที่่าน้ั�น้	 แต้่ต้้องม ี
การปรับเปลี�ยน้ระบบ	 Infrastructure	 ใหม่เสียด้วย	 เพราะการเข้าถึึงข้อม้ลจัะต้้องโปร่งใส	 และมีการ	 กำหน้ดสิที่ธิใน้ 
การเข้าถึึงข้อม้ลอย่างช้ัดเจัน้	ดังน้ั�น้ใน้ที่้ายที่ี�สุดของการผลักดัน้โครงการ	Data	Governance	จัะเป็น้การปรับเปลี�ยน้วิธี
การที่ำงาน้ขององค์กรที่ั�งหมด	เพ่�อรองรับการที่ำงาน้แบบ	Data-Driven	Business	น้ั�น้เอง	

วัต้ถุประสงค์เบั่�องต้�นของการทุำธรรมาภัิบัาลี่ข�อม้ลี่ 

• เพ่�อรักษาความปลอดภััยข้อม้ลสำคัญที่างธุรกิจัอาที่ิ	 ข้อม้ลที่างการเงิน้	 การวางแผน้ที่รัพยากรองค์กร	 และ
ที่รัพยากรบุคคล	มิให้ถึ้กปรับแต้่ง	เปลี�ยน้แปลงโดยมิช้อบ	

• เพ่�อป้องกัน้ข้อม้ลที่ี�สุ่มเสี�ยงของล้กค้าอาที่ิ	 ข้อม้ลบัต้รเครดิต้	 เลขบัต้รประจัำต้ัวประช้าช้น้	 ข้อม้ลส่วน้ต้ัวที่ี�
ระบุต้ัวต้น้	รวมถึึงข้อม้ลที่างลิขสิที่ธิ�ขององค์กร	อย่างเช้่น้	รายช้่�อล้กค้าแผน้การออกแบบ	ผลิต้ภััณ์ฑ์์	รวมถึึง
ขั�น้ต้อน้การป้องกัน้ภััยคุกคามจัากที่ั�งภัายใน้	และภัายน้อก	

• เพ่�อให้ได้รบัคุณ์ค่าสง้สดุจัากข้อม้ลขององค์กรโดยสามารถึน้ำมาใช้้ใน้การปรบัปรงุกระบวน้การ	 บรหิารความเสี�ยง 
และการที่ำกลยุที่ธ์ธุรกิจัแบบมีล้กค้าเป็น้ศึ้น้ย์กลาง	

ข�อสังเกต้ :: 
แมข้อ้ม้ลน้ั�น้จัะมคีณุ์คา่มหาศึาลกบัองคก์รแต้ก่ถ็ึอ่วา่เปน็้ความเสี�ยงอนั้ยิ�งใหญเ่ช้น่้กนั้	เพราะความดอ้ยคณุ์ภัาพ	

ใน้การจััดการกับข้อม้ล	 เป็น้ทีี่�มาของการน้ำข้อม้ลทีี่�ไร้คุณ์ภัาพไปใช้้ตั้ดสิน้ใจัที่างธุรกิจั	 รวมถึึงสร้างช่้องโหว่มากมายใน้
ระบบข้อม้ลจัน้ถึ้กที่ำลายให้เสียหายและถึ้กโจัรกรรม

ประโยชื่น์ของธรรมาภัิบัาลี่ข�อม้ลี่ 

จัะช่้วยใน้องค์กรผ่อน้แรงใน้การที่ำความสะอาด	 และจััดระเบียบข้อม้ล	 เพิ�มความน่้าเช้่�อถ่ึอให้กับข้อม้ล 
จัน้สามารถึสร้างสรรค์การบริการทีี่�ดกีว่าเดมิ	เพิ�มความภักัดีของลก้ค้าต่้อผลิต้ภัณั์ฑ์์และบริการ	ด้แลบังคบัใช้้	กฎ	ระเบียบ 
สร้างรายงาน้การปฏิบัต้ิงาน้ที่ี�ง่ายขึ�น้	และริเริ�มให้เกิดน้วัต้กรรมจัากการที่ำงาน้	รวมไปถึึงที่ัศึน้คต้ิ	และแน้วคิดใน้การดึง
ข้อม้ลมาใช้้ผสมผสาน้กับการที่ำงาน้อย่างเป็น้ระบบ	 และสุดที่้ายประโยช้น์้ใน้ด้าน้มุมมองทีี่�มีต่้อข้อม้ลของทีี่มงาน้ใน้
องค์กรที่ี�ดีขึ�น้	ก่อให้เกิดกระบวน้การน้ำข้อม้ลมาแปลงเป็น้คุณ์ค่าให้กับองค์กรต้่อไป	
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ผลี่ลี่ัพธ์อันเป็นร้ปธรรม 

• พัฒน้าการความเช้่�อมั�น้ใน้รายงาน้ต้่าง	ๆ	ขององค์กรที่ี�เพิ�มขึ�น้	
• ข้อม้ลที่ี�ถึ้กน้ำมารายงาน้จัากทีุ่กหน้่วยงาน้	มีความถึ้กต้้องแม่น้ยำ
• สร้างความปลอดภััยของข้อม้ลที่ี�ที่ั�งเหมาะสมกับองค์กร	 และให้ความเช้่�อมั�น้ให้กับผ้้ต้รวจัสอบ	 และองค์กร

กำกับด้แลต้่าง	ๆ	
• พัฒน้าปรับปรุงการจัำแน้กล้กค้าและผ้้รับบริการได้เหมาะสม	 แม่น้ยำ	 กับแผน้กลยุที่ธ์ที่างการต้ลาด	 สร้าง

ผลกระที่บที่ี�ที่รงคุณ์ค่าโดยต้รงกับหัวใจัหลักของการบริหารองค์กรค่อ	 เพิ�มรายได้,	 ลดต้้น้ทีุ่น้,	 และลดความ
เสี�ยงด้าน้ต้่าง	ๆ	

วัฏิจัักรในการดำเนิน Data Governance ประกอบัไปด�วย 

1. Data Ownership Discovery 

การระบุแหล่งที่ี�มาของข้อม้ลและผ้้รับผิดช้อบ	 โดยจัะต้้องช้ี�แจังรายละเอียดของการได้มาซึ�งข้อม้ล	 เช้่น้	กรอก
ข้อม้ลใน้ระบบใด	มีร้ปแบบการเก็บอย่างไร	ฝ่่ายใดเป็น้ผ้้รับผิดช้อบ	หร่อเป็น้เจั้าของข้อม้ล	เป็น้ต้้น้	

2. Data Policy and Risk Level 

การระบุความเสี�ยงของข้อม้ล	 และกำหน้ดระดับความเป็น้ส่วน้ตั้วของข้อม้ล	 โดยสามารถึแบ่งระดับ 
ความเสี�ยงเป็น้ระดับ	 เช้่น้	ข้อม้ลความลับ	ข้อม้ลสาธารณ์ะ	 เพ่�อใช้้เป็น้ต้ัวบ่งช้ี�ใน้การบริหารข้อม้ลด้าน้	ความปลอดภััย	
ซึ�งผ้้กำหน้ดระดับความเสี�ยงของข้อม้ลน้ี�	ค่อหน้่วยงาน้ผ้้รับผิดช้อบข้อม้ลโดยต้รง	

3. Data Proliferation 

การระบุความเช้่�อมโยงของการกำเน้ิดใช้้งาน้และที่ำลายข้อม้ลใน้ขั�น้ต้อน้น้ี�	 จัะเป็น้การเขียน้	 Flow	 เพ่�อมองหา
จัุดเช้่�อมโยงของข้อม้ล	 เช้่น้	 ฝ่่ายบัญช้ี	 ได้รับข้อม้ลมาจัากระบบ	 POS	 และระบบ	 ERP	 ซึ�งผ้้ รับผิดช้อบ 
กรอกข้อม้ลใน้	ERP	ประกอบไปด้วยส่วน้หน้้าร้าน้	ส่วน้คลังสิน้ค้า	ส่วน้ขน้ส่ง	และส่วน้งาน้ออกแบบผลิต้ภััณ์ฑ์์	เป็น้ต้้น้	
โดย		Flow		น้ี�		สามารถึเขียน้เป็น้กล่องเช้่�อมโยงอย่างง่าย		โดยไม่จัำเป็น้ต้้องวาดเป็น้	ER-Diagram	เพราะวัต้ถึุประสงค์
ของ	Flow	เพราะให้เห็น้ถึึงการเช้่�อมโยงข้อม้ลกัน้ใน้เช้ิงปฏิบัต้ิ	ดังน้ั�น้	คน้ที่ี�เขียน้	Flow	น้ี�	อาจัจัะไม่ใช้่กลุ่มงาน้	IT	แต้่
อาจัเป็น้	Data	Analyst	หร่อผ้้มีหน้้าที่ี�รับผิดช้อบโครงการ	Data	Governance	ที่ั�งน้ี�	 	ผลลัพธ์ที่ี�ได้จัากการที่ำ	Data	
Proliferation	คอ่	การออกแบบโครงสร้างของขอ้มล้ใหม่	เพ่�อใหส้ามารถึน้ำข้อมล้ไปใช้ท้ี่ี�ปลายที่างได้อยา่งมปีระสิที่ธภิัาพ
มากขึ�น้	โดยมีส่วน้ของการเช้่�อมโยงข้อม้ล	(Data	Integration)	การที่ำความสะอาดข้อม้ล	(Data	Cleansing)	และการ
ออกแบบฐ์าน้ข้อม้ลใหม่	(Database	Design)	มาเกี�ยวข้องด้วย	

4. Data Dictionary 

การรา่งเอกสารเพ่�อระบุสถึาน้ะการจัดัเกบ็ขอ้มล้		ซึ�ง	Data	Dictionary	เปน็้พ่�น้ฐ์าน้ที่ี�ที่กุองคก์รควรจัะม	ี	เพราะ
เอกสารฉบับน้ี�	 เป็น้เอกสารที่ี�บ่งบอกได้ว่า	 มีการเก็บข้อม้ลอะไรเอาไว้ที่ี�ไหน้บ้าง	 อย่างไรก็ต้ามใน้แต้่ละช้่วงเวลา	 Data	
Dictionary	จัะมีการเปลี�ยน้แปลงไป	เป็น้เพราะมีข้อม้ลใหม่ๆ	เข้ามาใน้ระบบมากขึ�น้

ดังน้ั�น้หน้่วยงาน้ที่ี�มีหน้้าที่ี�จััดที่ำ	 และ	 Update	 เอกสาร	 Data	 Dictionary	 ค่อ	 หน้่วยงาน้	 IT	 หร่อ	 Data 
Admin	 ที่ั�งน้ี�	 ปัญหาขององค์กรใหญ่ทีี่�มีการลงระบบมาน้าน้	พบว่า	 ไม่ได้มีการเก็บ	 Data	 Dictionary	 เอาไว้	 และ 
เม่�อระบบเป็น้ระบบใหญ่	ที่ำให้ยากต้่อการสร้าง	Data	Dictionary	ใหม่	อาจัจัะเป็น้เพราะก่อน้หน้้าน้ี�	Vendor	ที่ี�มาลง
ระบบไว้	ไม่ได้มอบ	Data	Dictionary	ให้ก็เป็น้ได้	แต้่เม่�อต้้องดำเน้ิน้การใน้โครงการ	Data	Governance	ก็เลี�ยงไม่ได้ที่ี�
จัะต้้องมี	Data	Dictionary	เพราะจัำเป็น้จัะต้้องระบุความรับผิดช้อบของข้อม้ลน้ั�น้เอง	
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5. Data Protection 

การออกแบบช่้องที่างการป้องกัน้ข้อม้ล	 เป็น้งาน้ต่้อเน่้�องจัากขั�น้ต้อน้ทีี่�	 2	 และ	 3	 โดยใน้ส่วน้ทีี่�	 5	 Data 
Protection	 น้ี�	 จัะเป็น้การออกแบบระบบต้ามหลักความปลอดภััย	 หร่อ	 Database	 Security	 ซึ�งกระบวน้การน้ี� 
จัำเป็น้ต้้องมกีาร	 Review	การออกแบบ	 Infrastructure	 ใหม่ที่ั�งหมด	 เพ่�อรองรบัระดบัความเสี�ยงของช้ดุข้อมล้แต่้ละช้ดุ 
ซึ�งใน้ยุคก่อน้	จัะมีการสร้าง	Data	Warehouse	ที่ี�เดียว	และต้ิดต้ั�งระบบ	Security	แบบเดียว	แต้่ใน้ปัจัจัุบัน้	เน้่�องจัาก
การเข้าถึงึข้อม้ล	ควรมีการบริหารจัดัการทีี่�ยด่หยุน่้	 และเปิดให้เข้าถึงึได้ต้ามสิที่ธิ�	 ที่ำให้การออกแบบ	Data	Warehouse 
ไม่จัำเป็น้ต้้องมีแค่ที่ี�เดียวอีกต้่อไป	

6. Data Access and Authorization 

การออกแบบระบบเพ่�อให้ผ้้ใช้้งาน้สามารถึเข้าถึึงข้อม้ลได้ต้ามสิที่ธิ	 หร่อขอ	 Request	 ข้อม้ลได้จัาก 
ผ้้มีอำน้าจัใน้การอนุ้มัต้ิสิที่ธิเป็น้การเปลี�ยน้ร้ปแบบการที่ำงาน้	จัากที่ี�เม่�อก่อน้การจัะขอข้อม้ลจัะมีหน้่วยงาน้	IT	เป็น้คน้
ดึงข้อม้ลให้	แต้่หากมีการออกแบบระบบแบบใหม่	จัะสามารถึเปิดโอกาสให้ผ้้ใช้้งาน้สามารถึเล่อกใช้้ข้อม้ลได้ต้ามระดับ
ของความเสี�ยงของข้อม้ล	ซึ�งหากข้อม้ลมีความลับ	หร่อเป็น้ข้อม้ลที่ี�จัำกัดสิที่ธิ�	ก็สามารถึกรอกรายละเอียดการขอข้อม้ล
ผ่าน้ระบบได้	 เพ่�อส่งรายงาน้ไปยังผ้้อนุ้มัต้ิได้โดยต้รง	 ซึ�งระบบการขออนุ้มัต้ิน้ี�	 ที่างหน้่วยงาน้	 IT	 จัะเป็น้ผ้้รับผิดช้อบ 
ออกแบบระบบ	และด้แลรักษาระบบ	ซึ�งการมีระบบน้ี�	จัะที่ำให้ข้อม้ลที่ั�งหมดมีความโปร่งใส	และเป็น้แน้วที่างใน้การแก้
ปัญหาการหวงแหน้ข้อม้ลได้เป็น้อย่างดี	

จัะเห็น้ได้ว่า	 ทัี่�ง	 6	 ข้อน้ี�	 จัะมีทัี่�งส่วน้การรับผิดช้อบแบ่งออกเป็น้	 ส่วน้เจั้าของข้อม้ล	 หน้่วยงาน้	 IT	 และผ้้มี
ความต้้องการใช้้ข้อมล้	ซึ�งการดำเน้นิ้โครงการ	Data	Governance	ที่ี�ดคีวรคำน้งึถึงึการน้ำไปใช้้จัรงิให้ได้มากทีี่�สดุไม่ใช่้แค่เป็น้ 
น้โยบายใน้กระดาษ	แต่้จัะต้้องมกีารออกแบบ	Infrastructure	ใหม่ที่ั�งหมด	เพ่�อรองรับการเข้าถึงึข้อม้ลได้อย่างโปร่งใส

ดังน้ั�น้	โครงการที่ี�ควรที่ำควบค้่ไปกับการที่ำ	Data	Governance	ค่อ	การสร้าง	Data	Lake	เพ่�อเป็น้ถึังข้อม้ล
กลางที่ี�เก็บข้อม้ลแบบดิบ	ๆ	ก่อน้ที่ี�จัะน้ำข้อม้ลดิบไปไว้ที่ี�	Data	Warehouse	ต้ามระดับความเสี�ยงของข้อม้ลต้่อไป	

ใน้ที่างปฏิบัต้ิ	 ฝ่่าย	 IT	 อาจัที่ำหน้้าทีี่�เป็น้เจั้าของโครงการ	 แต่้การเริ�มโครงการจัะต้้องเริ�มจัากการสำรวจั	 และ
ชี้�แจังความรับผิดช้อบใน้การดำเน้ิน้ใช้้งาน้	 ที่ำลาย	 และระบุระดับความเสี�ยงของข้อม้ล	 ซึ�งเป็น้หน้้าที่ี�	 ของผ้้ใช้้งาน้ 
ดังน้ั�น้	หากจัะมีการดำเน้ิน้โครงการ	Data	Governance	จัริง	ๆ	ซึ�งแรกที่ี�ต้้องเร่งดำเน้ิน้การ	ค่อ	การสร้างความเข้าใจั	
เพ่�อให้ทีุ่กคน้มีส่วน้ร่วมใน้โครงการ	ที่ี�สำคัญที่ี�สุด	ค่อ	การให้ความร้้ด้าน้ความปลอดภััย	และความเป็น้ส่วน้ต้ัวของข้อม้ล	
เพ่�อสามารถึช้ี�แจังระดับความเสี�ยงของข้อม้ลน้ั�น้	ๆ	ได้	

Data	Governance	เป็น้โครงการระดับใหญ่ที่ี�ที่กุองค์กรจัะต้้องดำเนิ้น้การ	เพ่�อให้เป็น้ไปต้ามมาต้รฐ์าน้การดแ้ล
รกัษาข้อม้ล	และผลลัพธ์ที่ี�ได้จัากโครงการน้ี�	น้อกจัากจัะเป็น้ระบบข้อมล้ทีี่�โปร่งใสแล้ว	ยังช่้วยลดวัฒน้ธรรมการหวงแหน้
ข้อม้ลใน้องค์กรอีกด้วย	ที่ำให้การวิเคราะห์	หร่อใช้้ประโยช้น้์จัากข้อม้ล	เป็น้ไปได้สะดวก	และรวดเร็วขึ�น้

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
เข้าถึึงออน้ไลน้์	เม่�อวัน้ที่ี�	15	เมษายน้	2564	:	https://www.coraline.co.th/single-post/data-governance
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ใบักิจักรรม PMI

สมาช้ิกใน้กลุ่มที่ี�	..........

	 1.	ช้่�อ	..............................................................เลขที่ี�...............ห้อง........................
	 2.	ช้่�อ	..............................................................เลขที่ี�...............ห้อง........................
	 3.	ช้่�อ	..............................................................เลขที่ี�...............ห้อง........................
	 4.	ช้่�อ	..............................................................เลขที่ี�...............ห้อง........................
	 5.	ช้่�อ	..............................................................เลขที่ี�...............ห้อง........................

คำถาม นักเรียนคิดอย่างไรกับัการเกิดขึ�นของ

P = Plus
การคิดด้าน้บวก

ข้อดี	จัุดเด่น้	ประโยช้น้์

M = Minus
การคิดด้าน้ลบ

ข้อเสีย	จัุดด้อย	ข้อบกพร่อง

I = Interest
การคิดด้าน้ประเด็น้ที่ี�น้่าสน้ใจั
ข้อเสน้อแน้ะ	การปรับปรุง
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คำถาม นักเรียนคิดอย่างไรกับัการทุำธรรมาภัิบัาลี่ข�อม้ลี่

P = Plus
การคิดด้าน้บวก

ข้อดี	จัุดเด่น้	ประโยช้น้์

M = Minus
การคิดด้าน้ลบ

ข้อเสีย	จัุดด้อย	ข้อบกพร่อง

I = Interest
การคิดด้าน้ประเด็น้ที่ี�น้่าสน้ใจั
ข้อเสน้อแน้ะ	การปรับปรุง
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แบบประเมิินการทำกิจกรรมิกลุ่่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย ✓ ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

พฤติิกรรมิท้�สัังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีสู�วนร�วมในการแสูดงความคิดเห็น

2. มีความกระต่อร่อร�นในการทุำงาน

๓. รับผิดชั้อบในงานทุี�ได�รับมอบหมาย

๔. มีขั�นตอนในการทุำงานอย�างเป็นระบบ

5. ใชั้�เวลัาในการทุำงานอย�างเหมาะสูม

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นประจัำ  ให� ๓ คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นบางครั�ง   ให� 2 คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำน�อยครั�ง   ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกล่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย (✓) ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

ลำดัับที่้� พฤติิกรรมิที่้�สังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสูนอเน่�อหาในผลังานได�ถ้กต�อง

2 การลัำดับขั�นตอนของเน่�อเร่�อง

๓ การนำเสูนอมีความน�าสูนใจั

๔ การมีสู�วนร�วมของสูมาชั้ิกในกลัุ�ม

5 การตรงต�อเวลัา

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ทุำได�เป็นอย�างดีมาก ให� ๓ คะแนน
 ทุำได�เป็นอย�างดี ให� 2 คะแนน
 ทุำได�พอใชั้� ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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หน่วยทุี� 2	ช้่�อหน้่วย	ร้ปแบบและลักษณ์ะของ	Digital	Disruption เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

 แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� ๗	เร่�อง	Business	Intelligence	:	BI	

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกบั	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	น้ักเรียน้ร้้และเข้าใจัโอกาสเช้ิงบวกใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption	ใน้การจััดการธุรกิจัช้าญฉลาดได้	(S)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
1)	ศึึกษาโอกาสเช้ิงบวกใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption	ใน้การจััดการธุรกิจัช้าญฉลาด
2)	Business	Intelligence	:	BI

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
1)	ความสามารถึใน้การคิด	(การคิดวิเคราะห์)

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
1)	มีวิน้ัย
2)	ใฝ่่เรียน้ร้้
3)	มุ่งมั�น้ใน้การที่ำงาน้

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	คร้บอกจัุดประสงค์ให้น้ักเรียน้ที่ราบ	
2)	คร้สอน้	 เร่�อง	“Business	 Intelligence	ค่ออะไร	มีประโยช้น้์ต้่อธุรกิจัอย่างไร”	 เข้าถึึงออน้ไลน้์	https://

www.sundae.co.th/article/?cmd=article&id=49
3)	คร้ยกต้ัวอย่างกรณ์ีศึึกษา	 เร่�อง	 “7-11	 Japan	 ให้พน้ักงาน้ใช้้	Data	อย่างเรียบง่าย	 เพ่�อการสร้างคุณ์ค่า

ใน้การขายได้อย่างไร”	 เข้าถึึงออน้ไลน์้	 :	 https://www.d4biz.com/uncategorized/7-11-a-lot-of-little-data-
empower-employees/

4)	 น้ักเรียน้ที่ำกิจักรรม	 Cause	 and	 Effect	 ต้ัวอย่างคำถึาม	 หากน้ำเที่คโน้โลยีมาช้่วยสน้ับสนุ้น้ที่างเล่อก 
ใน้การต้ัดสิน้และช้่วยวางแผน้ที่างธุรกิจัจัะมีผลอย่างไร
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5)	น้ักเรียน้ที่ำกิจักรรม	KWL
• น้กัเรยีน้บอกความร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกบั	Business	Intelligence	คอ่อะไร	มปีระโยช้น์้ต่้อธรุกจิัอย่างไร	(K)
• น้ักเรียน้บอกสิ�งที่ี�น้ักเรียน้อยากร้้เพิ�มเต้ิมเกี�ยวกับ	 Business	 Intelligence	 ค่ออะไร	 มีประโยช้น้์ต้่อ

ธุรกิจัอย่างไร	(W)
• น้ักเรียน้บอกสิ�งที่ี�ได้เรียน้ร้้เพิ�มเต้ิมเกี�ยวกับ	 Business	 Intelligence	 ค่ออะไร	 มีประโยช้น้์ต้่อธุรกิจั

อย่างไร	(L)
6)	น้กัเรยีน้และครร้ว่มกนั้อธปิรายสรปุองคค์วามร้ท้ี่ี�ไดจ้ัากการที่ำกจิักรรม	Cause	and	Effect	และ	KWL	เร่�อง	

Business	Intelligence	ค่ออะไร	มีประโยช้น้์ต้่อธุรกิจัอย่างไร

4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�
1)	คอมพิวเต้อร์	/	โที่รศึัพที่์ม่อถึ่อ
2)	แหล่งเรียน้ร้้บน้อิน้เที่อร์เน้็ต้
3)	กรณ์ีศึึกษา

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	น้ักเรียน้ที่ำใบกิจักรรม	เร่�อง	Cause	and	Effect
2)	น้ักเรียน้ที่ำใบกิจักรรม	เร่�อง	KWL

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบประเมิน้กิจักรรม	Cause	and	Effect
2)	แบบประเมิน้กิจักรรม	KWL

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
น้ักเรียน้ผ่าน้เกณ์ฑ์์การประเมิน้ร้อยละ	80	ขึ�น้ไป

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)
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๗. ภัาคผนวก
[กรณ์ีศึึกษา]	๗-11 Japan ให�พนักงานใชื่� Data อย่างเรียบัง่าย เพ่�อการสร�างคุณ์ค่าในการขายได�อย่างไร

ใน้ช้่วงยุคปี	1970	โที่ช้ิฟุมิ	ซุสุกิ	CEO	คน้แรกของเซเว่น้อีเลฟเว่น้ใน้ญี�ปุ่น้	ได้ต้ัดสิน้ใจัว่า	สิ�งสำคัญที่ี�ช้่วยใน้การ
ที่ำกำไรใหก้บัรา้น้ของบรษิทัี่กค็อ่	การหมนุ้เวยีน้สนิ้คา้ที่ี�รวดเรว็	(Inventory	Turnover)	เขาจังึมอบหมายหน้า้ที่ี�ใน้การสั�ง
ของ	ซึ�งเปน็้หน้า้ที่ี�ใน้การต้ดัสนิ้ใจัที่ี�สำคญัที่ี�สดุ	ใหก้บัพน้กังาน้ขายจัำน้วน้	2	แสน้คน้	ซึ�งสว่น้มากเปน็้พน้กังาน้	part-time

เพราะซุสคุเิช้่�อวา่	พน้กังาน้เหล่าน้ั�น้แหละ	คอ่คน้ทีี่�สามารถึเขา้ใจัลก้ค้าได้ดทีี่ี�สดุ	และจัากการได้ใกล้ช้ดิกับลก้ค้า	
ยิ�งที่ำให้พวกเขาได้รบัขอ้มล้ต่้าง	ๆ 	ที่ี�ช้ว่ยใหต้้ดัสนิ้ใจัไดดี้ใน้การเล่อกสิน้คา้	ใหส้ามารถึขายได้อยา่งเหมาะสมและรวดเรว็

ซสุคุยิงัได้ส่งเสรมิพนั้กงาน้ขายด้วยการส่งรายงาน้ต่้าง	ๆ	ให้	เช่้น้	ยอดขายรายวัน้	พยากรณ์์อากาศึ	เพ่�อประกอบ 
การต้ัดสิน้ใจั	โดยลงรายละเอียดต้่าง	ๆ	เอาไว้ให้	ไม่ว่าจัะเป็น้

• สิน้ค้าที่ี�ขายไป	1	วัน้ก่อน้หน้้าน้ี�
• สิน้ค้าที่ี�ขายใน้วัน้เดียวกัน้ของปีก่อน้
• สิน้ค้าที่ี�ขายดีใน้วัน้ที่ี�สภัาพอากาศึใกล้เคียงกัน้
• สิน้ค้าที่ี�ขายใน้ร้าน้อ่�น้	ๆ

และเน้่�องจัากเซเว่น้อีเลฟเว่น้ใน้ญี�ปุ่น้มีการขายอาหารสด	 ซุสุคิจึังให้มีการจััดส่งวัน้ละ	 3	 ครั�ง	 เพ่�อต้อบสน้อง
ความต้้องการของล้กค้าได้อย่างที่ัน้ที่่วงที่ี

น้อกจัากน้ี�	เขายังได้ใหพ้น้กังาน้ขายติ้ดต้อ่กบัซพัพลายเออร์โดยต้รง	เพ่�อให้พวกเขาพฒัน้าการเลอ่กสนิ้ค้าให้ต้รง
ต้ามความต้้องการของล้กค้าใน้แต้่ละที่้องถึิ�น้

ผลลัพธ์ก็ค่อ	เซเว่น้อีเลฟเว่น้	เป็น้ร้าน้ค้าปลีกที่ี�มีกำไรดีที่ี�สุดใน้ญี�ปุ่น้กว่า	30	ปี
ที่ั�งหมดน้ี�	ค่อการใช้้ข้อม้ลให้เป็น้ประโยช้น้์	โดยที่ี�ยังไม่มีอะไรเกี�ยวกับ	Big	Data	หร่อแม้แต้่การลงทีุ่น้ซ่�อข้อม้ล

ราคาแพง	ๆ	เลยด้วยซ�ำ	เพราะน้ี�เป็น้เพียงการรวบรวมข้อม้ลขน้าดเล็กจัำน้วน้มาก	(A	lot	of	little	data)
สิ�งทีี่�สำคัญค่อ	 การให้คน้มีความสามารถึได้รับข้อม้ลทีี่�ดีและเพียงพอต่้อการตั้ดสิน้ใจัทีี่�ดี	 หากมีการมอบหมาย

อำน้าจัให้พน้ักงาน้	พร้อมกับให้ข้อม้ลที่ี�พวกเขาต้้องการ	 ก็เพียงพอที่ี�จัะสามารถึช้่วยให้การดำเน้ิน้งาน้ใน้แต้่ละวัน้ดีขึ�น้	
จัากการต้ัดสิน้ใจัที่ี�ดีขึ�น้	และยังช้่วยให้เกิดน้วัต้กรรมจัากหลายฝ่่ายอย่างต้่อเน้่�องด้วย

ทีุ่กวัน้น้ี�กว่า	70%	ของสิน้ค้าบน้ช้ั�น้วางของเซเว่น้อีเลฟเว่น้ที่ี�ญี�ปุ่น้	ล้วน้เป็น้สิน้ค้าใหม่ที่ี�คิดค้น้และคัดเล่อกโดย
พน้ักงาน้ขายใน้ร้าน้	ซึ�งสามารถึต้อบสน้องความต้้องการของล้กค้าได้ดีที่ี�สุดน้ั�น้เอง

เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	https://www.d4biz.com/uncategorized/7-11-a-lot-of-little-data-empower-employees/
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

ใบกิิจกิรรม Cause and Effect 

เร่�อง โอกิาสเชิิงบวกิของกิารใชิ้เทคโนโลยีีในกิารต่่อต่้านทุจริต่

Cause and Effect

หากินำเทคโนโลยีีมาชิ่วยีสนับสนุนทางเล่อกิในกิารต่ัดสินและชิ่วยีวางแผนทางธุุรกิิจจะมีผลอยี่าไร

Effect Effect Effect
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

ใบกิิจกิรรม KWL   

K
นักเรียนบอกความร้�ความเข้�าใจั 

เกี�ยวกับ Business Intelligence 
ค่ออะไร มีประโยชน์ต่อธุุรกิจัอย่างไร

W
บอกสูิ�งทุี�นักเรียนอยากร้�เพิ�มเติม
เกี�ยวกับ Business Intelligence 

ค่ออะไร มีประโยชน์ต่อธุุรกิจัอย่างไร

L
บอกสูิ�งทุี�ได�เรียนร้�เพิ�มเติมเกี�ยวกับ 
Business Intelligence ค่ออะไร 

มีประโยชน์ต่อธุุรกิจัอย่างไร
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินใบงาน Cause and Effect

ลำดัับที่่�
ชื่่�อ-สกุุล

ของผู้้�รับกุาร ประเมิิน

กุา
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คำชื่่�แจง : ให�คร้ประเมิินผลังานใบงานนักเรียน โดยการประเมิินคะแนนลังในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามิตาราง 
 แนบทุ�ายแบบประเมิินใบงาน Cause and Effect

เกุณฑ์์กุารให็�คะแนน
      ปฏิิบัติหร่อแสูดงพฤติกรรมิอย่างสูมิ�ำเสูมิอ      ให� ๔      คะแนน
      ปฏิิบัติหร่อแสูดงพฤติกรรมิบ่อยครั�ง              ให� 3      คะแนน
      ปฏิิบัติหร่อแสูดงพฤติกรรมิบางครั�ง              ให� 2      คะแนน
      ปฏิิบัติหร่อแสูดงพฤติกรรมิน�อยครั�ง              ให� 1      คะแนน

เกุณฑ์์กุารตัดัสินคุณภาพ

ชื่่วงคะแนน ระดัับคุณภาพ

18-20 ดีมิาก

1๔-17 ดี

10-13 พอใช่�

ต�ำกว่่า 10 ปรับปรุง

นักเรียนได�รับระดับคุณ์ภาพ “พอใชื่�” ขึ้ึ�นไปถ่อว่่า “ผู้่าน”

(ลังช่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

เกณ์ฑ์์การวัดแลี่ะประเมินผลี่

เกณ์ฑ์์การ
ประเมิน

ระดับัการประเมิน

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใชื่�) 1 (ปรับัปรุง)

การแสดง	
ความคิดเห็น้

• แสดงความคิดเห็น้ 
ผลกระที่บของปัญหา/	 
เหตุ้การณ์์ได้	 
10	ข้อขึ�น้ไป

• แสดงความคิดเห็น้ 
ผลกระที่บของปัญหา/	
เหตุ้การณ์์ได้	 
8-9	ข้อ

• แสดงความคิดเห็น้ 
ผลกระที่บของปัญหา/
เหตุ้การณ์์ได้	 
6-7	ข้อ

• แสดงความคิดเห็น้ 
ผลกระที่บของ	ปัญหา/
เหตุ้การณ์์ได้	 
น้้อยกว่า	6	ข้อ

เน้่�อหา • เน้่�อหาครบถึ้วน้ต้าม	
สาระที่ี�กำหน้ด	100%
• เขียน้ถึ้กต้้องต้าม	 
หลักภัาษา	100%
• ลำดับหัวข้อเน้่�อหา	
ช้ัดเจัน้
• มีการสรุปได้อย่าง	 
สมเหตุ้สมผล	100%

• เน้่�อหาถึ้กต้้องต้าม	 
สาระที่ี�กำหน้ด	80-99%
• เขียน้ถึ้กต้้องต้าม	 
หลักภัาษา	80-99%
• ลำดับหัวข้อเน้่�อหา	
ช้ัดเจัน้
• มีการสรุปได้อย่าง	 
สมเหตุ้สมผล	80-99%

• เน้่�อหาถึ้กต้้อง	ต้ามสาระ
ที่ี�กำหน้ด	60-79%
• เขียน้ถึ้กต้้องต้าม	
• หลักภัาษา	60-79%
• มีการสรุปได้	 
อย่างสมเหตุ้สมผล	
60-79%

• เน้่�อหาถึ้กต้้อง	ต้ามสาระ
ที่ี�กำหน้ด	ต้�ำกว่า	59%
• เขียน้ถึ้กต้้องต้าม	 
หลักภัาษาต้�ำกว่า	59%
• มีการสรุปไม่	 
สมเหตุ้สมผลต้�ำกว่า	59%

การน้ำเสน้อ • พด้ช้ดัเจัน้เสยีงดงั	ฟังช้ดั
• ใช้้ภัาษาที่างการ	ถึก้ต้้อง
ต้ามอกัขระ	100%
• บคุลกิภัาพดแีละมคีวาม
มั�น้ใจั
• มกีารใช้้ส่�อประกอบ	 
การน้ำเสน้อ
• ความพร้อมใน้การ	 
น้ำเสน้อ	

• พ้ดช้ัดเจัน้เสียงดัง	ฟังช้ัด
• ใช้้ภัาษาที่างการ	ถึ้กต้้อง
ต้ามอักขระ	80-99%
• บุคลิกภัาพดี
• ความพร้อมใน้การ	 
น้ำเสน้อได้บางส่วน้

• การพ้ดเหมาะสม
• ใช้้ภัาษาที่างการ	 
ถึ้กต้้องต้ามอักขระ 
60-79%
• บุคลิกภัาพ	เหมาะสม

• สามารถึพ้ดน้ำเสน้อได้
• ใช้้ภัาษาที่างการถึ้กต้้อง	
ต้ามอักขระต้�ำว่า	59%
• บุคลิกภัาพเหมาะสม

ความ
สวยงาม

• ใช้้สีสัน้สวยงาม
• มีความสะอาด
• มีความคิดสร้างสรรค์	
• ความเป็น้ระเบยีบอ่าน้ง่าย

• ใช้้สีสัน้สวยงาม
• มีความสะอาด
• มีความคิดสร้างสรรค์	

• ใช้้สีสัน้สวยงามและ 
มีความสะอาด

• ใช้้สีสัน้สวยงาม 
หร่อเป็น้ไป	ต้ามเกณ์ฑ์์
อย่างใดอย่างหน้ึ�ง

การต้รงต้่อ	
เวลา

• ส่งผลงาน้ครบถึ้วน้	 
ต้รงต้ามเวลาที่ี�กำหน้ด

• ส่งผลงาน้ครบถึ้วน้	 
แต้่ช้้ากว่าเวลาที่ี�กำหน้ด	 
5	น้าที่ี

• ส่งผลงาน้ครบถึ้วน้	 
แต้ช้่้ากว่าเวลาที่ี�กำหน้ด				
10	น้าทีี่

• ส่งผลงาน้ครบถึ้วน้	 
แต้่ช้้ากว่าเวลาทีี่�กำหน้ด			
15	น้าที่ี



แบบประเมิินใบงาน KWL

คำชี้้�แจง :  ให้้ครููปรูะเมิินผลงานใบงานนักเรูียน 
 โดยการูปรูะเมิินคะแนนลงในช่่องรูายการูปรูะเมิินกำห้นดตามิตารูางแนบท้้ายแบบปรูะเมิินใบงาน KWL

ลำดับท้ี�
ช่่�อ-สกุล

ของผู้รูับการู
ปรูะเมิิน

การูแสดง 
ความิคิด

เห้็น
เน่�อห้า นำเสนอ

ความิ
สวยงามิ

ตรูง 
ต่อเวลา

รูวมิ
20 

คะแนน

สรูุปผลการู
ปรูะเมิิน 

ผ่าน/ไมิ่ผ่าน

๑

2

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑0

(ลงช่่�อ).......................................................................ผู้ปรูะเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
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ตารางแนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน KWL  

เกณฑ์์การ
ประเมิิน

ระดัับการประเมิิน

4 (ดัีมิาก) 3 (ดัี) 2 (พอใช้้) 1 (ปรับปรุง)

การแสูดง 
ความคิดเห็น

• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง K ได� 10 ข้�อคำถาม
ข้ึ�นไป
• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง W ได� 10 ข้�อคำถาม
ข้ึ�นไป
• แสูดงความคิดเห็นใน 
ช่่อง L ได� 10 ข้�อคำถาม 
ข้ึ�นไป

• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง K ได� 9-10 ข้�อ
คำถาม
• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง W ได� 9-10 ข้�อ
คำถาม
• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง L ได� 9-10 ข้�อ
คำถาม

• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง K ได� 7-8  ข้�อคำถาม
• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง W ได� 7-8  ข้�อ
คำถาม
• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง L ได� 7-8  ข้�อคำถาม

• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง K ได� น�อยกว่า 7 ข้�อ
• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง W ได� น�อยกว่า 7 ข้�อ
• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง L ได� น�อยกว่า 7 ข้�อ

เน่�อหา • เน่�อหาครบถ�วนตาม
สูาระทุี�กำหนด 100%
• เข้ียนถ้กต�องตาม 
หลัักภาษา 100%
• ลัำดับหัวข้�อเน่�อหา
ช่ัดเจัน
• มีการสูรุปได�อย่างสูมเหตุ
สูมผลั 100%

• เน่�อหาถ้กต�องตามสูาระ
ทุี�กำหนด 80-99%
• เข้ียนถ้กต�องตาม 
หลัักภาษา 80-99%
• ลัำดับหัวข้�อเน่�อหา
ช่ัดเจัน
• มีการสูรุปได�อย่างสูมเหตุ
สูมผลั 80-99%

• เน่�อหาถ้กต�องตามสูาระ
ทุี�กำหนด 60-79%
• เข้ียนถ้กต�องตาม 
หลัักภาษา 60-79%
• มีการสูรุปได�อย่าง 
สูมเหตุสูมผลั 60-79%

• เน่�อหาถ้กต�องตามสูาระ
ทุี�กำหนด ต�ำว่า 59%
• เข้ียนถ้กต�องตาม 
หลัักภาษาต�ำว่า 59%
• มีการสูรุปไม่สูมเหต ุ
สูมผลัต�ำว่า 59%

การนำเสูนอ • พ้ดช่ัดเจันเสูียงดังฟัังช่ัด
• ใช่�ภาษาทุางการถ้กต�อง
ตามอักข้ระ 100%
• บุคลัิกภาพดีแลัะมีความ
มั�นใจั
• มีการใช่�สู่�อประกอบ
การนำเสูนอ
• ความพร�อมในการนำเสูนอ 

• พ้ดช่ัดเจันเสูียงดังฟัังช่ัด
• ใช่�ภาษาทุางการถ้กต�อง
ตามอักข้ระ 80-99%
• บุคลัิกภาพดี
• ความพร�อมในการ 
นำเสูนอได�บางสู่วน

• การพ้ดเหมาะสูม
• ใช่�ภาษาทุางการถ้กต�อง
ตามอักข้ระ 60-79%
• บุคลัิกภาพเหมาะสูม

• สูามารถพ้ดนำเสูนอได�
• ใช่�ภาษาทุางการถ้กต�อง 
ตามอักข้ระต�ำว่า 59%
• บุคลัิกภาพเหมาะสูม

ความ
สูวยงาม

• ใช่�สูีสูันสูวยงาม
• มีความสูะอาด
• มีความคิดสูร�างสูรรค์ 
• ความเป็นระเบยีบอ่านง่าย

• ใช่�สูีสูันสูวยงาม
• มีความสูะอาด
• มีความคิดสูร�างสูรรค์ 

• ใช่�สูีสูันสูวยงามแลัะมี
ความสูะอาด

• ใช่�สูีสูันสูวยงามหร่อ 
เป็นไปตามเกณ์ฑ์์อย่างใด 
อย่างหนึ�ง

การตรงต่อ 
เวลัา

• สู่งผลังานครบถ�วน  
ตรงตามเวลัาทุี�กำหนด

• สู่งผลังานครบถ�วน  
แต่ช่�ากว่าเวลัาทุี�กำหนด 5 
นาทุี

• สู่งผลังานครบถ�วน  
แตช่่�ากว่าเวลัาทุี�กำหนด    
10 นาทีุ

• สู่งผลังานครบถ�วน  
แต่ช่�ากว่าเวลัาทุี�กำหนด   
15 นาทุี
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หน่วยทุี� 3	ช้่�อหน้่วย	ร้ปแบบและลักษณ์ะของ	Digital	Disruption เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

  แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 8	เร่�อง	ปัญญาประดิษฐ์์	

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกบั	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	ร้้และเข้าใจัโอกาสเช้ิงบวกใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption	ใน้การใช้้ปัญญาประดิษฐ์์	(N)
2.2	สามารถึสอน้หุ่น้ยน้ต้์ให้สามารถึจัำแน้กร้ปภัาพได้	(O)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
1)	หลักการของปัญญาประดิษฐ์์

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
1)	ที่ักษะที่างเที่คโน้โลยี

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
1)	ซ่�อสัต้ย์สุจัริต้
2)	มุ่งมั�น้ใน้การที่ำงาน้

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	คร้ช้วน้น้ักเรียน้ด้วิดีที่ัศึน้์	เร่�อง	“AI	จัะครองโลกจัริงไหม?	แล้วมนุ้ษย์จัะเอายังไงต้่อ?”	

(https://www.youtube.com/watch?v=XEF5HKPnbaQ)
2)	 คร้ต้ั�งคำถึามนั้กเรียน้จัากวิดีที่ัศึน์้	 เร่�อง	 AI	 จัะครองโลกจัริงไหม?	 แล้วมนุ้ษย์จัะเอายังไงต้่อ?	 นั้กเรียน้คิด

ว่า	 ถึ้าปัญญาประดิษฐ์์เข้ามาแที่น้ที่ี�มนุ้ษย์	 จัะเกิดผลดีหร่อผลเสียอย่างไรบ้าง	 (แน้วคำต้อบ	 ข้อดีของปัญญาประดิษฐ์	์ 
ช้่วยใน้การพัฒน้าประสิที่ธิภัาพของงาน้	เพ่�อขจััดความผิดพลาดของมนุ้ษย์	เป็น้เที่คโน้โลยีอัจัฉริยะที่ี�ช้าญฉลาด	(Smart	
technology)	ขอ้เสยี	ปัญหาการเลกิจัา้งงาน้เพราะเคร่�องจัะมาที่ำงาน้แที่น้คน้	เกดิขอ้ผดิพลาดที่ี�มน้ษุยส์รา้งขึ�น้จัากการ
สอน้ปัญญาประดิษฐ์์)

3)	ครใ้ห้น้กัเรยีน้ที่ำกจิักรรม	เรามาสอน้หุน่้ยน้ต้ก์นั้เถึอะ	โดยเปดิเวบ็ไซต์้	Teachable	Machine	จัาก	https://
teachablemachine.withgoogle.com/train	โดยสอน้ให้หุ่น้ยน้ต้์ให้สามารถึจัำแน้กร้ปภัาพได้

4)	 คร้ถึามคำถึามน้ักเรียน้	 หากเราจัะบ้รณ์าการปัญญาประดิษฐ์์ใน้การต้รวจัสอบการทีุ่จัริต้เราจัะสามารถึ 
บ้รณ์าการใน้ร้ปแบบใด้บ้าง

(แน้วคำต้อบ	การต้รวจัสอบการสแกน้ใบหน้้าและการระบตัุ้วบคุคลใน้การเข้าที่ำงาน้ขององค์กร	 การต้รวจัสอบ 
ความเหมอ่น้ของลายเซน็้ป้องกนั้การปลอมแปลงลายเซน็้	การจัำแน้กวตั้ถึตุ่้าง	ๆ	เพ่�อลดการผิดพลาดของข้อมล้ใน้ระบบ)



6๗

แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

5)	คร้และน้ักเรียน้ร่วมกัน้สรุปสิ�งที่ี�ได้เรียน้ร้้ปัญญาประดิษฐ์์
แน้วการอภิัปรายสรปุ	ปญัญาประดิษฐ์์สามารถึเรยีน้ร้้และเพิ�มประสิที่ธภิัาพการประมวลผลได้ต้ามจัำน้วน้ข้อมล้

ที่ี�เพิ�มขึ�น้	 ผ่าน้กระบวน้การเรยีน้ร้ด้้วยต้น้เอง	 ซึ�งสามารถึจัดจัำ	 คิด	 วิเคราะห์เรยีน้ร้้และเช้่�อมโยงข้อมล้ต่้าง	 ๆ	ที่ี�ซบัซ้อน้ 
ได้อย่างรวดเร็ว	เสม่อน้ระบบสมองของมนุ้ษย์	จัึงอาจัเรียกได้ว่า	“สมองกลอัจัฉริยะ”

หลักการการเรียน้ร้้ของเคร่�อง	 การเรียน้ร้้ของเคร่�อง	 (Machine	 learning)	 เป็น้กระบวน้การเรียน้ร้้	 เพ่�อให้
เคร่�องจัักรสามารถึเรียน้ร้้สิ�งใหม่	ๆ	ได้คล้ายมนุ้ษย์	มีสาขาย่อยมากมาย	เช้่น้	การสังเคราะห์โปรแกรม	การคิดให้เหตุ้ผล	
(Inference	หร่อ	 automated	 reasoning)	 เป็น้การคิดให้เหตุ้ผลเพ่�อแก้ปัญหาต้่าง	ๆ	อย่างอัต้โน้มัต้ิ	 จัากความร้้ที่ี�มี
อย้่ใน้เคร่�อง	การให้เหต้ผุลด้วยวธิใีดน้ั�น้ขึ�น้อย้ก่บัการแที่น้ความร้ข้องเคร่�องโดยต้รง	เที่คน้คิที่ี�น้ยิมใช้้กนั้มากกค็อ่	การเขยีน้ 
โปรแกรมเช้ิงต้รรกะ	(Logic	programming)	ปัญญาประดิษฐ์์มีวิธีมาต้รฐ์าน้อย่างหน้ึ�งค่อ	พยายามมองปัญหาให้อย้่ใน้
ร้ปปัญหาของการค้น้หา	การค้น้หาจัึงเป็น้พ่�น้ฐ์าน้ของการโปรแกรมปัญญาประดิษฐ์์แที่บทีุ่กประเภัที่

การน้ำปัญญาประดิษฐ์์มาใช้้ใน้การต้รวจัสอบการทีุ่จัริต้	 เช้่น้การต้รวจัสอบการสแกน้ใบหน้้าและการระบุต้ัว
บุคคลใน้การเข้าที่ำงาน้ขององค์กร	การต้รวจัสอบความเหม่อน้ของลายเซ็น้ป้องกัน้การปลอมแปลงลายเซ็น้	การจัำแน้ก
วัต้ถึุต้่าง	ๆ	เพ่�อลดการผิดพลาดของข้อม้ลใน้ระบบ	

4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�
1)	ใบงาน้	เร่�อง	7-11	Japan	ให้พนั้กงาน้ใช้้	Data	อย่างเรยีบง่าย	เพ่�อ	การสร้างคุณ์ค่าใน้การขายได้อย่างไร	?
2)	 วิดีที่ัศึน้์	 เร่�อง	 “AI	 จัะครองโลกจัริงไหม?	 แล้วมนุ้ษย์จัะเอายังไงต่้อ?”	 (https://www.youtube.com/

watch?v=XEF5HKPnbaQ)
3)	เว็บไซต้์	Teachable	Machine	จัาก	https://teachablemachine.withgoogle.com/train

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	การประเมิน้ผลงาน้ปัญญาประดิษฐ์์
2)	การประเมิน้พฤต้ิกรรม

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบประเมิน้ผลงาน้ปัญญาประดิษฐ์์
2)	แบบประเมิน้พฤต้ิกรรม

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
1)	ผ่าน้การประเมิน้การประเมิน้ผลงาน้ปัญญาประดิษฐ์์ต้ั�งแต้่	15	คะแน้น้	ขึ�น้ไป
2)	ประเมิน้ใบงาน้ผังความคิดผ้้เรียน้ได้คะแน้น้ต้ั�งแต้่	10	คะแน้น้ขึ�น้ไป

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)

๗. ภัาคผนวก
(ส่�อที่ี�ใช้้ใน้การจััดการเรียน้การสอน้	เช้่น้	ใบความร้้	ใบกิจักรรม	แบบบัน้ที่ึกกิจักรรม	หร่อแน้วที่างการต้อบ)
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ใบักิจักรรม
เรามาสอนหุ่นยนต้ร์กันเถอะ

1.	เข้าเว็บไซต้์	https://teachablemachine.withgoogle.com/train	เล่อก	Image	Project

2.	สร้าง	Class	อย่างน้้อย	2	Class
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3.	อัพโหลดร้ป	หร่อถึ่ายร้ปใน้การจัำแน้กประเภัที่

4.	คลิก	Training	ใน้การสอน้เคร่�องให้จัำแน้กร้ปภัาพ

5.	จัำแน้กร้ปภัาพโดยการอัพโหลดหร่อการถึ่ายร้ปผ่าน้กล้องเพ่�อให้ปัญญาประดิษฐ์์จัำแน้ก
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แบับัประเมินผลี่งานปัญญาประดิษฐ์

คำชื่ี�แจัง	:	ที่ำเคร่�องหมายถึ้ก	(✓)	ลงใน้ช้่องที่ี�ต้รงกับความจัริง

การประเมินผลี่งานปัญญาประดิษฐ์

ระดับัการประเมิน

มากทุี�สุด
(5)

มาก
(4)

ปานกลี่าง
(3)

น�อย
(2)

น�อยทุี�สุด
(1)

มีการวางแผน้ใน้การสร้างสรรค์ผลงาน้

ความคิดสร้างสรรค์

ความเหมาะสมของการเปรียบเที่ียบจัำแน้ก

ความน้่าสน้ใจัของการแสดงผล

เกิดประโยช้น้์ต้่อต้น้เอง	และสังคม

ปัญญาประดิษฐ์์สามารถึแสดงผลได้ถึ้กต้้องแม่น้ยำ

	 ลงช้่�อ	....................................................	ผ้้ประเมิน้

	 							................	/................	/................

เกณ์ฑ์์การประเมิน
	 ให้คะแน้น้		 0-10		 ถึ้าการที่ำงาน้น้ั�น้อย้่ใน้ระดับต้้องปรับปรุง
	 ให้คะแน้น้		 11-20		 ถึ้าการที่ำงาน้น้ั�น้อย้่ใน้ระดับพอใช้้
	 ให้คะแน้น้		 21-30		 ถึ้าการที่ำงาน้น้ั�น้อย้่ใน้ระดับดี
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แบบสัังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มท่� .......  กรณี่ศึึกษาท่�ได้้รับ ................................

คำชี้่�แจง : ให�คร้สูังเกตการทุำงานของผ้�เรียน โดยทุำเคร่�องหมายถ้ก (✓) ลังในช่่องทุี�ตรงกับความจัริง

พฤติกรรม

คว
าม

สูน
ใจั

ใน
กา

รเ
รีย

น

กา
รม

ีสู่ว
นร

่วม
แสู

ดง
คว

าม
คิด

เห
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มค
ิด

กา
รร

ับฟั
ังค

วา
มค

ิดเ
ห็น

ขอ
งผ

้�อ่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รับ
ผิด

ช่อ
บต

่อง
าน

ทุี�ไ
ด�ร

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชี้่�อ - สัก่ลุ่ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลังช่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณีฑ์์การประเมิน
 ให�คะแนน ๐-๔  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับต�องปรับปรุง
 ให�คะแนน 5-๗  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับพอใช่�
 ให�คะแนน ๘-๑๐  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับดี
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หน่วยทุี� 3	ช้่�อหน้่วย	ร้ปแบบและลักษณ์ะของ	Digital	Disruption เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

 แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 9	เร่�อง	Blockchain	

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกบั	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	ร้้และเข้าใจัโอกาสเช้ิงบวกใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption	ใน้การใช้้	Blockchain	(N)
2.2	สามารถึเปรียบเทีี่ยบข้อดีและผลกระที่บของเที่คโน้โลยี	Blockchain	ได้	(O)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
							1)	หลักการของ	Blockchain		
3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)

1)	ที่ักษะที่างเที่คโน้โลยี
3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม

1)	ซ่�อสัต้ย์สุจัริต้
2)	มุ่งมั�น้ใน้การที่ำงาน้

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	ครช้้วน้นั้กเรยีน้ดวิ้ดทีี่ศัึน์้	เร่�อง	“Blockchain	คอ่อะไร	บลอ็กเช้น้ที่ำอะไรไดบ้า้ง	น้อกจัากแค	่cryptocurrency	

/bitcoin	|	DGTH”	(https://youtu.be/2oaLjzx6tZY)
2)	ครต้้ั�งคำถึามน้กัเรยีน้จัากวดิทีี่ศัึน้	์เร่�อง	Blockchain	คอ่อะไร	บลอ็กเช้น้ที่ำอะไรไดบ้า้ง	น้อกจัากแค่	 

cryptocurrency	/bitcoin	|	DGTH	น้ักเรียน้คิดว่า	Blockchain	มีข้อดีอย่างไรบ้าง	
(แน้วคำต้อบ	ข้อดีของปัญญาประดิษฐ์์	
1)	ความปลอดภัยั	การที่ำธรุกรรมแต้ล่ะรายการไดรั้บการต้รวจัสอบภัายใน้เคร่อขา่ยอยา่งเปน็้อสิระ	โดยใช้้

การเข้ารหัสที่ี�ซับซ้อน้	เกิดความน้่าเช้่�อถึ่อด้าน้ความถึ้กต้้องของข้อม้ล	
2)	ความสามารถึด้าน้การติ้ดต้าม	เป็น้ประโยช้น์้ต่้อผ้้ซ่�อหร่อผ้ข้ายสามารถึติ้ดต้ามต้รวจัสอบได้ต้ลอดเวลา	
3)	ความโปร่งใส	การที่ำธุรกรรมผ่าน้เที่คโน้โลยี	Blockchain	สร้างความเช้่�อมั�น้และเกิดความโปร่งใส
4)	 ด้าน้การต้รวจัสอบบัญช้ี	 สามารถึเก็บบัน้ที่ึกข้อม้ลได้อย่างต้่อเน้่�องและไม่มีกำหน้ด	 จัึงสามารถึดำเน้ิน้

การต้รวจัสอบได้ต้ลอดเวลา	
5)	ประสทิี่ธภิัาพของการดำเน้นิ้การ	การที่ำธรุกรรมระหวา่งบคุคลหรอ่กลุม่บคุคลเกดิความสมบร้ณ์	์ลดงาน้

เอกสาร	รวดเร็วและประหยัดค่าใช้้จั่าย)
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3)	คร้แบ่งน้ักเรียน้ออกเป็น้กลุ่ม	กลุ่มละเที่่า	ๆ	กัน้	โดยถึามคำถึามจัากวิดีที่ัศึน้์	เร่�อง	“Blockchain	ค่ออะไร	
บล็อกเช้น้ที่ำอะไรได้บ้าง	น้อกจัากแค่	cryptocurrency	/bitcoin	|	DGTH”	โดยแต้่ละกลุ่มต้อบคำถึาม	3	ประเด็น้	ดังน้ี�

1.	เราสามารถึน้ำเที่คโน้โลยี	Blockchain	มาใช้้ประโยช้น้์ใน้ด้าน้ใดอีกบ้าง
2.	น้ักเรียน้คิดว่าเที่คโน้โลยี	Blockchain	มีผลกระที่บด้าน้ใดบ้าง
3.	น้ักเรียน้สามารถึน้ำเที่คโน้โลยี	Blockchain	มาแก้ปัญหาการทีุ่จัริต้ได้อย่างไร

4)	น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มร่วมกัน้ต้อบคำถึามจัาก	3	ประเด็น้ที่ี�กำหน้ดให้	และร่วมกัน้น้ำเสน้อ
(แน้วคำต้อบ	
1.	 การโอน้เงิน้	 ช้ำระเงิน้	 การโอน้เงิน้ช้ำระเงิน้	 ที่ั�งภัายใน้ถึ่อเป็น้กรณ์ีการใช้้งาน้ทีี่�แพร่หลาย 

ที่ี�สุดของ	 Blockchain	 ซึ�งการโอน้เงิน้ใน้ลักษณ์ะนี้�มีหลายร้ปแบบ	 และรวมไปถึึงการสร้างเงิน้สกุลดิจัิที่ัล 
ขึ�น้มาใหม่	 หร่อเปลี�ยน้เงิน้สกุลเดิมให้กลายเป็น้เงิน้ดิจัิที่ัล	 ก่อน้ที่ี�จัะน้ำใช้้งาน้ใน้ร้ปแบบเดียวกับ	 Bitcoin	 
แต้่มักจัะอย้่ ใน้ระบบปิด	 (พร้อมด้วยข้อจัำกัดต่้าง	 ๆ	 มากมาย)	 ซึ�งแต้กต่้างจัากระบบเปิดอย่าง	 Bitcoin	 
หร่อ	 Ethereum	 ประโยช้น้์ของระบบลักษณ์ะน้ี�ค่อ	 การช้่วยลดเวลาใน้การที่ำธุรกรรมเพิ�มความปลอดภััย	 
และเพิ�มความสามารถึใน้การบัน้ที่ึกข้อม้ลเพิ�อการต้รวจัสอบต้่อไป	ส่วน้ระบบการโอน้เงิน้/ช้ำระเงิน้ข้ามประเที่ศึแบบที่ี�
ใช้้ดั�งเดิมน้ั�น้	มีปญัหาเร่�องประสิที่ธิภัาพเน่้�องจัากเป็น้ระบบเอกสารทีี่�ซบัซ้อน้ซึ�งต้อ้งการมนุ้ษย์เขา้ไปเกี�ยวข้องเยอะ	(เช้น่้	
ต้รวจัสอบอัต้ราแลกเปลี�ยน้)	การน้ำ	Blockchain	หร่อเที่คโน้โลยี	Distributed	Ledger	อ่�น้มาใช้้	จัะช้่วย	“ออโต้เมต้”	
ขั�น้ต้อน้เหลา่น้ี�ได	้ซึ�งช่้วยลดเวลา	ลดต้น้้ที่นุ้	และเพิ�มการรกัษาความปลอดภัยัอนั้เปน็้ไปต้ามมาต้รฐ์าน้ของรฐั์บาลประเที่ศึ
ต่้าง	ๆ	ได้	ซึ�งปัจัจัยัหลงัสดุมคีวามสำคัญมากใน้ประเที่ศึที่ี�รัฐ์บาลควบคุมการไหลเข้า

2.	 การซ่�อขายพัน้ธบัต้รและหุ้น้	 กระบวน้การซ่�อขายพัน้ธบัต้รน้ั�น้ประกอบไปด้วยขั�น้ต้อน้ที่ี�เป็น้อัต้โน้มัต้ิ 
และขั�น้ต้อน้ที่ี�ต้้องมีมนุ้ษย์เข้ามาเกี�ยวข้อง	 อีกทัี่�งยังมีผ้้เกี�ยวข้องหลายหน้่วยงาน้	 น้ั�น้ที่ำให้บางครั�งกระบวน้การน้ี�ใช้้
เวลามากถึึง	7	วัน้ใน้การที่ำและย่น้ยัน้ธุรกรรม	การน้ำ	Blockchain	มาใช้้จัึงก่อให้เกิดการเปลี�ยน้แปลงอย่างมหาศึาล
ที่ั�งใน้เร่�องของการลดจัำน้วน้พนั้กงาน้ทีี่�ต้้องเข้าไปเกี�ยวข้อง	 และน้ำไปส้่การลดต้้น้ทุี่น้ได้ใน้ทีี่�สุด	 สำหรับการซ่�อขายหุ้น้	
ประสิที่ธิภัาพและความสามารถึของ	 Blockchain	 แพลต้ฟอร์มใน้ปัจัจัุบัน้	 ไม่เพียงพอต้่อการรองรับปริมาณ์ธุรกรรม
มหาศึาล	 และความถึี�ของการที่ำธุรกรรมใน้ต้ลาดหุ้น้ของประเที่ศึพัฒน้าแล้ว	 อย่างสิงคโปร์และฮ่็องกงได้	 แต่้สามารถึ 
รองรับการซ่�อขายหุ้น้ใน้ต้ลาดของประเที่ศึกำลังพัฒน้าใน้กลุ่มประเที่ศึอาเซียน้ได้	 เช้่น้	 ต้ลาดหลักที่รัพย์พม่าทีี่�มีการ 
ต้รวจัสอบ	 (Reconcile)	 หลักประกัน้ระหว่างผ้้รับบริการและสำน้ักหักบัญช้ี	 เพียงแค่	 2	 ครั�งต้่อวัน้	 ซึ�งใน้สถึาน้การณ์์
ลกัษณ์ะนี้�	Blockchain	จัะมปีระโยช้น้ม์ากเพราะไมต่้อ้งการโครงสรา้งพ่�น้ฐ์าน้เที่คโน้โลยสีารสน้เที่ศึที่ี�ซบัซอ้น้	(เช้น่้พ่�น้ที่ี�
เก็บข้อม้ลและดาต้้าเซ็น้เต้อร์)	หร่อ	Blockchain	ยังสามารถึใช้้ใน้การที่ำ	backup	ธุรกรรมต้่าง	ๆ	ที่ี�เกิดใน้

3.	 การช้ำระแบบ	 Peer	 to	 Peer	 และการส่งเงิน้กลับประเที่ศึ	 การเพิ�มขึ�น้ของ	 “Mobile	Wallet”	 
ที่ั�วที่ั�งภั้มิภัาคอาเซียน้	 น้ำมาซึ�งปัญหาการเช้่�อมต่้อกัน้ระหว่างผ้้ให้บริการแอปพลิเคชั้น้แต่้ละตั้วและปัญหาการเช้่�อมต่้อ
กบัระบบธน้าคาร	เพราะระบบส่วน้ใหญ่ของผ้้ให้บริการเป็น้ระบบปิดและไม่สามารถึเช้่�อมต่้อกัน้ได้	Blockchain	สามารถึ
ช้ว่ยแกป้ญัหาน้ี�ได	้	ซึ�งสามารถึใช้เ้ปน็้ระบบทีี่�ที่ำงาน้อย้เ่บ่�องหลังการที่ำธรุกรรมขา้มแอปพลิเคช้นั้	ที่ำให	้Mobile	Wallet	
ต้่างช้น้ิดกัน้สามารถึรับส่งเงิน้ระหว่างกัน้ได้	 อีกที่ั�งยังมีระดับความปลอดภััยที่ี�ส้งและสามารถึต้รวจัสอบประวัต้ิการที่ำ
ธรุกรรมระหวา่งกนั้ได	้น้อกจัากน้ี�ยงัมีการใช้แ้พลต้ฟอร์มประเภัที่น้ี�กนั้อยา่งแพร่หลายขึ�น้เร่�อย	ๆ 	ใน้ภัมิ้ภัาคอาเซยีน้และ
ฮ็่องกง	 โดยผ้้ใช้้หลักค่อกลุ่มแรงงาน้ที่ี�ออกไปที่ำงาน้น้อกประเที่ศึ	 โดยแพลต้ฟอร์มเหล่าน้ี�มักอย้่ใน้ร้ปแบบของโมบายล์
แอปพลิเคช้ัน้	และไม่เกี�ยวข้องกับระบบธน้าคาร	โดยผ้้ใช้้งาน้สามารถึส่งเงิน้ได้อย่างรวดเร็วขึ�น้	โดยที่ี�มีค่าใช้้จั่ายน้้อยลง
ผ่าน้แอปพลิเคช้ั�น้ที่ี�ที่ำงาน้ด้วยเที่คโน้โลยี	 Blockchain	 ซึ�งส่งผลกระที่บโดยต้รงต่้อผ้้ให้บริการส่งเงิน้ข้ามประเที่ศึราย
เดิมอย่าง	Western	Union	และ	MoneyGram	(มี	Alibaba	เป็น้เจั้าของใน้ปัจัจัุบัน้)
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4.	การรักษาความปลอดภััย	และการแบ่งปัน้ข้อม้ล	KYC 
เน้่�องจัากข้อม้ลที่ี�บัน้ที่ึกอย้่ใน้	 Blockchain	 น้ั�น้ไม่สามารถึแก้ไขได้	 (น้อกจัากจัะเพิ�มข้อม้ล/ธุรกรรม

เที่่าน้ั�น้)	น้ั�น้หมายความว่าเป็น้ระบบที่ี�มีความปลอดภััยส้งที่ี�สามารถึใช้้เก็บดาต้้าต้่าง	ๆ	ได้	และมีประโยช้น้์กับการรักษา
ความปลอดภััยของธุรกรรมที่ี�มีหลายฝ่่ายเกี�ยวข้อง	เช้่น้การออกหน้ังส่อค�ำประกัน้	(Letters	of	Guarantee	หร่อ	LG)	
ซึ�งธน้าคารกสกิรไที่ยได้เริ�มเอาระบบน้ี�มาใช้้งาน้แล้ว	ระบบน้ี�ยงัช่้วยเพิ�มประสทิี่ธภิัาพและความเรว็ใน้การออกหน้ังส่อค�ำ
ประกัน้อีกด้วย

น้อกจัากน้ี�	 Blockchain	 ยังสามารถึน้ำมาใช้้รักษาความปลอดภััยของข้อม้ล	 KYC	 (Know	 Your	
Customer)	ไดอ้กีดว้ย	โดยเอามาช้ว่ยใน้เร่�องของการอน้ญุาต้ใหเ้ขา้ถึงึขอ้มล้	(Access	Authentication)	โดย	Mitsubishi	
UFJ	 Financial	 Group,	 ธน้าคาร	OCBC	 และธน้าคาร	 HSBC	 ได้ร่วมม่อกับ	 Infocomm	Media	 Development	
Authority	(IMDA)	ของรฐั์บาลสงิคโปร	์เพ่�อพฒัน้าระบบแบง่ปนั้ขอ้มล้	KYC	ที่ี�มพี่�น้ฐ์าน้มาจัาก	Blockchain	ซึ�งน้อกจัาก
จัะช้ว่ยเพิ�มประสทิี่ธภิัาพใน้การที่ำงาน้แลว้	ระบบน้ี�ยงัช้ว่ยเพิ�มความสะดวกใหก้บัลก้คา้	และใช้ป้อ้งกนั้การที่จุัรติ้ไดอ้กีดว้ย

5.	การเพิ�มประสิที่ธิภัาพงาน้	Trade	Finance	และงาน้ประกัน้
โดยที่ั� วไปใน้การส่งสิน้ค้าและช้ำระเงิน้ระหว่างประเที่ศึมี เอกสารสำคัญอย้่ 	 2	 ประเภัที่

ค่อ	 Letter	 of	 Credit	 (LC)	 และ	 Bill	 of	 Lading	 (BL)	 ซึ�งใน้หน้ึ�งธุรกรรมน้ั�น้เอกสาร	 BL	 ต้้องผ่าน้ม่อ
หลายบุคคล/หน่้วยงาน้ทีี่�เกี�ยวข้อง	 โดยอาจัมีผ้้เกี�ยวข้องกับเอกสารส้งถึึง	 27	 ราย	 ต้้องใช้้เอกสารฉบับจัริง 
เฉลี�ย	 36	 อย่าง	 และต้้องถ่ึายเอกสารอีกรวมแล้วประมาณ์	240	 ชุ้ดใน้การซ่�อขายสิน้ค้าแต่้ละครั�ง	 การใช้้เที่คโน้โลยี	
Blockchain	 เข้ามาแก้ปัญหา	 ที่ำให้ทีุ่กฝ่่ายทีี่�เกี�ยวข้องสามารถึมองเห็น้	 แลกเปลี�ยน้	 และส่งมอบเอกสารกัน้ได้อย่าง
ปลอดภััย	ไม่ต้้องอาศึัยต้ัวกลาง	โดยที่ี�ยังได้ประโยช้น้์ใน้ด้าน้ความรวดเร็วและค่าใช้้จั่ายที่ี�ลดลงอีกด้วย	น้อกจัากน้ี�ฟีเจัอร์	
Smart	Contract	ที่ี�อย้่บน้	Blockchain	ยังสามารถึช้่วยเร่งความเร็วของกระบวน้การจััดการต้่าง	ๆ 	ที่ี�อย้่ใน้กระบวน้การ
ประกัน้ได้	โดยที่ำหน้้าที่ี�แที่น้มนุ้ษย์ใน้การต้รวจัสอบความถึ้กต้้องสมบ้รณ์์ของเอกสารต้่าง	ๆ 	ช้่วยที่ำให้มั�น้ใจัว่าข้อม้ลไม่
ได้รับการเปลี�ยน้แปลงแก้ไขโดยที่ี�ไม่ได้รับอนุ้ญาต้	(One	Version	of	Truth)	และยังเป็น้การบัน้ที่ึกข้อม้ลจัากฐ์าน้ข้อม้ล
ต้่าง	ๆ	ลงใน้บัญช้ี	(Ledger)	เดียวกัน้อีกด้วย

	 ผลกระที่บเที่คโน้โลยี	 Blockchain	มีความซับซ้อน้มากกว่าเที่คโน้โลยีอ่�น้	มีอัลกอริที่ึมที่ี�ซับซ้อน้	กฎ
ระเบียบไม่แน้่น้อน้		ไม่มีการควบคุมจัากองค์กรของต้น้	มีปัญหาความเป็น้ส่วน้ต้ัวของข้อม้ล

	 การน้ำเที่คโน้โลยี	Blockchain	มาแก้ปัญหาการทีุ่จัริต้	e-Voting	บน้	Blockchain	กับการพิส้จัน้์ต้ัว
ต้น้โดย	Digital	ID	การพิส้จัน้์ต้ัวต้น้โดยใช้้การโหวต้ลงคะแน้น้เสียงที่ี�มีความแม่น้ยำ	โปร่งใส	ปลอดภััยส้ง	e-Voting	ที่ี�มี
ความเสถึียร	แม่น้ยำ	ประหยัด	ต้รวจัสอบได้	และเช้่�อถึ่อได้)

5)	คร้และน้ักเรียน้ร่วมกัน้สรุปสิ�งที่ี�ได้เรียน้ร้้เที่คโน้โลยี	Blockchain
แน้วการอภิัปรายสรุป	เที่คโน้โลยี	Blockchain	เปน็้เที่คโน้โลยีที่ี�มาจััดการด้าน้ธุรกรรมออน้ไลน์้	เปน็้ลักษณ์ะ

ของโครงสร้างการเก็บข้อม้ลเช้ิงสถิึต้ิเพ่�อน้ำมาวิเคราะห์ข้อม้ล	 ย่น้ยัน้การมีต้ัวต้น้โดยไม่มีต้ัวกลาง	 ปกต้ิแล้วผ้้ที่ี�จัะเป็น้
ต้ัวกลางใน้การพิส้จัน์้ข้อม้ลจัะเป็น้หน้่วยงาน้ต้่าง	 ๆ	 เช้่น้	 ถ้ึาเป็น้ด้าน้การเงิน้	 ก็จัะเป็น้ธน้าคาร	 หร่อสถึาบัน้การเงิน้ 
การที่ี�มี	blockchain	technology	เข้ามาช้่วย	จัะที่ำให้ต้้น้ทีุ่น้ใน้การดำเน้ิน้งาน้ต้�ำลง	ต้ัวอย่างของการน้ำมาใช้้	ที่ี�ได้รับ
ความน้ิยม	ที่ี�อาจัจัะเคยได้ยิน้	ก็คงจัะเป็น้	Bitcoin	ด้วยการต้รวจัสอบด้วย	Blockchain	technology	ค่อการใช้้รหัส	
Token	แที่น้การต้รวจัสอบด้วยบุคคล	ให้เจั้าของบัญช้ีย่น้ยัน้ต้ัวต้น้ผ่าน้รหัส	Token	ก่อน้การที่ำธุรกรรม
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ผลกระที่บเที่คโน้โลยี	Blockchain	มีความซับซ้อน้มากกว่าเที่คโน้โลยีอ่�น้	มีอัลกอริที่ึมที่ี�ซับซ้อน้	กฎระเบียบไม่
แน้่น้อน้	ไม่มีการควบคุมจัากองค์กรของต้น้	มีปัญหาความเป็น้ส่วน้ต้ัวของข้อม้ล

การน้ำเที่คโน้โลยี		Blockchain		มาแก้ปัญหาการทีุ่จัริต้	เช้่น้	การใช้้การเล่อกต้ั�งแบบอิเล็กที่รอน้ิกส์	e-Voting	
บน้	Blockchain	ด้วยการพิส้จัน้์ต้ัวต้น้โดย	Digital	ID	การพิส้จัน้์ต้ัวต้น้โดยใช้้	Digital	ID	การโหวต้ลงคะแน้น้เสียงที่ี�มี
ความแม่น้ยำ	โปร่งใส	ปลอดภััยส้ง	e-Voting	ที่ี�มีความเสถึียร	แม่น้ยำ	ประหยัด	ต้รวจัสอบได้	และเช้่�อถึ่อได้

4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�

วิดีที่ัศึน้์	 เร่�อง	 “Blockchain	 ค่ออะไร	 บล็อกเช้น้ที่ำอะไรได้บ้าง	 น้อกจัากแค่	 cryptocurrency	 /bitcoin	 |	
DGTH”	(https://youtu.be/2oaLjzx6tZY)

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
การประเมิน้พฤต้ิกรรม

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบประเมิน้ผลงาน้ปัญญาประดิษฐ์์
2)	แบบประเมิน้พฤต้ิกรรม	

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
1)	ผ่าน้การประเมิน้การประเมิน้ผลงาน้ปัญญาประดิษฐ์์ต้ั�งแต้่	15	คะแน้น้	ขึ�น้ไป
2)	ประเมิน้ใบงาน้ผังความคิดผ้้เรียน้ได้คะแน้น้ต้ั�งแต้่	10	คะแน้น้ขึ�น้ไป

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)

๗. ภัาคผนวก

(ส่�อที่ี�ใช้้ใน้การจััดการเรียน้การสอน้	เช้่น้	วิดีที่ัศึน้์	หร่อแน้วที่างการต้อบ)



แบบสัังเกตพฤติกรรมการทำงาน

คำชี้้�แจง : ให้้ครููผูู้้สอนสังเกตการูทำงานของผูู้้เรูียน โดยทำเครู่�องห้มาย (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การูปรูะเมิน

พฤติกรูรูม
ความสนใจ
ในการูเรูียน

การูมีส่วน
รู่วมแสดง

ความคิดเห้็น
ในการู

อภิิปรูาย

การูรูับฟััง
ความคิดเห้็น

ของผูู้้อ่�น

การูตอบ
คำถาม

ความรูับผู้ิด
ช่อบต่องาน 

ที�ได้รูับ 
มอบห้มาย

รูวม
คะแนน

ช่่�อ - สกุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑

(ลงช่่�อ).......................................................................ผูู้้ปรูะเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................
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หน่วยทุี� 3	ช้่�อหน้่วย	กฎหมายที่ี�เกี�ยวข้อง เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

 แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 10	เร่�อง	การพน้ัน้ออน้ไลน้์	 	 	

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกบั	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	สามารถึอภิัปรายผลกระที่บของการพน้ัน้ออน้ไลน้์	(N)
2.2	ร้้เที่่าทัี่น้การพน้ัน้ออน้ไลน้์	(R)
2.3	ร้้จัักหน้่วยงาน้และช้่องที่างใน้การรายงาน้การป้องกัน้และปราบปรามการพนั้น้ออน้ไลน้์	(R)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
1)	ผลกระที่บของการพน้ัน้ออน้ไลน้์
2)	ร้้จัักหน้่วยงาน้และช้่องที่างใน้การรายงาน้การป้องกัน้และปราบปรามการพน้ัน้ออน้ไลน้์

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
1)	ที่ักษะความสามารถึใน้การคิด

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
1)	ซ่�อสัต้ย์สุจัริต้
2)	มุ่งมั�น้ใน้การที่ำงาน้

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	คร้ช้วน้น้ักเรียน้ด้ส่�อวิดิที่ัศึน้์	เร่�อง	พน้ัน้ออน้ไลน้์	เล่น้ง่าย	รวยไว	ได้เงิน้จัริง	อย่างงั�น้หร่อ?	https://youtu.

be/2Z6CWLbIRag
2)	ใหน้้กัเรยีน้แบ่งกลุ่มประมาณ์	3-5	คน้	วิเคราะห์การเล่น้พนั้น้ออน้ไลน์้จัากส่�อวดิทีี่ศัึน้ท์ี่ี�เปดิให้	โดยทีี่�วเิคราะห์

วา่เน้่�อหาอย่างไร	เช้น่้	มีเน้่�อหาการเขา้ส้ผ้้่ใช้อ้ย่างไร	โปรแกรมมีวธิกีารจัะได้เงิน้จัากผ้้เล่น้อย่างไร	เราจัะร้้ตั้วได้อย่างไรว่า
เราต้ิดการพน้ัน้ได้บ้าง

3)	คร้แบ่งกลุ่มน้ักเรียน้ออกเป็น้กลุ่ม	ให้ต้ัวแที่น้น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มจัับลากหัวข้อ	3	หัวข้อดังน้ี�
1.	 กรณ์ีศึึกษาเร่�อง	 เปิด	 3	 ขั�น้ต้อน้โกง	 ‘บิที่คอยน้์’	 767	 ล้าน้บาที่	 เข้าถึึงออน้ไลน้์	 :	 https://www.

bangkokbiznews.com/news/detail/810106

  หน่วยทุี� 3
กฎหมายทุี�เกี�ยวข�อง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

2.	กรณ์ีศึึกษาเร่�อง	รวบ	4	เยาวช้น้แก�งสแกมเมอร์ฉกเงิน้ล้าน้	แบงก์ช้าต้ิแน้ะน้าวิธีเช้็กเว็บไซต้์ปลอมหลอก
กรอกข้อม้ล	เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	https://www.komchadluek.net/news/crime/450217

3.	 กรณ์ีศึึกษาเร่�อง	 เร่�อง	 น้วัต้กรรมแห่งการโจัรกรรม..	 เม่�อโจัรใช้้	 AI	 ปลอมเสียง	 CEO	หลอกโอน้เงิน้ไป	 
7	ล้าน้	เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	https://droidsans.com/criminals-used-ai-to-fake-ceo-voice-for-money-fraud/

4)	ครใ้ห้น้กัเรยีน้แต่้ละกลุม่ศึกึษาใบความร้้วิดีโอ	QR	Code	จัาก	3	หวัข้อ	ต้ามกลุ่มของต้น้เองที่ี�จัับฉลากได้
5)	นั้กเรยีน้ศึกึษาหวัข้อทีี่�กลุม่ของต้น้เองจับัฉลากได	้ร่วมกนั้วเิคราะหท์ี่ำแผน้ผงัความคดิ	ต้ามกรอบ	1)	ฉนั้ร้ส้กึ

อย่างไร	(I	Like)	2)	ฉัน้เรียน้ร้้อะไร	(I	Learn)	3)	ฉัน้จัะที่ำอย่างไรเพ่�อให้ร้้เที่่าที่ัน้	(I	will)	4)	ผลกระที่บที่ี�เกดิขึ�น้จัากกรณ์ี
ศึึกษาดงักล่าว	พร้อมระบหุน่้วยงาน้ที่ี�เกี�ยวข้องกบัการจัดัการพนั้น้ออน้ไลน์้

6)	ให้น้ักเรียน้น้ำเสน้อ	กรณ์ีศึึกษาของกลุ่มต้ามกรอบคำถึาม
7)	คร้และน้ักเรียน้ร่วมกัน้อภัิปรายสรุปเกี�ยวกับการพน้ัน้ออน้ไลน้์

4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�
1.	กรณ์ีศึึกษาเร่�อง	เปิด	3	ขั�น้ต้อน้โกง	‘บิที่คอยน้์’	767	ล้าน้บาที่	
	 เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	https://www.bangkokbiznews.com/news/detail/810106
2.	กรณี์ศึึกษาเร่�อง	 รวบ	 4	 เยาวช้น้แก�งสแกมเมอร์ฉกเงิน้ล้าน้	 แบงก์ช้าติ้แน้ะน้าวิธีเช้็กเว็บไซต์้ปลอมหลอก

กรอกข้อม้ล		 เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	https://www.komchadluek.net/news/crime/450217
3.	กรณี์ศึึกษาเร่�อง	 เร่�อง	 น้วัต้กรรมแห่งการโจัรกรรม..	 เม่�อโจัรใช้้	 AI	 ปลอมเสียง	 CEO	 หลอกโอน้เงิน้ไป	 

7	ล้าน้	เข้าถึึงออน้ไลน์้	:	https://droidsans.com/criminals-used-ai-to-fake-ceo-voice-for-money-fraud/

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	สังเกต้การที่ากิจักรรมกลุ่ม
2)	ประเมิน้ใบงาน้ผังความคิด	(Mind	mapping)

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบประเมิน้กิจักรรมกลุ่ม
2)	แบบประเมิน้ใบงาน้ผังความคิด	(Mind	mapping)

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
1)	ผ่าน้การประเมิน้การที่ากิจักรรมกลุ่มได้คะแน้น้	ต้ั�งแต้่	8	คะแน้น้	ขึ�น้ไป
2)	ประเมิน้ใบงาน้ผังความคิดผ้้เรียน้ได้คะแน้น้ต้ั�งแต้่	10	คะแน้น้ขึ�น้ไป

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)

๗. ภัาคผนวก
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ใบักิจักรรม

กรณ์ีศึึกษาที่ี�	1	:	เร่�อง	เปิด	3	ขั�น้ต้อน้โกง	‘บิที่คอยน้์’	767	ล้าน้บาที่	เข้าถึึงออน้ไลน้์
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ใบักิจักรรม

กรณ์ีศึึกษาที่ี�	2	:	เร่�อง	รวบ	4	เยาวช้น้แก�งสแกมเมอร์ฉกเงิน้ล้าน้
แบงก์ช้าต้ิแน้ะน้ำวิธีเช้็กเว็บไซต้์ปลอมหลอกกรอกข้อม้ล	เข้าถึึงออน้ไลน้์
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

ใบักิจักรรม

กรณ์ีศึึกษาที่ี�	3	:	เร่�อง	น้วัต้กรรมแห่งการโจัรกรรม..	เม่�อโจัรใช้้	AI	ปลอมเสียง	CEO
หลอกโอน้เงิน้ไป	7	ล้าน้	เข้าถึึงออน้ไลน้์
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แบบประเมิินการทำกิจกรรมิกลุ่่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย ✓ ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

พฤติิกรรมิท้�สัังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีสู�วนร�วมในการแสูดงความคิดเห็น

2. มีความกระต่อร่อร�นในการทุำงาน

๓. รับผิดชั้อบในงานทุี�ได�รับมอบหมาย

๔. มีขั�นตอนในการทุำงานอย�างเป็นระบบ

5. ใชั้�เวลัาในการทุำงานอย�างเหมาะสูม

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นประจัำ  ให� ๓ คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นบางครั�ง   ให� 2 คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำน�อยครั�ง   ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินใบงานผัังความิคิด (Mind mapping )

คำชี้้�แจง :  ให�คร้ประเมิินผลังานใบงานนักเรียน โดยการประเมิินคะแนนลังในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามิตาราง 
 แนบทุ�ายแบบประเมิินใบงาน Mind mapping

ลัำดับทุี�
ช่่�อ-สูกุลั

ของผ้�รับการ
ประเมิิน

การแสูดง 
ความิคิด

เห็น
เน่�อหา นำเสูนอ

ความิ
สูวยงามิ

ตรง 
ต่อเวลัา

รวมิ
20 

คะแนน

สูรุปผลัการ
ประเมิิน 

ผ่าน/ไมิ่ผ่าน

๑

2

๓

๔

5

6

๗

๘

๙

๑0

(ลังช่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
เกณฑ์์การให้้คะแนน
      ปฏิิบัติหร่อแสูดงพฤติกรรมิอย่างสูมิ�ำเสูมิอ      ให� ๔      คะแนน
      ปฏิิบัติหร่อแสูดงพฤติกรรมิบ่อยครั�ง              ให� ๓      คะแนน
      ปฏิิบัติหร่อแสูดงพฤติกรรมิบางครั�ง              ให� 2      คะแนน
      ปฏิิบัติหร่อแสูดงพฤติกรรมิน�อยครั�ง              ให� ๑      คะแนน

เกณฑ์์การตััดสิินคุณภาพ

ชี้่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๘-20 ดีมิาก

๑๔-๑๗ ดี

๑0-๑๓ พอใช่�

ต�ำกว่า ๑0 ปรับปรุง

นักเรียนได�รับระดับคุณ์ภาพ “พอใชี้้” ขึ�นไปถ่อว่า “ผั่าน”
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

เกณฑ์์การวััดและประเมิินผล

เกณฑ์์การ
ประเมิิน

ระดับการประเมิิน

4 (ดีมิาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้้) 1 (ปรับปรุง)

การแสูดง 
ความคิดเห็น

• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง K ได� 10 ข้�อคำถาม
ข้ึ�นไป
• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง W ได� 10 ข้�อคำถาม
ข้ึ�นไป
• แสูดงความคิดเห็นใน 
ช่่อง L ได� 10 ข้�อคำถามข้ึ�น
ไป

• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง K ได� 9-10 ข้�อ
คำถาม
• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง W ได� 9-10 ข้�อ
คำถาม
• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง L ได� 9-10 ข้�อ
คำถาม

• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง K ได� 7-8  ข้�อคำถาม
• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง W ได� 7-8  ข้�อ
คำถาม
• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง L ได� 7-8  ข้�อคำถาม

• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง K ได� น�อยกว่า 7 ข้�อ
• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง W ได� น�อยกว่า 7 ข้�อ
• แสูดงความคิดเห็นใน
ช่่อง L ได� น�อยกว่า 7 ข้�อ

เน่�อหา • เน่�อหาครบถ�วนตาม
สูาระทุี�กำหนด 100%
• เข้ียนถ้กต�องตามหลััก
ภาษา 100%
• ลัำดับหัวข้�อเน่�อหา
ช่ัดเจัน
• มีการสูรุปได�อย่างสูมเหตุ
สูมผลั 100%

• เน่�อหาถ้กต�องตามสูาระ
ทุี�กำหนด 80-99%
• เข้ียนถ้กต�องตามหลััก
ภาษา 80-99%
• ลัำดับหัวข้�อเน่�อหา
ช่ัดเจัน
• มีการสูรุปได�อย่างสูมเหตุ
สูมผลั 80-99%

• เน่�อหาถ้กต�องตามสูาระ
ทุี�กำหนด 60-79%
• เข้ียนถ้กต�องตามหลััก
ภาษา 60-79%
• มีการสูรุปได�อย่างสูมเหตุ
สูมผลั 60-79%

• เน่�อหาถ้กต�องตามสูาระ
ทุี�กำหนด ต�ำว่า 59%
• เข้ียนถ้กต�องตามหลััก
ภาษา ต�ำกว่า 59%
• มีการสูรุปไม่สูมเหตุ
สูมผลั ต�ำกว่า 59%

การนำเสูนอ • พ้ดช่ัดเจันเสูียงดังฟัังช่ัด
• ใช่�ภาษาทุางการถ้กต�อง
ตามอักข้ระ 100%
• บุคลัิกภาพดีแลัะมีความ
มั�นใจั
• มีการใช่�สู่�อประกอบ
การนำเสูนอ
• ความพร�อมในการนำเสูนอ 

• พ้ดช่ัดเจันเสูียงดังฟัังช่ัด
• ใช่�ภาษาทุางการถ้กต�อง
ตาม อักข้ระ 80-99%
• บุคลัิกภาพดี
• ความพร�อมในการนำ
เสูนอได�บางสู่วน

• การพ้ดเหมาะสูม
• ใช่�ภาษาทุางการถ้กต�อง
ตามอักข้ระ 60-79%
• บุคลัิกภาพเหมาะสูม

• สูามารถพ้ดนำเสูนอได�
• ใช่�ภาษาทุางการถ้กต�อง 
ตามอักข้ระต�ำว่า 59%
• บุคลัิกภาพเหมาะสูม

ความ
สูวยงาม

• ใช่�สูีสูันสูวยงาม
• มีความสูะอาด
• มีความคิดสูร�างสูรรค์ 
• ความเป็นระเบยีบอ่านง่าย

• ใช่�สูีสูันสูวยงาม
• มีความสูะอาด
• มีความคิดสูร�างสูรรค์ 

• ใช่�สูีสูันสูวยงามแลัะมี
ความสูะอาด

• ใช่�สูีสูันสูวยงามหร่อ 
เป็นไปตามเกณ์ฑ์์อย่างใด
อย่างหนึ�ง

การตรงต่อ 
เวลัา

• สู่งผลังานครบถ�วน  
ตรงตามเวลัาทุี�กำหนด

• สู่งผลังานครบถ�วน  
แต่ช่�ากว่าเวลัาทุี�กำหนด  
5 นาทุี

• สู่งผลังานครบถ�วน  
แตช่่�ากว่าเวลัาทุี�กำหนด    
10 นาทีุ

• สู่งผลังานครบถ�วน  
แต่ช่�ากว่าเวลัาทุี�กำหนด   
15 นาทุี
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หน่วยทุี� 3	ช้่�อหน้่วย	กฎหมายที่ี�เกี�ยวข้อง เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

 แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 11 เร่�อง	เคร่�องม่อที่างเที่คโน้โลยีใน้การต้้าน้ทีุ่จัริต้	 	

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกบั	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	ร้้จัักร้ปแบบการของล่อลวงที่างไซเบอร์	(N)
2.2	ร้้จัักวิธีการเอาต้ัวรอดจัากการถ้ึกล่อลวงที่างไซเบอร์	(R)
2.3	หน้่วยงาน้ที่ี�เกี�ยวข้องใน้การป้องกัน้และปราบปรามการพนั้น้ออน้ไลน้์	(T)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
ร้้จัักเคร่�องม่อที่างเที่คโน้โลยีที่ี�ใช้้ใน้การต้่อต้้าน้ทีุ่จัริต้	(N)

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
1)	ที่ักษะการใช้้เที่คโน้โลยี
2)	ที่ักษะการใน้การแก้ปัญหา

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
1)	ซ่�อสัต้ย์สุจัริต้
2)	มีวิน้ัย
3)	ใฝ่่เรียน้ร้้

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	คร้ต้ั�งประเด็น้คำถึามน้ักเรียน้เกี�ยวกับคำว่า	เที่คโน้โลยีมีความสำคัญต้่อเราอย่างไรบ้าง	เราสามารถึใช้ ้

เที่คโน้โลยีมาอำน้วยความสะดวกใน้ช้ีวิต้ประจัำวัน้อย่างไร	 และเม่�อมีเที่คโน้โลยีที่ี�ช้่วยอำน้วยสิ�งต่้างๆ	 แล้ว	 น้ักเรียน้
ว่าจัะมี	 “เคร่�องม่อที่างเที่คโน้โลยีใน้การต้้าน้ทุี่จัริต้”	 หร่อไม่	 สน้ที่น้าว่าน้ักเรียน้ร้้จัักหร่อมีความเข้าใจัเกี�ยวกับคำคำน้ี�
อย่างไร	โดยให้น้ักเรียน้ช้่วยกัน้ต้อบ

2)	คร้ยกต้ัวอย่างเคร่�องม่อที่างเที่คโน้โลยีใน้การต้้าน้ทีุ่จัริต้	ที่ี�มาใช้้ใน้การช้่วยให้คน้เราไม่โกง	หร่อเอาไว้ช้่วยให้
เราที่ำอะไรต้รงไปต้รงมา

แน้วการต้อบ	 เช้่น้	 เคร่�องสแกน้น้ิ�วม่อเพ่�อให้คน้เข้ามาที่ำงาน้ต้ามเวลา	 หร่อเคร่�องสแกน้หน้้านั้กเรียน้เพ่�อ
เข้าห้องเรียน้	เป็น้ต้้น้

3)	 คร้ยกต้ัวอย่างกรณ์ีศึึกษา	 ทัี่�งสองกรณ์ีให้น้ักเรียน้แบ่งกลุ่มร่วมกัน้ที่ำแผน้ผังความคิดแบบก้างปลา	 โดยใช้้
เที่คน้ิค	Cause	and	Effect	โดยบอกที่ั�งสาเหตุ้และบอกผลที่ี�จัะเกิดขึ�น้จัากกรณ์ีศึึกษาที่ั�งสองข้อน้ี�
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1.	 Facebook	 อนุ้ญาต้ให้ใช้้เพลงทีี่�มีลิขสิที่ธิ�บน้วิดีโอ	 และเริ�มที่ดสอบฟีเจัอร์ลิปซิงค์	 เข้าถึึงออน้ไลน้์	 :	
https://www.rainmaker.in.th/new-ways-to-enjoy-music-on-facebook/

2.	 เคร่�องม่อ	 Assignments	 จัาก	 Google	 ต้รวจัจัับการคัดลอกผลงาน้และการอ้างอิงที่ี�ต้กหล่น้	 เข้าถึึง 
ออน้ไลน้์	 : 	 https://www.adpt.news/2019/08/16/google-assignments-flags-plagiar ism- 
and-missing-sources/

4)	 น้ักเรียน้ร่วมกัน้สรุปสาเหตุ้และผลที่ี�จัะเกิดขึ�น้จัากกรณ์ีศึึกษาที่ั�งสองว่า	 มีอะไรบ้าง	 จัากน้ั�น้แบ่งน้ักเรียน้
ออกเป็น้สองกลุ่มแล้วแบ่งกรณ์ีศึึกษาให้กลุ่มละหน้ึ�งเร่�อง	 จัากน้ั�น้ให้แต้่ละกลุ่มช้่วยกัน้ที่ำ	 ที่ำกิจักรรม	QA	 (ตั้�งคำถึาม
และต้อบคำถึามใน้สาเหต้แุละผลที่ี�เกดิขึ�น้)	 สรปุเป็น้องค์ความร้ท้ี่ี�ได้วเิคราะห์ร่วมกนั้ถึงึเคร่�องมอ่ที่ี�ช่้วยต้้าน้ที่จุัรติ้น้ั�น้เกดิขึ�น้ 
จัากเหตุ้ผลใด	ที่ำขึ�น้เพ่�ออะไร	และเราควรมีเที่คโน้โลยีเหล่าน้ั�น้ไว้เพ่�ออะไร

4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�
1.	Facebook	อนุ้ญาต้ให้ใช้้เพลงที่ีมีลิขสิที่ธิ�บน้วิดีโอ	และเริ�มที่ดสอบฟีเจัอร์ลิปซิงค์	เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	https://

www.rainmaker.in.th/new-ways-to-enjoy-music-on-facebook/
2.	เคร่�องม่อ	Assignments	จัาก	Google	ต้รวจัจัับการคัดลอกผลงาน้และการอ้างอิงที่ี�ต้กหล่น้	เข้าถึึงออน้ไลน์้	

:	https://www.adpt.news/2019/08/16/google-assignments-flags-plagiarism-and-missing-sources/

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	สังเกต้จัากการแสดงความคิดเห็น้และต้อบคำถึาม
2)	การที่ำกิจักรรมกลุ่ม

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบสังเกต้พฤต้ิกรรม
2)	แบบประเมิน้การที่ำกิจักรรมกลุ่ม

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
เกณ์ฑ์์การให�คะแนน

พฤต้ิกรรมที่ี�ที่ำเป็น้ประจัำ	ให้	3	คะแน้น้
พฤต้ิกรรมที่ี�ที่ำเป็น้บางครั�ง	ให้	2	คะแน้น้
พฤต้ิกรรมที่ี�ที่ำน้้อยครั�ง	ให้	1	คะแน้น้

เกณ์ฑ์์การต้ัดสินคุณ์ภัาพ
ช้่วงคะแน้น้	 ระดับคุณ์ภัาพ
13	-	15	 ดี
8	-	12		 ปาน้กลาง
5	-	7	 	 ปรับปรุง

น้ักเรียน้ได้รับระดับคุณ์ภัาพ	“ปาน้กลาง”	ขึ�น้ไปถึ่อว่าผ่าน้

6. บัันทุึกหลี่ังสอน
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.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)

๗. ภัาคผนวก

(ส่�อที่ี�ใช้้ใน้การจััดการเรียน้การสอน้	เช้่น้	ใบความร้้	ใบกิจักรรม	แบบบัน้ที่ึกกิจักรรม	หร่อแน้วที่างการต้อบ)

ใบักิจักรรม Cause and Effect 

โดยให้น้ักเรียน้วิเคราะห์	จัากกรณ์ีศึึกษาที่ั�งสองกรณ์ี	โดยที่ำแผน้ผังกางปลาดังน้ี�
Cause	:	เหตุ้หร่อสาเหตุ้	(คำถึามหร่อสถึาน้การณ์์ที่ี�ต้ั�งขึ�น้)
Effect	:	ผล	(ปฏิกริยาหร่อผ้้เกี�ยวข้องกับคำถึามหร่อเหตุ้การณ์์)

หมายเหตุ้
ผ้้เรียน้ได้คิดอย่างเป็น้เหตุ้และผล	ช้่วยใน้การต้ั�งเหตุ้หร่อสาเหตุ้	ที่ราบผลกระที่บต้่อเหตุ้การณ์์น้ั�น้	ๆ
ที่ี�เราต้ั�งคำถึามหร่อสถึาน้การณ์์ขึ�น้	ใครได้รับผลกระที่บจัากการคิด	(กระที่ำ)	น้ี�บ้าง
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แบบสัังเกตพฤติกรรม

คำชี้้�แจง : ให�คร้ประเมิินพฤติกรรมิของนักเรียนจัากการสูังเกตการตอบคำถามิในชั้ั�นเรียน 
 โดยทุำเคร่�องหมิาย (✓) ลังในชั้่องทุี�ตรงกับระดับคะแนน

ทุี� ชั้่�อ - สูกุลั

มิีสู่วนร่วมิใน
การแสูดง

ความิคิดเห็น

มิีความิ
กระต่อร่อร�น
ในการทุำงาน

รับผิดชั้อบ
งานทุี�ได�รับ
มิอบหมิาย

มิีขั�นตอน 
ทุำงานอย่าง
เป็นระบบ

ใชั้�เวลัา
ทุำงานอย่าง
เหมิาะสูมิ

รวมิ
คะแนน

๓ 2 ๑ ๓ 2 ๑ ๓ 2 ๑ ๓ 2 ๑ ๓ 2 ๑ ๑5

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
       พฤติกรรมิทุี�ทุำเป็นประจัำ  ให�  ๓ คะแนน
 พฤติกรรมิทุี�ทุำเป็นบางครั�ง  ให�  2 คะแนน
 พฤติกรรมิทุี�ทุำน�อยครั�ง   ให�  ๑ คะแนน

เกณฑ์์การตัดสัินคุณภาพ

ชี้่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๓ - ๑5 ดี

๘ - ๑2 พอใชั้�

5 - ๗ ปรับปรุง

นักเรียนได�รับระดับคุณ์ภาพ “ปานกลาง” ขึ�นไปถ่อว่า “ผ่่าน”
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แบบประเมิินการทำกิจกรรมิกลุ่่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย ✓ ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

พฤติิกรรมิท้�สัังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีสู�วนร�วมในการแสูดงความคิดเห็น

2. มีความกระต่อร่อร�นในการทุำงาน

๓. รับผิดชั้อบในงานทุี�ได�รับมอบหมาย

๔. มีขั�นตอนในการทุำงานอย�างเป็นระบบ

5. ใชั้�เวลัาในการทุำงานอย�างเหมาะสูม

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นประจัำ  ให� ๓ คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นบางครั�ง   ให� 2 คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำน�อยครั�ง   ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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หน่วยทุี� 4	ช้่�อหน้่วย	โอกาสและภััยที่ี�เกิดจัาก	Digital	Disruption เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

 แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 12 เร่�อง	เคร่�องมอ่ต่้อต้้าน้ที่จุัรติ้	ระบบรบัข้อร้องเรยีน้และการแจ้ังเบาะแส

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกับ	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	น้ักเรียน้มีความร้้ความเข้าใจัเกี�ยวกับการน้ำเที่คโน้โลยีมาใช้้เป็น้เคร่�องม่อต้่อต้้าน้ทีุ่จัริต้	(N)
2.2	น้ักเรียน้สามารถึวิเคราะห์ข้อม้ลจัากกรณ์ีศึึกษาเกี�ยวกับการน้ำเที่คโน้โลยีมาใช้้เป็น้เคร่�องม่อต้่อต้้าน้ทีุ่จัริต้	(O,T)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
1)	การน้ำเที่คโน้โลยีมาใช้้เป็น้เคร่�องม่อต้่อต้้าน้ทีุ่จัริต้	 เช้่น้	ระบบรับข้อร้องเรียน้และการแจั้งเบาะแส	 (Feedback 

System	and	Whistleblowing)
2)	กรณ์ีศึึกษาการน้ำเที่คโน้โลยีมาใช้้เป็น้เคร่�องม่อต้่อต้้าน้ทีุ่จัริต้

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
1)	ความสามารถึใน้การคิด

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
1)	ใฝ่่เรียน้ร้้
2)	มุ่งมั�น้ใน้การที่ำงาน้

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	ครช้้วน้น้กัเรยีน้ดว้ดิทิี่ศัึน้เ์ร่�อง	““น้อ้งแบม”	เปดิใจัไมค่ดิวา่เปดิโปงที่จุัรติ้เงนิ้คน้ที่ี�ขอน้แกน่้จัะโยงไปศ้ึน้ยอ่์�น้	

ข่าวช้่อง	8”	https://youtu.be/l_JVsiY605o	ช้วน้น้ักเรียน้ร่วมแสดงความคิดเห็น้
• น้ักเรียน้ร้้สึกอย่างไรจัากเหตุ้การณ์์ทีุ่จัริต้ใน้ครั�งน้ี�
• น้ักเรียน้คิดว่าสังคมจัะได้รับประโยช้น้์จัากเหตุ้การณ์์น้ี�ใน้เร่�องใดบ้าง
• หากน้ักเรียน้พบเห็น้การทีุ่จัริต้	น้ักเรียน้จัะน้ักเรียน้จัะที่ำอย่างไร

2)	ให้น้กัเรยีน้อ่าน้ข่าว	“น้้องแบม	คน้ดทีี่ี�อย่้ยาก	กับภัารกิจัแฉขบวน้การโกงเงิน้คน้จัน้	ความที่รุยศึที่ี�ใหญ่กว่าทีี่�น้กึ 
ลกึล�ำกว่าที่ี�คดิ”	ช้วน้น้กัเรยีน้ร่วมกนั้อภัปิรายเกี�ยวกบัผลกระที่บที่ี�เกดิขึ�น้		จัากเหต้กุารณ์์ที่จุัรติ้ใน้ข่าวน้ี�		(ใครได้รบัผลกระที่บบ้าง 
และได้รับผลกระที่บอย่างไร)	แล้วต้อบคำถึามลงใบงาน้	“OPV”

  หน่วยทุี� 4
โอกาสแลี่ะภััยทุี�เกิดจัาก Digital Disruption
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

3)	 ให้นั้กเรียน้ศึึกษาใบความร้้เร่�อง	 ระบบรับข้อร้องเรียน้และการแจั้งเบาะแส	 (Feedback	 System	 and 
Whistleblowing)

4)	แบ่งน้ักเรียน้ออกเป็น้	4	กลุ่ม	(คละความสามารถึ)
5)	 น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มจัับสลากเล่อกกรณ์ีศึึกษาที่ี�คร้กำหน้ดไว้ดังน้ี�	 -	 กรณ์ีศึึกษา	 “จัีน้พัฒน้า	 AI	 จัับทีุ่จัริต้

คอร์รัปช้ั�น้ได้	8,721	ราย	แต้่บางหน้่วยงาน้กลับขอยกเลิกใช้้งาน้”
• กรณ์ีศึึกษา	“5	ข้อหลัก	Zero	Trust	ต้้องไม่เช้่�อและต้รวจัสอบก่อน้เสมอ”
• กรณ์ีศึึกษาเร่�อง	ฐ์าน้ข้อม้ลและระบบวิเคราะห์กลโกงอัจัฉริยะ
• กรณ์ีศึึกษาเร่�อง	ป.ป.ช้.	เปิดต้ัวแอพฯ	“WE	STRONG”	ให้	ปช้ช้.	มีส่วน้ร่วมปราบโกงผ่าน้ออน้ไลน้์

6)	 นั้กเรยีน้แต่้ละกลุม่ระดมความคดิวธีิการใน้การน้ำเที่คโน้โลยมีาใช้้เป็น้เคร่�องม่อต่้อต้้าน้ที่จุัรติ้ที่ี�ปรากฎ	จัากกรณ์ี 
ศึกึษาที่ี�ได้รับแล้วบัน้ที่ึกผลใน้ใบงาน้	“วิเคราะห์การน้ำเที่คโน้โลยีมาใช้้เป็น้เคร่�องม่อต้่อต้้าน้ทีุ่จัริต้”

7)	 น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มน้ำเสน้อหน้้าช้ั�น้เกี�ยวกับการน้ำเที่คโน้โลยีมาใช้้เป็น้เคร่�องม่อต้่อต้้าน้ทีุ่จัริต้ที่ี�พบจัากกรณ์ี 
ศึึกษาที่ี�กลุ่มต้น้เองได้รับ

8)	 นั้กเรยีน้และครร่้วมกัน้อภิัปรายการเกี�ยวกับน้ำเที่คโน้โลยีมาใช้้เป็น้เคร่�องมอ่ต่้อต้้าน้ทุี่จัรติ้ใน้ร้ปแบบระบบรับ 
ข้อร้องเรียน้และการแจั้งเบาะแส

4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�
1)	กรณ์ีศึึกษาเร่�อง	จัีน้พัฒน้า	AI	จัับทีุ่จัริต้คอร์รัปช้ั�น้ได้	8,721	ราย	แต้่บางหน้่วยงาน้กลับขอยกเลิกใช้้งาน้	

เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	https://www.techtalkthai.com/chinese-anti-corruption-ai-works-so-well-but-some-will-
stop-using-it/

2)	กรณ์ีศึึกษาเร่�อง	5	ข้อหลัก	Zero	Trust	ต้้องไม่เช้่�อและต้รวจัสอบก่อน้เสมอ	
เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	https://www.catcyfence.com/it-security/article/5-element-of-zero-trust/
3)	กรณ์ศีึกึษาเร่�อง	ฐ์าน้ข้อม้ลและระบบวิเคราะห์กลโกงอจััฉรยิะ	เข้าถึงึออน้ไลน์้	:	http://www.anticorruption.

in.th/2016/th/detail/1596/3/Ai%20ใช้้เคร่�องมอ่%20ส้ค้น้โกง
4)	กรณ์ีศึึกษาเร่�อง	ป.ป.ช้.เปิดต้ัว	 แอพฯ	“WE	STRONG”	 ให้ปช้ช้.มีส่วน้ร่วมปราบโกงผ่าน้ออน้ไลน้์	 เข้าถึึง

ออน้ไลน้์	:	https://www.dailynews.co.th/politics/780590
5)	 วดิทิี่ศัึน์้เร่�อง	 ““น้้องแบม”	 เปิดใจัไม่คดิว่าเปิดโปงที่จุัรติ้เงิน้คน้ที่ี�ขอน้แก่น้จัะโยงไปศึน้้ย์อ่�น้	 |	 ข่าวช่้อง	8”	 

เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	https://youtu.be/l_JVsiY605o
6)	 “น้้องแบม	คน้ดทีี่ี�อย้ย่าก	กบัภัารกจิัแฉขบวน้การโกงเงิน้คน้จัน้	ความที่รุยศึที่ี�ใหญ่กว่าที่ี�น้กึ	ลกึล�ำกว่าที่ี�คิด” 

เข้าถึึงออน้ไลน้์	 :	http://www.anticorruption.in.th/2016/th/detail/862/4/น้้องแบม%20คน้ดีที่ี�อย้ย่าก%20
กบัภัารกิจัแฉขบวน้การโกงเงิน้คน้จัน้%20ความที่รุยศึที่ี�ใหญ่กว่าที่ี�น้กึ%20ลกึล�ำกว่าที่ี�คดิ

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	สังเกต้พฤต้ิกรรมการที่ำงาน้กลุ่ม
2)	น้ำเสน้อผลการระดมความคิด
3)	ต้รวจัใบงาน้

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบสังเกต้พฤต้ิกรรมการที่ำงาน้กลุ่ม
2)	แบบประเมิน้การน้ำเสน้อ
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3)	แบบประเมิน้ใบงาน้
-	ใบงาน้	“การน้ำเที่คโน้โลยีมาใช้้เป็น้เคร่�องม่อต้่อต้้าน้ทีุ่จัริต้”

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
1)	น้ักเรียน้ผ่าน้เกณ์ฑ์์การประเมิน้	ร้อยละ	80	ขึ�น้ไป

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)

๗. ภัาคผนวก

(ส่�อที่ี�ใช้้ใน้การจััดการเรียน้การสอน้	เช้่น้	ใบความร้้	ใบกิจักรรม	แบบบัน้ที่ึกกิจักรรม	หร่อแน้วที่างการต้อบ)
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

ใบความร้้
เร่�อง	ระบบรับข้อร้องเรียน้และการแจั้งเบาะแส	(Feedback	System	and	Whistleblowing)

ระบบรับข้อร้องเรียน้และการแจั้งเบาะแส	 (Feedback	 System	 and	Whistleblowing)	 เป็น้กลไกหน้ึ�งที่ี�
หน้่วยงาน้	หร่อองค์กรพัฒน้าขึ�น้เพ่�อให้การบริหารมีความโปร่งใส	และต้รวจัสอบได้	เป็น้เคร่�องม่อ	ยับยั�ง	ป้องปรามการ
ทีุ่จัริต้และการประพฤต้ิมิช้อบที่ี�อาจัเกิดขึ�น้ได้ที่ั�งภัายใน้และภัายน้อกองค์กร	 	 โดยเปิดโอกาสให้ผ้้มีส่วน้ได้ส่วน้เสียทุี่ก
กลุ่มสามารถึร้องทีุ่กข์	ร้องเรียน้	ต้ลอดจัน้แจั้งเบาะแสการกระที่ำใด	ๆ	ที่ี�เป็น้การทีุ่จัริต้คอรัปช้ั�น้ทีุ่กร้ปแบบ	เช้่น้	ระบบ
การที่ำงาน้ที่ี�ไม่มีประสิที่ธิภัาพ	เร่�องความปลอดภััยใน้ที่ี�ที่ำงาน้	การทีุ่จัริต้	การใช้้อำน้าจัเกิน้ความจัำเป็น้	ปัญหาต้่าง	ๆ	
หรอ่สิ�งที่ี�ควรปรับปรงุแกไ้ข	ที่ั�งน้ี�ระบบรับขอ้รอ้งเรยีน้และการแจัง้เบาะแสจัะเกิดประสิที่ธภิัาพต้อ่เม่�อผ้บ้รหิาร	พน้กังาน้	
และบคุลากรใน้องคก์รต้อ้งพรอ้มที่ี�จัะรบั	Feedback	ไปปรบัปรงุและพฒัน้า	หากองคก์รใดไมใ่สใ่จั	หรอ่ไมร่บัร้ต้้อ่คณุ์คา่
ของข้อม้ล	Feedback	องค์จัะย�ำอย้่กับที่ี�เพราะไม่สามารถึรับร้้ปัญหา	จัึงไม่สามารถึน้ำปัญหาไปปรับปรุงหร่อพัฒน้าได้

แต้่มีหลายครั�งที่ี�ผ้้ร้องเรียน้หร่อผ้้ให้เบาะแสจับลงทีี่�การถึ้กกลั�น้แกล้ง	 เน้่�องมาจัากคน้รอบข้าง	 ผ้้บริหาร	 หร่อ
หัวหน้้างาน้ไม่เห็น้ด้วย	ที่ำให้ไม่กล้าที่้วงต้ิง	 	 เพราะเกรงจัะส่งผลต้่อหน้้าที่ี�การงาน้	หร่อเม่�อสะที่้อน้ปัญหาไปแล้วไม่ได้ 
รบัการใส่ใจั	หรอ่รบัฟงัแต้ไ่มไ่ดร้บัการแกไ้ข	ที่ำให้ผ้ร้้องเรยีน้หร่อผ้้ใหเ้บาะแสเริ�มไมเ่หน็้ประโยช้น์้ต่้อการรายงาน้	น้อกจัาก
นั้�น้ระบบการรายงาน้ที่ี�ไม่ต้อบโจัที่ย์ที่ำให้ผ้้มีส่วน้ได้ส่วน้เสียไม่กล้าร้องเรียน้หร่อแจั้งเบาะแส	 องค์กรจัึงต้้องให้ความ
สำคัญต้่อการแก้ปัญหา

ดงันั้�น้ระบบรับขอ้รอ้งเรยีน้และการแจัง้เบาะแส	(Feedback	System	and	Whistleblowing)	จึังควรออกแบบ
อย่างเป็น้ระบบช้ัดเจัน้	 และเหมาะสมกับผ้้มีส่วน้ได้ส่วยเสียทีุ่กกลุ่ม	 อธิบายความสำคัญของการ	 ร้องเรียน้และการแจั้ง
เบาะแส	และลดปัญหาการให้ข้อมล้เท็ี่จั	และหากเร่�องทีี่�รอ้งเรยีน้และการแจัง้เบาะแสเกี�ยวกับปญัหาอาจัเป็น้เร่�องร้ายแรง	
และส่งผลกระที่บที่างลบต้่อผ้้แจั้ง	ระบบอาจัเพิ�มการรายงาน้ปัญหาแบบไม่ระบุต้ัวต้น้	หร่อเป็น้ระบบที่ี�มีความปลอดภััย
เก็บข้อม้ลส่วน้บุคคลผ้้แจั้งไว้เป็น้ความลับ

แหลี่่งเรียนร้�เพิ�มเต้ิม

1.	สังคมออฟฟิศึที่ี�	Whistleblower	หมดไฟ	ไม่กล้าพ้ดเม่�อเจัอสิ�งผิดปกต้ิใน้บริษัที่	
	 ที่ี�มา	:	https://hardcoreceo.co/whistleblower/
2. น้โยบายการแจ้ังเบาะแสการกระที่ำผิดของการไฟฟ้าน้ครหลวง	(ประกาศึการไฟฟ้าน้ครหลวงที่ี�	49/2557)
3.	 ทิี่พย์ฆัมพร	 เกษโกมลและอภัิสิที่ธิ�	 ต้ามสัต้ย์	 การป้องกัน้การทีุ่จัริต้:	 พยาบาลกับการแจั้งเบาะแสใน้หน้่วยบริการสุขภัาพ	

Anticorruption:	Nurses	and	Whistle-blowing	in	Healthcare	Sector.	วารสารพยาบาลที่หารบก	ปีที่ี�	20	ฉบับที่ี�	
3	กัน้ยายน้	-	ธัน้วาคม	2562	(79-85)

4.	ระบบรับข้อร้องเรียน้และแจั้งเบาะแส	เอสซีจัี	https://whistleblowing.scg.com/
5.	การแจั้งเบาะแสการทีุ่จัริต้	https://www.robinson.co.th/th/whistle-blower#
6.	สวุรรณ์	ีรกัเหลอ่	มาต้รฐ์าน้ที่างกฎหมายใน้การคุม้ครองผ้้แจัง้เบาะแส	หรอ่เปิดเผยขอ้มล้ขา่วสารการกระที่ำผิดแกร่ฐั์	http://

libdoc.dpu.ac.th/thesis/161392.pdf
7.	ธนั้ช้พร	ไวลิขติ้	ปัจัจัยัทีี่�มผีลกระที่บต้อ่ประสทิี่ธผิลโปรแกรมแจัง้เบาะแสการที่จุัรติ้	https://searchlib.utcc.ac.th/library/

onlinethesis/262062.pdf
8.	แผน้ปฏิบัต้ิการป้องกัน้และปราบปรามการทีุ่จัริต้และประพฤต้ิมิช้อบกระที่รวงศึึกษาธิการ	
	 ทีี่�มา:	http://www.reo6.moe.go.th/web/images/stories/ข้อ35แผน้ปฏิบตั้กิารป้องกนั้การที่จุัรติ้.pdf
9.	ยุที่ธศึาสต้ร์ช้าต้ิว่าด้วยการป้องกัน้และปราบปรามการทีุ่จัริต้	ระยะที่ี�	3	(พ.ศึ.25660-2564)	
	 ทีี่�มา:	https://www.wangponghospital.go.th/wp-content/uploads/2564/PDF/ITA64/EB2/EB2-1_10-2564.pdf
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ใบังาน OPV
เร่�องข่าวการเปิดโปงการทุุจัริต้

ช้่�อ	-	สกุล	.......................................................................	ช้ั�น้	..........................	เลขที่ี�	........................

“น�องแบัม คนดีทุี�อย้่ยาก กับัภัารกิจัแฉัขบัวนการโกงเงินคนจัน ความทุุรยศึทุี�ใหญ่กว่าทุี�นึก ลี่ึกลี่�ำกว่าทุี�คิด”

ใครได�รับัผลี่กระทุบัจัากเหตุ้การณ์์ในข่าวเปิดโปงทุุจัริต้นี�บั�าง

พวกเขาได�รับัผลี่กระทุบัอย่างไร แลี่ะคิดอย่างไร

สรุปผลี่

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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ใบังาน
การวิเคราะห์การนำเทุคโนโลี่ยีมาใชื่�เป็นเคร่�องม่อต้่อต้�านทุุจัริต้

ช้่�อ	-	สกุล	.......................................................................	ช้ั�น้	..........................	เลขที่ี�	........................

คำชื่ี�แจัง :	 ให้น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มวิเคราะห์การน้ำเที่คโน้โลยีมาใช้้เป็น้เคร่�องม่อต้่อต้้าน้ทีุ่จัริต้จัากกรณ์ีศึึกษาที่ี�ได้รับ			
	 แล้วสรุปเป็น้	Mind	Mapping
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แบบสัังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มท่� .......  กรณี่ศึึกษาท่�ได้้รับ ................................

คำชี้่�แจง : ให�คร้สูังเกตการทุำงานของผ้�เรียน โดยทุำเคร่�องหมายถ้ก (✓) ลังในช่่องทุี�ตรงกับความจัริง

พฤติกรรม

คว
าม

สูน
ใจั

ใน
กา

รเ
รีย

น

กา
รม

ีสู่ว
นร

่วม
แสู

ดง
คว

าม
คิด

เห
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มค
ิด

กา
รร

ับฟั
ังค

วา
มค

ิดเ
ห็น

ขอ
งผ

้�อ่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รับ
ผิด

ช่อ
บต

่อง
าน

ทุี�ไ
ด�ร

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชี้่�อ - สัก่ลุ่ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลังช่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณีฑ์์การประเมิน
 ให�คะแนน ๐-๔  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับต�องปรับปรุง
 ให�คะแนน 5-๗  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับพอใช่�
 ให�คะแนน ๘-๑๐  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับดี
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกล่�มิ (สำหรับครูผู�สอน/นักเรียน)

เลขที่ี� ชื่่�อ - สก่ล

คว
ามิ

ถููก
ต้�อ

งข
อง

เน
่�อห

า

วิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กล

่�มิ

ใชื่
�ภา

ษา
ถููก

ต้�อ
งเ

หมิ
าะ

สมิ

รว
มิค

ะแ
นน

๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ 12

(ลังชื่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลัุ�มิทุี� .......  กรณ์ีศึึกษาทุี�ได�รับ ...............................................................................................................................

คำชื่ี�แจง : ๑. ทุำเคร่�องหมิายถ้ก (✓) ลังในชื่�องคะแนนตามิเกณ์ฑ์์การประเมิินพฤติกรรมิ 
             2. รวมิคะแนนการประเมิิน แลัะเปรียบเทุียบกับเกณ์ฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกล่�มิ

ความิถููกต้้องของเน้�อหา
  ๔ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระครบถ�วนสูมบ้รณ์์ 
  ๓ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระค่อนข้�างครบถ�วน
  2 หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์พอใช้�
  ๑ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์ต�องปรับปรุง

วิธีีการนำเสนอของกล่�มิ
  ๔ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานแปลักใหม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดีมาก
  ๓ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดี
  2 หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจัพอใช้� ลัำดับเร่�องราวได�พอใช้�
  ๑ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานไม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ไม่ดี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมิาะสมิ
 ๔ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดีมาก ลัำดับความได�ช้ัดเจันเข้�าใจัง่าย
  ๓ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดี ลัำดับความได�ดีพอใช้�
  2 หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องพอใช้� ลัำดับความได�พอเข้�าใจั
  ๑ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ไม่ถ้กต�อง ลัำดับความไม่ช้ัดเจัน

ระดัับค่ณภาพ

ระดัับค่ณภาพ ดัีมิาก ดัี พอใช้้ ปรับปร่ง

คะแนน ๔ ๓ 2 ๑

เกณฑ์์คะแนนรวมิ

คะแนน ค่ณภาพ

๑๐-๑2 ดีมาก

๗-๙ ดี

๔-6 พอใช้�

๑-๓ ปรับปรุง
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แบับัประเมิน ใบังาน OPV

คำชื่ี�แจัง :		ให้ผ้้สอน้ประเมิน้ผลงาน้ใบงาน้น้ักเรียน้	โดยการประเมิน้คะแน้น้ลงใน้ช้่องรายการประเมิน้กำหน้ด
	 ต้ามต้ารางแน้บที่้ายแบบประเมิน้ใบงาน้	OPV

ลำดับที่ี�
ช้่�อ-สกุล

ของผ้้รับการ
ประเมิน้

สาเหตุ้และผลกระที่บ
มีความสอดคล้องกัน้

เน้่�อหา น้ำเสน้อ
ต้รง 

ต้่อเวลา

รวม
20	

คะแน้น้

สรุปผลการ
ประเมิน้	

ผ่าน้/ไม่ผ่าน้

(ลงช้่�อ).......................................................................ผ้้ประเมิน้

(...................................................................)	

................./................../..................

เกณ์ฑ์์การต้ัดสินคุณ์ภัาพ

ชื่่วงคะแนน ระดับัคุณ์ภัาพ

18-20 ดีมาก

14-17 ดี

10-13 พอใช้้

ต้�ำกว่า	10 ปรับปรุง

น้ักเรียน้ได้รับระดับคุณ์ภัาพ	“พอใชื่�”	ขึ�น้ไปถึ่อว่า	“ผ่าน”
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ต้ารางแนบัทุ�ายแบับัประเมิน ใบังาน OPV

เกณ์ฑ์์การ
ประเมิน

ระดับัการประเมิน

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใชื่�) 1 (ปรับัปรุง)

การแสดง
ความคิดเห็น้

• ระบุบุคคลที่ี�ได้รับผลกระ
ที่บจัากปัญหา/เหตุ้การณ์์
ได้ครบถึ้วน้

• ระบุบุคคลที่ี�ได้รับผลกระ
ที่บจัากปัญหา/เหตุ้การณ์์
ได้บางส่วน้

• ระบุบุคคลที่ี�ได้รับผลกระ
ที่บจัากปัญหา/เหตุ้การณ์์
ได้น้้อย

• แสดงความคิดเห็น้ผลก
ระที่บของปัญหา/เหตุ้การ
ได้น้้อยกว่า	6	ข้อ

การแสดง
ความคิดเห็น้

• แสดงความคิดเห็น้ 
ผลกระที่บของปัญหา/
เหตุ้การณ์์ได้	10	ข้อขึ�น้ไป

• แสดงความคิดเห็น้ 
ผลกระที่บของปัญหา/
เหตุ้การณ์์ได้	8-9	ข้อ

• แสดงความคิดเห็น้ผล 
กระที่บของปัญหา/
เหตุ้การณ์์ได้	6-7	ข้อ

• แสดงความคิดเห็น้ผล 
กระที่บของปัญหา/
เหตุ้การณ์์ได้	น้้อยกว่า	6	
ข้อ

เน้่�อหา • เน้่�อหาครบถึ้วน้ต้าม
สาระที่ี�กำหน้ด	100%
• เขียน้ถึ้กต้้องต้ามหลัก
ภัาษา	100%
• ลำดับหัวข้อเน้่�อหา
ช้ัดเจัน้
• มีการสรุปได้อย่างสมเหตุ้
สมผล	100%

• เน้่�อหาถึ้กต้้องต้ามสาระ
ที่ี�กำหน้ด	80-99%
• เขียน้ถึ้กต้้องต้ามหลัก
ภัาษา	80-99%
• ลำดับหัวข้อเน้่�อหา
ช้ัดเจัน้
• มีการสรุปได้อย่างสมเหตุ้
สมผล	80-99%

• เน้่�อหาถึ้กต้้องต้ามสาระ
ที่ี�กำหน้ด	60-79%
• เขียน้ถึ้กต้้องต้ามหลัก
ภัาษา	60-79%
• มีการสรุปได้อย่างสมเหตุ้
สมผล	60-79%

• เน้่�อหาถึ้กต้้องต้ามสาระ
ที่ี�กำหน้ด	ต้�ำกว่า	59%
• เขียน้ถึ้กต้้องต้ามหลัก
ภัาษาต้�ำกว่า	59%
• มีการสรุปไม่สมเหต้ ุ
สมผลต้�ำกว่า	59%

การน้ำเสน้อ • พ้ดช้ัดเจัน้เสียงดังฟังช้ัด
• ใช้้ภัาษาที่างการถึ้กต้้อง
ต้ามอักขระ	100%
• บุคลิกภัาพดีและมีความ
มั�น้ใจั
• มีการใช้้ส่�อประกอบ
การน้ำเสน้อ
• ความพร้อมใน้การน้ำเสน้อ	

• พ้ดช้ัดเจัน้เสียงดังฟังช้ัด
• ใช้้ภัาษาที่างการถึ้กต้้อง
ต้ามอักขระ	80-99%
• บุคลิกภัาพดี
• ความพร้อมใน้การน้ำ
เสน้อได้บางส่วน้

• การพ้ดเหมาะสม
• ใช้้ภัาษาที่างการถึ้กต้้อง
ต้ามอักขระ	60-79%
• บุคลิกภัาพเหมาะสม

• สามารถึพ้ดน้ำเสน้อได้
• ใช้้ภัาษาที่างการถึ้กต้้อง	
ต้ามอักขระต้�ำกว่า	59%
• บุคลิกภัาพเหมาะสม
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แบับัประเมิน ใบังาน Mind Mapping

คำชื่ี�แจัง :		ให้ผ้้สอน้ประเมิน้ผลงาน้ใบงาน้น้ักเรียน้	โดยการประเมิน้คะแน้น้ลงใน้ช้่องรายการประเมิน้กำหน้ด
	 ต้ามต้ารางแน้บที่้ายแบบประเมิน้ใบงาน้	Mind	mapping

ลำดับที่ี�
ช้่�อ-สกุล

ของผ้้รับการ
ประเมิน้

ร้ปแบบ เน้่�อหา น้ำเสน้อ
ความ

สวยงาม
ต้รง 

ต้่อเวลา

รวม
20	

คะแน้น้

สรุปผลการ
ประเมิน้	

ผ่าน้/ไม่ผ่าน้

(ลงช้่�อ).......................................................................ผ้้ประเมิน้

(...................................................................)	

................./................../..................

เกณ์ฑ์์การต้ัดสินคุณ์ภัาพ

ชื่่วงคะแนน ระดับัคุณ์ภัาพ

18-20 ดีมาก

14-17 ดี

10-13 พอใช้้

ต้�ำกว่า	10 ปรับปรุง

น้ักเรียน้ได้รับระดับคุณ์ภัาพ	“พอใชื่�”	ขึ�น้ไปถึ่อว่า	“ผ่าน”
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ต้ารางแนบัทุ�ายแบับัประเมิน ใบังาน Mind Mapping

เกณ์ฑ์์การ
ประเมิน

ระดับัการประเมิน

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใชื่�) 1 (ปรับัปรุง)

ร้ปแบบ • มีหัวข้อที่ี�ช้ัดเจัน้
• เขียน้อย้่ใน้กรอบ
• ใช้้คำสำคัญต้รงประเด็น้
• ใช้้สัญลักษณ์์หร่อภัาพส่�อ
ความหมาย
• ใช้้สีสัน้ที่ั�วแผ่น้

• มีหัวข้อที่ี�ช้ัดเจัน้
• เขียน้อย้่ใน้กรอบ
• ใช้้คำสำคัญต้รงประเด็น้
• ใช้้สัญลักษณ์์หร่อภัาพส่�อ
ความหมาย

• มีหัวข้อที่ี�ช้ัดเจัน้
• เขียน้อย้่ใน้กรอบ
• ใช้้คำสำคัญต้รงประเด็น้

• มีหัวข้อที่ี�ช้ัดเจัน้
• เขียน้อย้่ใน้กรอบ

เน้่�อหา • เน้่�อหาครบถึ้วน้ต้าม
สาระที่ี�กำหน้ด	100%
• เขียน้ถึ้กต้้องต้ามหลัก
ภัาษา	100%
• ลำดับหัวข้อเน้่�อหา
ช้ัดเจัน้
• มีการสรุปได้อย่างสมเหตุ้
สมผล	100%

• เน้่�อหาถึ้กต้้องต้ามสาระ
ที่ี�กำหน้ด	80-99%
• เขียน้ถึ้กต้้องต้ามหลัก
ภัาษา	80-99%
• ลำดับหัวข้อเน้่�อหา
ช้ัดเจัน้
• มีการสรุปได้อย่างสมเหตุ้
สมผล	80-99%

• เน้่�อหาถึ้กต้้องต้ามสาระ
ที่ี�กำหน้ด	60-79%
• เขียน้ถึ้กต้้องต้ามหลัก
ภัาษา	60-79%
• มีการสรุปได้อย่าง 
สมเหตุ้สมผล	60-79%

• เน้่�อหาถึ้กต้้องต้ามสาระ
ที่ี�กำหน้ด	ต้�ำกว่า	59%
• เขียน้ถึ้กต้้องต้ามหลัก
ภัาษาต้�ำกว่า	59%
• มีการสรุปไม่สมเหต้ ุ
สมผลต้�ำกว่า	59%

การน้ำเสน้อ • พ้ดช้ัดเจัน้เสียงดังฟังช้ัด
• ใช้้ภัาษาที่างการถึ้กต้้อง
ต้ามอักขระ	100%
• บุคลิกภัาพดีและมีความ
มั�น้ใจั
• มีการใช้้ส่�อประกอบ
การน้ำเสน้อ
• ความพร้อมใน้การน้ำเสน้อ	

• พ้ดช้ัดเจัน้เสียงดังฟังช้ัด
• ใช้้ภัาษาที่างการถึ้กต้้อง
ต้ามอักขระ	80-99%
• บุคลิกภัาพดี
• ความพร้อมใน้การน้ำ
เสน้อได้บางส่วน้

• การพ้ดเหมาะสม
• ใช้้ภัาษาที่างการถึ้กต้้อง
ต้ามอักขระ	60-79%
• บุคลิกภัาพเหมาะสม

• สามารถึพ้ดน้ำเสน้อได้
• ใช้้ภัาษาที่างการถึ้กต้้อง	
ต้ามอักขระต้�ำว่า	59%
• บุคลิกภัาพเหมาะสม

ความ
สวยงาม

• ใช้้สีสัน้สวยงาม
• มีความสะอาด
• มีความคิดสร้างสรรค์	
• ความเป็น้ระเบยีบอ่าน้ง่าย

• ใช้้สีสัน้สวยงาม
• มีความสะอาด
• มีความคิดสร้างสรรค์	

• ใช้้สีสัน้สวยงามและ 
มีความสะอาด

• ใช้้สีสัน้สวยงามหร่อ 
เป็น้ไปต้ามเกณ์ฑ์์อย่างใด
อย่างหน้ึ�ง

การต้รงต้่อ	
เวลา

• ส่งผลงาน้ครบถึ้วน้	 
ต้รงต้ามเวลาที่ี�กำหน้ด

• ส่งผลงาน้ครบถึ้วน้	 
แต้่ช้้ากว่าเวลาที่ี�กำหน้ด	 
5	น้าที่ี

• ส่งผลงาน้ครบถึ้วน้	 
แต้ช้่้ากว่าเวลาที่ี�กำหน้ด				
10	น้าทีี่

• ส่งผลงาน้ครบถึ้วน้	 
แต้่ช้้ากว่าเวลาทีี่�กำหน้ด			
15	น้าที่ี
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

วิดิทุัศึน์เร่�อง ““น�องแบัม” เปิดใจัไม่คิดว่าเปิดโปงทุุจัริต้เงินคนทุี�ขอนแก่นจัะโยงไปศึ้นย์อ่�น”
ที่ี�มา	:	ข่าวช้่อง	8	https://youtu.be/l_JVsiY605o
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

“น�องแบัมคนดีทุี�อย้่ยากกับัภัารกิจัแฉัขบัวนการโกงเงินคนจัน ความทุุรยศึทุี�ใหญ่กว่าทุี�นึก ลี่ึกลี่�ำกว่าทุี�คิด”

สำน้ักข่าวผ้้จััดการสุดสัปดาห์	ที่ี�มา	:	http://www.anticorruption.in.th	โดย	ACT	โพสเม่�อ	Mar	12,2018

เรียกว่าเป็น้	“คน้ดี	2561”	ที่ี�อย้่ยากเสียจัริง	ๆ	สำหรับ	2	คน้	ที่ี�สังคมให้การยกย่องว่าเป็น้	“ฮ็ีโร่”	สำหรับ	
พ.ศึ.	น้ี�	ค่อ	“น้้องแบม”	น้.ส.ปณ์ิดา	ยศึปัญญา”	น้ิสิต้คณ์ะมนุ้ษยศึาสต้ร์และสังคมศึาสต้ร์	มหาวิที่ยาลัยมหาสารคาม	
(มมส.)	ที่ี�ออกมาเปิดเผยข้อม้ลการทีุ่จัริต้ของ	“ศึ้น้ย์คุ้มครองคน้ไร้ที่ี�พึ�ง”	กระที่รวงการพัฒน้าสังคมและความมั�น้คงของ
มนุ้ษย์	 (พม.)	และ	“น้ายวิเช้ียร	ช้ิณ์วงษ์”	หัวหน้้าเขต้รักษาพัน้ธุ์สัต้ว์ป่าทีุ่่งใหญ่น้เรศึวรด้าน้ต้ะวัน้ต้ก	ที่ี�เข้าจัับกุมคณ์ะ
ของ	“น้ายเปรมช้ัย	กรรณ์ส้ต้”	บิ�กบอสอิต้าเลียน้-ไที่ย	ที่ี�เข้าไปล่าสัต้ว์ป่าได้แบบคาหน้ังคาเขา	กรณ์ีของหัวหน้้าวิเช้ียร	
สังคมกำลังเป็น้ห่วงว่าหลังจัากน้ี�เส้น้ที่างช้ีวิต้ของเขาจัะดำเน้ิน้ต่้อไปอย่างไร	 เพราะด้เหม่อน้เจั้าหน้้าที่ี�ที่ี�ที่ำการส่บสวน้
สอบสวน้จ้ัองดสิเครดิต้มาต้ั�งแต้เ่ริ�มแรก	ด้วยข้อหาไม่เกบ็คา่ธรรมเนี้ยมคา่เขา้เขต้รักษาพัน้ธุส์ตั้วป์า่	รวมถึงึการเรยีกสอบ
ครั�งแล้วครั�งเล่าราวกับเป็น้ผ้้ต้้องหาเสียเอง

ขณ์ะที่ี�ใน้ส่วน้ของ	 “น้้องแบม”	 น้ั�น้	 ผลพวงของความกล้าที่ี�น้่ายกย่องที่ำให้สังคมได้รับร้้ถึึงความฟอน้เฟะ
ของขบวน้การทีุ่จัริต้ใน้ภัาครัฐ์ที่ี�ซึมลึกไปใน้ทีุ่กองศึา	 แม้กระที่ั�งใน้กระที่รวงที่ี�ได้ช้่�อว่า	 “กระที่รวงน้ักบุญ”	 ซึ�งมีหน้้า
ที่ี�ให้ความช่้วยเหล่อและสงเคราะห์ผ้้ยากไร้ใน้สังคม	 แต้่ตั้วของเธอเองกลับต้้องเผชิ้ญเร่�องราวต่้าง	 ๆ	 อย่างไม่น้่าเช้่�อ 
โดยเฉพาะใน้สถึาบัน้การศึึกษาที่ี�เธอเล่าเรียน้	ซึ�งเต้็มไปด้วยเง่�อน้งำและปริศึน้าอัน้น้่าสงสัย	เน้่�องจัากปฏิกิริยาที่ี�มีต้่อต้ัว	 
“น้้องแบม”	น้ั�น้	ดำเน้ิน้ไปอย่างล่าช้้า	แถึมถึ้าจัะว่าไปแล้วก็มี	“ที่ัศึน้คต้ิใน้เช้ิงลบ”	กับ	“น้้องแบม”	เสียด้วยซ�ำไป

ยิ�งสอบลึก	 ยิ�งลาม	 ยิ�งรับร้้ความฟอน้เฟะ	 เร่�องทุี่จัริต้อ่�อฉาวภัายใน้	 “กระที่รวงนั้กบุญ”	 กำลังถึ้กสาวไส้ออก
มาไม่หยุดหย่อน้	 เพราะจัากจุัดเริ�มต้้น้ทีี่�	 จั.ขอน้แก่น้	 ได้มีการขยายผลออกไปใน้ศึ้น้ย์คุ้มครองคน้ไร้ที่ี�พึ�งฯ	 อีกกว่า	 24	
จัังหวัด	ซึ�งต้อกย�ำพฤต้ิกรรมการทีุ่จัริต้คอร์รัปช้ั�น้ของ	“ข้าราช้การขี�ฉ้อ”	ที่ี�ยังคงเป็น้ปัญหาใหญ่ของประเที่ศึไที่ย	และ
ไม่ว่ารัฐ์บาลไหน้ก็ไม่สามารถึจััดการให้ลดน้้อยลงไปได้	 ที่ี�สำคัญค่อการเปิดโปงขบวน้การดังกล่าว	 น้ำไปส่้คำสั�งย้าย 
“2	บิ�กกระที่รวงน้ักบุญ”	 หลังถึ้กกล่าวหาพัวพัน้ทีุ่จัริต้	 เพ่�อเปิดที่างสอบสวน้หาข้อเที่็จัจัริงนั้�น้ก็ค่อ	 “น้ายพุฒิพัฒน์้	 เลิศึเช้าว
สทิี่ธิ�”	ปลัดกระที่รวงการพัฒน้าสังคมและความมั�น้คงของมนุ้ษย์	 (พม.)	และ	“น้ายณ์รงค์	คงคำ”	รองปลัด	พม.	ให้มา
ปฏิบัต้ิราช้การทีี่�สำนั้กน้ายกรัฐ์มน้ต้รี	 ใน้ฐ์าน้ะทีี่�ปรึกษาผ้้ที่รงคุณ์วุฒิของน้ายกรัฐ์มน้ต้รี	 หลังก่อน้หน้้าน้ี�	 มีคำสั�งย้าย 
“น้างพวงพะยอม	จัติ้รคง”	ผอ.	ศึน้้ย์คุม้ครองคน้ไร้ที่ี�พึ�ง	จั.ขอน้แก่น้	ใน้ที่นั้ที่หีลงัมกีารร้องเรยีน้ต่้อสำน้กัเลขาธกิาร	คสช้.

ที่ั�งน้ี�	 เม่�อย้อน้กลบัไปทีี่�จัดุเริ�มต้้น้ของการต้รวจัสอบ	 “บิ�กกระที่รวงน้กับญุ”	 กจ็ัะพบเง่�อน้งำที่ี�น่้าสน้ใจัมากมาย 
โดยก่อน้หน้้าที่ี�	 “น้้องแบม”	 จัะเข้าร้องเรียน้น้ั�น้	 สำน้ักงาน้การต้รวจัเงิน้แผ่น้ดิน้	 (สต้ง.)	 ได้ต้รวจัพบทุี่จัริต้และได้มี
หน้ังส่อด่วน้ลับมาก	ที่ี�	 ต้ผ.0039/643	ลงวัน้ที่ี�	 30	 มิ.ย.	 60	 แจั้งเร่�องการบริหารเงิน้สงเคราะห์ผ้้มีรายได้น้้อยและ 
ผ้้ไร้ที่ี�พึ�ง	 ประจัำปีงบประมาณ์	พ.ศึ.	 2560	 ต่้อรัฐ์มน้ต้รีว่าการกระที่รวงการพัฒน้าสังคมและความมั�น้คงของมนุ้ษย์	
(รมว.พม.)	 มาแล้ว	 แต้่เร่�องกลับเงียบและมิได้แพร่งพรายออกมาส้่สาธารณ์ช้น้ประการใด	 รัฐ์มน้ต้รีว่าการกระที่รวง 
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การพัฒน้าสังคมฯ	 ใน้ขณ์ะน้ั�น้ก็ค่อ	 บิ�กอ้�	 “พล.ต้.อ.อดุลย์	 	 แสงสิงแก้ว”	 ก่อน้จัะย้ายไปเป็น้รัฐ์มน้ต้รีว่าการกระที่รวง
แรงงาน้ใน้ปัจัจัุบัน้	โดยมี	“น้ายไมต้รี	อิน้ทีุ่สุต้	เป็น้ปลัด	พม.	ขณ์ะที่ี�	“น้ายพุฒิพัฒน้์	เลิศึเช้าวสิที่ธิ�”	ดำรงต้ำแหน้่งอธิบดี
กรมพัฒน้าสังคมและสวัสดิการ	(พส.)	ก่อน้ที่ี�บิ�กอ้�จัะเป็น้คน้ช้งเสน้อช้่�อให้	น้ายพุฒิพัฒน้์	เป็น้ปลัด	พม.	หลังน้ายไมต้รี	
เกษียณ์อายุราช้การ	เม่�อวัน้ที่ี�	30	ก.ย.	2560

หนั้งส่อ	 สต้ง.	 ระบุเอาไว้ช้ัดเจัน้ว่า	 ขอให้	 รมว.พม.	 ต้รวจัสอบเร่�องข้อเที่็จัจัริงการเบิกจั่ายงบประมาณ์เงิน้
อุดหนุ้น้ประเภัที่เงิน้สงเคราะห์ครอบครัวผ้้มีรายได้น้้อยและผ้้ไร้ที่ี�พึ�ง	 ปีงบประมาณ์	 2560	 เน้่�องจัาก	 สต้ง.	 ได้รับ
แจั้งข้อม้ลเกี�ยวกับการปฏิบัต้ิหน้้าทีี่�ของผ้้บริหารมีพฤติ้กรรมทุี่จัริต้	 มีการโอน้งบประมาณ์รายจ่ัายงบอุดหนุ้น้ประเภัที่
เงิน้สงเคราะห์ครอบครัวผ้้มีรายได้น้้อยและผ้้ไร้ทีี่�พึ�ง	 ปีงบประมาณ์	2560	 ไปให้หน้่วยงาน้ใน้สังกัดส่วน้ภ้ัมิภัาค	 โดย
เฉพาะน้ิคมสร้างต้น้เอง	และศึ้น้ย์พัฒน้าราษฎรบน้ที่ี�ส้งบางแห่ง	 (ศึ้น้ย์พัฒน้าและสงเคราะห์ช้าวเขา)	แล้วเรียกกลับค่น้ 
20-50	 เปอร์เซ็น้ต้์	 รวมทัี่�งการจั่ายเงิน้ไม่ครบไม่เต้็มจัำน้วน้	 คำถึามที่ี�ดังอึงไปที่ั�งสังคมและต้้องการคำต้อบก็ค่อ 
เหตุ้ใดใน้ขณ์ะน้ั�น้	“พล.ต้.อ.อดุลย์	แสงสิงแก้ว”	จึังไม่มกีารต้รวจัสอบติ้ดต้ามเร่�องดังกล่าว	ที่ำไมจึังปล่อยให้เกิดการทุี่จัริต้
แสวงหาผลประโยช้น้ก์บัเงนิ้คน้จัน้-คน้ยากไร	้	และหากน้อ้งแบมไมอ่อกมาเปดิโปงขบวน้โกงจัน้เปน็้ขา่วใหญโ่ต้	เหต้ทุี่จุัรติ้
น้ี�จัะก็ยงัคงดำเนิ้น้ต่้อไปเร่�อย	ๆ 	เช้น่้น้ั�น้ใช้ห่รอ่ไม่		จัน้มีบางฝ่่ายออกมาที่วงถึามความรับผิดช้อบที่างการเมอ่งจัาก	“บิ�กอ้�”	
และเม่�อเร่�องเกิดขึ�น้ใน้ยุคของ	พล.ต้.อ.อดุลย์	รัฐ์บาลก็ควรที่ี�จัะต้้องต้ั�งคณ์ะกรรมการขึ�น้มาต้รวจัสอบ	เพราะถึ่อว่ารับร้้
เร่�องราวมาต้ั�งแต้่ต้้น้		และที่ี�สำคัญค่อเป็น้คน้ผลักดัน้ให้	น้ายพุฒิพัฒน้์	ก้าวขึ�น้ส้่ต้ำแหน้่งปลัดกระที่รวง	พม.	อีกต้่างหาก	
ดังน้ั�น้	จัะปล่อยประหน้ึ�งจังใจัต้ัดต้อน้ไม่ให้ลามไปถึึงก็คงจัะไม่ใช้่เร่�องที่ี�ถึ้กต้้อง

ขณ์ะเดียวกัน้	 ยิ�งต้รวจัสอบลึกลงไปก็ยิ�งพบปมทีุ่จัริต้	 ซึ�งไม่ได้มีแค่เร่�องศึ้น้ย์คุ้มครองค้น้ไร้ที่ี�พึ�งเที่่าน้ั�น้	 หากยัง
เกี�ยวกับไปถึึงความไม่ช้อบมาพากลเร่�องการจััดซ่�อ	“ผ้าห่ม”	ที่ี�เกิดขึ�น้ใน้กรมพัฒน้าสังคมและสวัสดิการ	(พส.)	พ่วงเข้า
มาอีก	1	เร่�อง	ด้วยมีข้อม้ลว่า	พส.	ใช้้งบประมาณ์ร่วม	400	ล้าน้	ระหว่างปีงบประมาณ์	2557-2559	เพ่�อจััดซ่�อผ้าห่ม
จัากวิสาหกิจัชุ้มช้น้และกลุ่มพัฒน้าอาช้ีพกว่า	1.63	ล้าน้ผ่น้	ใน้ราคาผ่น้ละ	240	บาที่	ซึ�งมีข้อม้ลเปิดเผยว่าที่้องต้ลาด
ขายอย้่ราคาเพียง	160	-	170	บาที่	เที่่าน้ั�น้	และก็เป็น้เร่�องบังเอิญอย่างเหล่อเช้่�ออีกเช้่น้กัน้ว่า	อธิบดีกรมพัฒน้าสังคม
และสวัสดิการ	(พส.)	ใน้ช้่วงปี	2557-2559	น้ั�น้	มีช้่�อว่า	“น้ายพุฒิพัฒน้์	เลิศึเช้าวสิที่ธิ�”

อย่างไรก็ดี	 ขณ์ะนี้�ยังไม่มีข้อสรุปหร่อความค่บหน้้าใน้การดำเนิ้น้การต้รวจัสอบเร่�องน้ี�แต้่ประการใด	 มีเพียงคำ
ย่น้ยัน้จัาก	น้างน้ภัา	เศึรษฐ์กร	อธิบดีกรมพัฒน้าสังคมและสวัสดิการ	(พส.)	คน้ปัจัจัุบัน้ว่า	“พส.	ได้กำหน้ดคุณ์ลักษณ์ะ
ของผ้าห่มน้วมกนั้หน้าว	 โดยอ้างองิกบัคณุ์ลกัษณ์ะเดยีวกนั้กบัที่ี�กรมป้องกนั้และบรรเที่าสาธารณ์ภัยั	 กระที่รวงมหาดไที่ย 
ได้กำหน้ดไว้ต้ามประกาศึกรมป้องกัน้และบรรเที่าสาธารณ์ภััย	 ลงวัน้ทีี่�	 20	 มีน้าคม	 พ.ศึ.	 2556	 เร่�องรายละเอียด	
คุณ์ลักษณ์ะเฉพาะและกำหน้ดราคากลางสิ�งของสำรองจั่าย	พ.ศึ.	2556	โดยมีการกำหน้ดเพิ�มใน้ส่วน้ของขน้าดและน้�ำ
หน้กัของผ้าห่มน้วมกัน้หน้าว	ซึ�งอย้ใ่น้ราคาเดียวกนั้กบัที่ี�กรมปอ้งกนั้และบรรเที่าสาธารณ์ภัยั	กระที่รวงมหาดไที่ย	จัดัซ่�อ
และใน้การดำเน้ิน้การสั�งซ่�อสั�งจั้าง”

ขณ์ะเดียวกัน้สอบไปสอบมายังพบว่า	 กรณ์	ี “โกงเงิน้คน้จัน้”	อาจัมีความเกี�ยวพัน้กบัเร่�อง	 “เก้าอี�”	 อีกต่้างหาก 
เพราะเม่�อต้รวจัแถึวข้าราช้การระดับ	“ซี	9”	ของ	พม.	ก็พบว่ามีแต้่คน้จัาก	“กรมพัฒน้าสังคมและสวัสดิการ”	ขึ�น้มา
แที่บยกแผง	ดังเช้น่้ที่ี�มขีอ้มล้ออกมาใน้งาน้เสวน้า	“กรณ์โีกงเงนิ้คน้จัน้”	ที่ี�สมาคมนั้กขา่วน้กัหน้งัสอ่พมิพแ์หง่ประเที่ศึไที่ย
เป็น้ผ้้จััดขึ�น้	และวัช้ระ	เพช้รที่อง	อดีต้	ส.ส.จัอมแฉของพรรคประช้าธิปัต้ย์	ได้เปิดโปงให้เห็น้ว่า	การโกงเงิน้คน้จัน้ครั�งน้ี�
ที่ำกนั้เปน็้	ขบวน้การใหญ	่	มขีา้ราช้การเกี�ยวขอ้งจัำน้วน้มาก	หาเงนิ้วิ�งเต้้น้ซ่�อต้ำแหน้ง่	และมขีา้ราช้การระดบัส้งเปน็้หวั
ขบวน้		เหน็้ขอ้ม้ลแล้วต้อ้งบอกว่างาน้น้ี�		สบ่หาร่องรอยไม่ยากเพียงแต่้วา่จัะสามารถึลากไปให้	“สดุ”	หรอ่ไม่กเ็ที่า่น้ั�น้เอง

สำหรับความค่บหน้้าของคดีน้ั�น้	“พ.ที่.กรที่ิพย์	ดาโรจัน้์”	เลขาธิการคณ์ะกรรมการป้องกัน้และปราบปรามการ
ทีุ่จัริต้ใน้ภัาครัฐ์	 (ป.ป.ที่.)	 เปิดเผยว่าพบศึ้น้ย์คุ้มครองคน้ไร้ที่ี�พึ�งฯ	 ที่ี�ปรากฎพฤต้ิการณ์์เกี�ยวข้องกับการทีุ่จัริต้แล้ว	 24	
จัังหวัด	ดังต้่อไปน้ี�	เช้ียงใหม่	บึงกาฬ	หน้องคาย	สระบุรี	อุดรธาน้ี	สุราษฎร์ธาน้ี	พระน้ครศึรีอยุธยา	น้่าน้	กระบี�	ต้ราด	
ต้รัง	สระแก้ว	ร้อยเอ็ด	ยะลา	สงขลา	น้ราธิวาส	พัที่ลุง	ชุ้มพร	บุรีรัมย์	สุริน้ที่ร์	อ่างที่อง	พิษณ์ุโลก	ช้ัยภั้มิ	และ	ขอน้แก่น้	



106

แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

น้อกจัากน้ี�	ยังมีอีกหลายจัังหวัดด้วยกัน้ที่ี�รอการต้รวจัสอบ	ซึ�งผลสอบแต้่ละแห่งล้วน้มีร้ปแบบการทีุ่จัริต้เหม่อน้กับกรณ์ี
ศึ้น้ย์คุ้มครองคน้ไร้ที่ี�พึ�งที่ี�	จั.ขอน้แก่น้

ที่ั�งน้ี�	ร้ปแบบขบวน้การทีุ่จัริต้	ค่อ	การที่ำแบบสำรวจัข้อม้ลผ้้ประสบปัญหาที่างสังคม	เพ่�อระบุว่าคน้ไหน้ที่ี�เข้า
ข่ายได้รับเงิน้	 4	 ขั�น้ต้อน้	 1.	 ให้พ่�น้ที่ี�ส่งรายช้่�อคน้ไร้ที่ี�พึ�ง	 เพ่�อลงใน้เอกสารแสดงความจัำน้ง	 2.	 ศึ้น้ย์จัะส่งน้ักสังคม 
สงเคราะห์ลงพ่�น้ที่ี�	 ต้รวจัสอบคุณ์สมบัต้ิว่าเข้าข่ายหร่อไม่	 เพ่�อย่น้ยัน้ข้อม้ล	 3.	 เสน้อต้่อผ้้มีอำน้าจัพิจัารณ์าให้การช้่วย
เหล่อ	โดยรองผ้้อำน้วยการศึ้น้ย์เป็น้ผ้้ลงน้าม	และ	4.	อนุ้มัต้ิโดยผ้้อำน้วยการศึ้น้ย์	มีหน้้าที่ี�แที่น้อธิบดีกรมพัฒน้าสังคมฯ	
ซึ�งการที่จุัรติ้ใน้หลายพ่�น้ที่ี�เริ�มใน้ขั�น้ต้อน้ที่ี�	2	ใน้ขั�น้ต้อน้การขอ้มล้เที่จ็ั	น้อกจัากน้ี�ยงัมใีน้ลกัษณ์ะน้ำช้่�อบรรดาขา้ราช้การ
ที่้องถึิ�น้	อาที่ิ	ภัรรยาผ้้ใหญ่บ้าน้	ภัรรยากำน้ัน้	ฯลฯ	มาเบิกเงิน้ที่ั�ง	ๆ	ที่ี�คุณ์สมบัต้ิ	ไม่เข้าเกณ์ฑ์์ไม่ได้ยากไร้แต้่อย่างไร

น้อกจัากน้ั�น้	 ยงัพบการที่จุัริต้การใช้้เงิน้งบประมาณ์ของน้คิมสร้างต้น้เองหลายแห่ง	 และหาก	ป.ป.ที่.	 ต้รวจัสอบ 
พบว่ามีข้าราช้การระดับส้งเกี�ยวข้อง	 จัะส่งต่้อไปยังคณ์ะกรรมการป้องกัน้และปราบปรามการทีุ่จัริต้แห่งช้าต้ิ	 (ป.ป.ช้.)	
เพ่�อดำเน้นิ้การต่้อไป	ระหว่างน้ี�ยงัคงต้้องรอผลสอบข้อเท็ี่จัจัรงิใน้สิ�น้เดอ่น้	ม.ีค.	ศึกน้ี�	ขณ์ะทีี่�	พ.ต้.ที่.วัน้น้พ	สมจันิ้ต้น้ากลุ 
ผ้้ช้่วยเลขาฯ	ป.ป.ที่.	ให้ภัาพเพิ�มเต้ิมด้วยว่า	“ที่ี�พบการกระที่ำผิดเพิ�มเต้ิมอีก	10	จัังหวัด	ส่วน้ใหญ่เป็น้ที่างภัาคใต้้	ซึ�งมี
การน้ำช้่�อข้าราช้การที่้องถึิ�น้	เช้่น้	ภัรรยาผ้้ใหญ่บ้าน้หร่อกำน้ัน้มาเบิกงบดังกล่าว	อย้่ระหว่างการต้รวจัสอบ”

แต้่ที่ี�ต้้องขีดเส้น้ใต้้เอาไว้ก็ค่อ	 เลขาฯ	 ป.ป.ที่.ระบุเอาไว้ว่า	 ระหว่างเจั้าหน้้าที่ี�ลงพ่�น้ที่ี�ต้รวจัสอบได้รับเบาะแส
ข้อม้ลต้่าง	ๆ	จัากประช้าช้น้	พบเจั้าหน้้าที่ี�ของรัฐ์ที่ั�งผ้้ที่ี�ยังรับราช้การ	และน้อกราช้การเข้ามาเกี�ยวข้อง	 รวมที่ั�งน้่าจัะมี
คน้น้อกศึ้น้ย์ฯ	 เข้ามาเกี�ยวข้องด้วย	 ซึ�งคน้น้อกศึ้น้ย์มีที่ั�งข้าราช้การ	 เจั้าหน้้าที่ี�ของรัฐ์	 และผ้้ที่ี�ไม่ใช้่ข้าราช้การ	 แต้่ยังไป 
ไม่ถึึงว่าจัะเกี�ยวข้องกับน้ักการเม่องที่้องถึิ�น้	ปลัด	หร่อรองปลัดกระที่รวง	พม.	หร่อไม่	ซึ�งก็ที่ำให้หลายคน้เสียว	ๆ	และมี
ความวิต้กกังวลว่างาน้น้ี�อาจัจัะมี	“การต้ัดต้อน้”	หร่อไม่

ประเด็น้สำคัญที่ี�ต้้องจัับต้ามองเป็น้พิเศึษไม่แพ้เร่�องคดีก็ค่อต้ัวของ	 “น้้องแบม”	 เจั้าของวีรกรรมหาญกล้า 
ผ้้ออกมา	“เปิดโปง”	ขบวน้การ	“โกงเงิน้คน้จัน้”	จัน้น้ำมาซึ�งการต้รวจัสอบมหากาพย์การโกงภัายใน้กระที่รวงน้ักบุญ	
แน้่น้อน้ว่า	ที่่ามกลางการ	“แซ่ซ้องสรรเสริญ”	ต้้องยอมรับถึึง	“ความเสี�ยง”	เพราะการเปิดโปงขบวน้การโกงเงิน้คน้จัน้
ของน้้องแบมใน้ครั�งน้ี�	 	 มีเจั้าหน้้าทีี่�ของรัฐ์พัวพัน้ปมทีุ่จัริต้เป็น้จัำน้วน้มาก	 มีคน้บาปใน้คราบนั้กบุญได้รับผลกระที่บ
จัำน้วน้ไม่น้้อย	 การที่ำความดีของ	 "น้้องแบม"	 จึังกลายเป็น้การชั้กน้ำภััยมาส้่ตั้วเองแม้กระที่ั�ง	 “คร้-อาจัารย์”	 ยังสยบ
ยอมต้อ่พฤต้กิารณ์ท์ี่จุัรติ้ของผ้ห้ลกัผ้ใ้หญ	่	ถึงึขั�น้บงัคบัใหน้้กัศึกึษาฝ่กึงาน้	“กราบเที่า้คน้โกง”	เพ่�อยติุ้เหต้โุดยไมย่ี�หระต้อ่ 
ข้อเที่็จัจัริงใด	ๆ 	ที่ั�งต้ำหน้ิต้่อว่าจัากผ้้ที่ี�ได้ช้่�อว่าเป็น้	“คร้-อาจัารย์”	มิหน้ำซ�ำเด็กยังถึ้กคุกคามให้หยุดเคล่�อน้ไหว	อย้่ด้วย
ความประหวั�น้พรั�น้พรึงจัน้ต้้องร้องขอความคุ้มครองจัากเจั้าหน้้าที่ี�ฯ

“น้้องแบม”เปิดเผยว่าหลังจัากได้น้ำข้อม้ลมาแจั้งกับอาจัารย์ต้ั�งแต้่ที่ี�ร้้ว่ามีการทีุ่จัริต้	แต้่กลับถึ้กมองเป็น้	“เด็ก
เลี�ยงแกะ”	และถึก้สั�งให้กราบเท้ี่าเจัา้หน้้าทีี่�ทีี่�ที่ำผดิเพ่�อให้เร่�องจับลงไป	การกระที่ำทีี่�ถึก้ต้อ้งของน้อ้งแบมทีี่�สมควรยกยอ่ง
สรรเสริญใน้ความกล้า	กลบักลายเป็น้ถึก้มองว่า	เปน็้ต้น้้เร่�องของความวุน่้วาย	ส่งผลกระที่บสร้างความเด่อดร้อน้แก่ผ้ค้น้
จัำน้วน้มาก	และสร้างความเสียหายแก่สถึาบัน้	“ต้รงน้ี�ต้้องไปถึามผ้้บริหารและอาจัารย์ดังกล่าวเองว่าที่ำไมจัึงไปต้ำหน้ิ
เด็ก	แต้่ส่วน้ต้ัว	ผมเห็น้ว่าเด็กได้ที่ำใน้สิ�งที่ี�ดีงามและเป็น้ประโยช้น้์ต้่อ

ประเที่ศึช้าต้ิ	 เราควรมีหน้้าทีี่�ช้่�น้ช้มและให้กำลังใจัแก่เด็ก”น้พ.อุดม	 คช้ิน้ที่ร	 รมช้.ศึึกษาธิการให้ความเห็น้
ถึึงเร่�องดังกล่าว	 อย่างไรก็ดี	 น้อกจัากเร่�องดังกล่าวข้างต้้น้แล้ว	 อีกประเด็น้ทีี่�น้่าสน้ใจัไม่แพ้กัน้ค่อการทีี่�	 “น้้องแบม” 
ถึก้เปลี�ยน้หัวข้องาน้วิจัยัซึ�งส่งผลกระที่บต่้อการเรยีน้ใน้ช้ั�น้ปีสดุท้ี่าย	 โดยสงัคมกำลงัเป็น้ห่วงและตั้�งข้อสงัเกต้ว่าเป็น้การ 
“กลั�น้แกล้ง”	หร่อไม่?	 เพราะการที่ำวิจััยเป็น้ขั�น้ต้อน้สุดที่้ายของการสำเร็จัการศึึกษา	 เที่่ากับว่า	 น้้องแบมต้้องน้ับหน้ึ�ง
เริ�มต้้น้ที่ำวิจััยใหม่

ที่ว่า	 ที่างอาจัารย์ให้เหต้ผุลว่าการเปลี�ยน้พ่�น้ที่ี�การที่ำวจิัยัจัากจังัหวดัขอน้แก่น้มาอย้ท่ี่ี�เที่ศึบาลเมอ่งมหาสารคาม 
เพ่�อให้อย้่ใกล้มหาวิที่ยาลัยมหาสารคาม	และเพ่�อความปลอดภััยของต้ัวน้ักศึึกษาเอง	ส่วน้ผ้้บริหารมหาวิที่ยาลัย	ใน้ช้่วง
เริ�มแรกได้ออกมาให้สัมภัาษณ์์ใน้ที่ำน้องที่ี�มีอาจัต้ีความเป็น้อย่างอ่�น้ได้ว่า	 ต้้องการ	 “กลบกระแสสังคม”	 โดยย่น้ยัน้ว่า
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เร่�องราวที่ี�เกิดขึ�น้ระหว่างน้ักศึึกษาและอาจัารย์ค้่กรณ์ีเป็น้เร่�องเข้าใจัผิด	 บิดเบ่อน้ไปจัากข้อเที่็จัจัริงที่ี�เกิดขึ�น้	 ก่อน้ที่ี�จัะ
กลับหลังหัน้ช้น้ิด	360	องศึา	ใน้เวลาต้่อมาด้วยการประกาศึยกย่องให้เป็น้ไอดอล	ผ้้กล้าแห่งมหาวิที่ยาลัยมหาสารคาม	
แถึมเต้รยีมมอบรางวัล	“50	ปี	คน้ด	ีศึรโีรจัน้ากร”	แต้เ่ร่�องที่ี�เหล่อเช้่�อไปกวา่น้ั�น้กค็อ่	ขณ์ะทีี่�หน้า้ฉากที่ำประหน้ึ�งยกยอ่ง	
แต้่ก็มีข้อม้ลหลังฉากออกมาเช้่น้กัน้ว่า	มีความพยายาม	“ล็อบบี�”	สภัาคณ์าจัารย์	ที่ี�เป็น้ผ้้ต้ั�งกรรมการต้รวจัสอบข้อเที่็จั
จัริง	 “อาจัารย์ค้่กรณี์”	 เพ่�อให้ผลสอบเอียงมาที่างฝั่�งอาจัารย์มากกว่าฝั่�งนิ้สิต้อีกต่้างหาก...อย่างไรก็ต้าม	 สำหรับความ
ค่บหน้้าใน้การส่บสวน้สอบสวน้เร่�องของน้้องแบมน้ั�น้	“ผศึ.ดร.วิรัต้น้์	ปาน้ศึิลา”	ประธาน้สภัาคณ์าจัารย์	 มหาวิที่ยาลัย
มหาสารคาม	(มมส.)	เปิดเผยว่า	ที่างมหาวิที่ยาลัยมหาสารคามได้มีการต้ั�งคณ์ะกรรมการสอบสวน้ที่ั�งหมด	9	คน้	ต้รวจั
สอบหาข้อเที่็จัจัริงใน้	6	ประเด็น้	ดังต้่อไปน้ี�

1.	อาจัารยข์องหลกัสต้้รไดม้กีารรว่มกนั้ปกปดิการปลอมแปลงเอกสารเบกิเงนิ้		ซึ�งเปน็้การกระที่ำที่ี�ผดิกฎหมาย
หร่อไม่

2.	 เหตุ้ใดอาจัารย์จัึงไม่ให้น้ิสิต้ดำเน้ิน้การแจั้งความ	 	 เพ่�อเป็น้การป้องกัน้น้ิสิต้	 	 ซึ�งจัะเป็น้ผลดีต้่อน้ิสิต้ใน้ภัาย
หลงัหากว่ามกีารดำเนิ้น้คดกีบัผ้ก้ระที่ำผดิ	แต้ก่ลบัน้ำน้สิิต้ไปไกลเ่กลี�ยและมีการบงัคบัขม่ขน่้ใจัใหน้้สิิต้ก้มกราบผ้ก้ระที่ำ
ผิดหร่อไม่

3.	มีการใช้้ม่อฟาดน้ิสิต้หร่อไม่	และหากมีอาจัารย์คน้ดังกล่าวที่ำผิดจัรรยาบรรณ์หร่อไม่
4.	การเรียกน้ิสิต้มาสอบสวน้และกระบวน้การสอบสวน้โดยคณ์ะใช้้อำน้าจัถึ้กต้้องหร่อไม่	ให้ความเป็น้ธรรมกับ

น้ิสิต้หร่อไม่และมีการละเมิดสิที่ธิของน้ิสิต้หร่อไม่
5.	 เหตุ้ใดต้้องมีการห้ามแช้ร์ข่าวและการห้ามน้ิสิต้แช้ร์ข่าว	แต้่กลับปล่อยให้น้ิสิต้บางกลุ่มโพสต้์ข้อความใน้เช้ิง

โจัมต้ีน้ิสิต้	เป็น้การละเมิดสิที่ธิของน้ิสิต้หร่อไม่และเป็น้การปฏิบัต้ิสองมาต้รฐ์าน้หร่อไม่	
6.	 ให้มีกลไกใน้การคุ้มครองสิที่ธิน้ิสิต้คน้ดังกล่าว	 เน้่�องจัากกำลังศึึกษาช้ั�น้ปีที่ี�	 4	 ขณ์ะที่ี�อาจัารย์ค้่กรณ์ีเป็น้

อาจัารย์ที่ี�ปรึกษาการที่ำวิที่ยาน้ิพน้ธ์	ประธาน้และกรรมการหลักส้ต้ร	และเป็น้หัวหน้้าภัาควิช้า	ที่ี�มีอำน้าจัหน้้าที่ี�ใน้การ
พิจัารณ์าผลการเรียน้	อีกที่ั�งป้องกัน้ไม่ให้อาจัารย์ใช้้อำน้าจัหน้้าที่ี�ละเมิดสิที่ธิน้ิสิต้คน้ดังกล่าวอีก

และน้ั�น้เป็น้ทีี่�มาของการทีี่�น้้องแบมปฏิเสธรับโล่เช้ิดช้้เกียรติ้	 “50	 ปี	 คน้ดี	 ศึรีโรจัน้ากร”	 ของมหาวิที่ยาลัย
มหาสารคาม	 	 โดยให้เหตุ้ผลขอรอฟังผลสอบข้อเท็ี่จัจัริงที่ั�ง	 6	 ประเด็น้	 ซึ�งจัะสรุปภัายใน้กลางเด่อน้	 มี.ค.	 เสียก่อน้	 
เพ่�อสรา้งความเปน็้ธรรมแกต่้น้เอง	กระน้ั�น้ก็ด	ี“น้อ้งแบม”	คน้ดีทีี่�อย้ย่าก	ก็ใช้ว่า่จัะไมม่คีน้เหน็้ถึงึความกลา้หาญเสยีที่เีดยีว	
เพราะน้อกจัากสงัคมที่ี�พรอ้มใจักนั้ออกมาปกปอ้งแลว้	กย็งัม	ี	“ดร.อาที่ติ้ย	์อไุรรตั้น้”์	อธกิารบดมีหาวทิี่ยาลยัรงัสติ้	ประกาศึ 
อา้แขน้รอต้อ้น้รับและปรารถึน้ามอบ	“รางวัลเหรียญที่องคน้ดีศึรสีงัคมธรรมาธิปไต้ย	มหาวิที่ยาลัยรงัสติ้”	แกน่้กัศึึกษาทีี่�
มคีวามประพฤต้ดิงีามอยา่ง	“น้อ้งแบม-ปณ์ดิา	ยศึปญัญา”	พรอ้มแสดงความปติี้ยนิ้ดีมอบที่นุ้การศึกึษาปสุีดที่า้ยอกีดว้ย
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กรณ์ีศึึกษาเร่�อง	จัีน้พัฒน้า	AI
จัับทีุ่จัริต้คอร์รัปช้ั�น้ได้	8,721	ราย
แต้่บางหน้่วยงาน้กลับขอยกเลิกใช้้งาน้
เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	https://www.techtalkthai.com/chinese-anti-corruption-ai-works-so-well-but-some-
will-stop-using-it/

กรณ์ีศึึกษาเร่�อง	5	ข้อหลัก	Zero	Trust
ต้้องไม่เช้่�อและต้รวจัสอบก่อน้เสมอ
เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	https://www.catcyfence.com/it-security/article/5-element-of-zero-trust/

กรณ์ีศึึกษาเร่�อง	ฐ์าน้ข้อม้ลและระบบวิเคราะห์
กลโกงอัจัฉริยะ
เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	http://www.anticorruption.in.th/2016/th/detail/1596/3/Ai%20%E0%B9%83%E0%
B8%8A%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%
B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%20%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E
0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%87

กรณ์ีศึึกษาเร่�อง	ป.ป.ช้.	เปิดต้ัวแอพฯ
“WE	STRONG”	ให้	ปช้ช้.	มีส่วน้ร่วม
ปราบโกงผ่าน้ออน้ไลน้์
เข้าถึึงออน้ไลน้์	:	https://www.dailynews.co.th/politics/780590
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หน่วยทุี� 4	ช้่�อหน้่วย	โอกาสและภััยที่ี�เกิดจัาก	Digital	Disruption เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

 แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 13 เร่�อง	เคร่�องม่อต้่อต้้าน้ทีุ่จัริต้

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกบั	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	น้ักเรียน้สามารถึระบุความสำคัญและประเภัที่ของ	“ข้อม้ล”	ที่ั�งข้อม้ลส่วน้บุคคล	และข้อม้ลสาธารณ์ะ	(N)
2.2	น้ักเรียน้สามารถึระบุความสัมพัน้ธ์ของผ้้มีส่วน้ได้ส่วน้เสียใน้ทุี่กมิติ้	(N)
2.3	น้ักเรียน้สามารถึออกแบบเคร่�องม่อที่างเที่คโน้โลยีใน้การต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้	(O)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
1)	กรณ์ีศึึกษาเกี�ยวกับการออกแบบเคร่�องม่อที่างเที่คโน้โลยีใน้การต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
1)	ความสามารถึใน้การใช้้เที่คโน้โลยี	(ใช้้เที่คโน้โลยีใน้การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์)

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
1)	ซ่�อสัต้ย์สุจัริต้
2)	มีวิน้ัย

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	คร้ที่บที่วน้ความร้้เร่�อง	“การน้ำเที่คโน้โลยีมาใช้้เป็น้เคร่�องม่อต้่อต้้าน้ทีุ่จัริต้”	จัากกิจักรรมช้ั�วโมงที่ี�แล้ว
2)	ให้น้ักเรียน้แบ่งกลุ่มกลุ่มละ	5	คน้	“สมมต้ิน้ักเรียน้เป็น้เจั้าของสิน้ค้าหร่อบริการ”	แล้วน้ักเรียน้แต้่ละกลุ่ม

ออกแบบเคร่�องม่อที่างเที่คโน้โลยีใน้การต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ที่ี�จัะน้ำมาใช้้ใน้ร้าน้ค้า
3)	 น้กัเรยีน้แต่้ละกลุม่ออกแบบ	Diagram	 ร้าน้ค้าออน้ไลน์้ปลอดที่จุัรติ้เพ่�อจัำหน่้ายสนิ้ค้าและบรกิารของน้กัเรยีน้ 

โดยระบุความสัมพัน้ธ์ของผ้้มีส่วน้ได้ส่วน้เสียใน้ทีุ่กมิต้ิ
• เจั้าของร้าน้
• ล้กค้า
• พน้ักงาน้

4)	น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มออกแบบ	Diagram	การเข้าถึึงข้อม้ลต้่อไปน้ี�
• ข้อม้ลสิน้ค้า
• ระบบการขายสิน้ค้า
• รายการสั�งซ่�อสิน้ค้า



110

แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

• การให้คะแน้น้/รีวิวสิน้ค้า
• การรับเร่�องร้องเรียน้

5)	น้ำเสน้อ	Diagram	ของแต้่ละกลุ่มหน้้าช้ั�น้เรียน้
6)	ร่วมกัน้อภัิปรายสรุป

4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�

1)	สถึาน้การณ์์ที่ี�	1	:	สมมติ้น้กัเรยีน้เป็น้เจ้ัาของสนิ้ค้าหรอ่บรกิาร

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	สังเกต้พฤต้ิกรรมการที่ำงาน้กลุ่ม
2)	น้ำเสน้อผลการระดมความคิด
3)	ต้รวจั	Diagram

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบสังเกต้พฤต้ิกรรมการที่ำงาน้กลุ่ม
2)	แบบประเมิน้การน้ำเสน้อ
3)	แบบประเมิน้	Diagram

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
น้ักเรียน้ผ่าน้การประเมิน้	ร้อยละ	80	ขึ�น้ไป

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)

๗. ภัาคผนวก

(ส่�อที่ี�ใช้้ใน้การจััดการเรียน้การสอน้	เช้่น้	ใบความร้้	ใบกิจักรรม	แบบบัน้ที่ึกกิจักรรม	หร่อแน้วที่างการต้อบ)
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ใบักิจักรรม
ออกแบับั Diagram ร�านค�าออนไลี่น์ปลี่อดทุุจัริต้เพ่�อจัาหน่ายสินค�าแลี่ะบัริการ

กลุ่มที่ี�	......................	สมาช้ิกใน้กลุ่ม	ได้แก่
	 1.	ช้่�อ	-	สกุล	.........................................................	เลขที่ี�	.......................	ห้อง	.........................
	 2.	ช้่�อ	-	สกุล	.........................................................	เลขที่ี�	.......................	ห้อง	.........................
	 3.	ช้่�อ	-	สกุล	.........................................................	เลขที่ี�	.......................	ห้อง	.........................
	 4.	ช้่�อ	-	สกุล	.........................................................	เลขที่ี�	.......................	ห้อง	.........................
	 5.	ช้่�อ	-	สกุล	.........................................................	เลขที่ี�	.......................	ห้อง	.........................

สถานการณ์์ : สมมต้ินักเรียนเป็นเจั�าของสินค�าหร่อบัริการ

1.	 ให้ออกแบบ	Diagram	ร้าน้ค้าออน้ไลน้์ปลอดทีุ่จัริต้	 เพ่�อจัำหน้่ายสิน้ค้าและบริการของน้ักเรียน้	 	 โดยระบุ
ความสัมพัน้ธ์ของผ้้มีส่วน้ได้ส่วน้เสียใน้ทีุ่กมิต้ิ

2.	ให้ออกแบบ	Diagram	การเข้าถึึงข้อม้ล	ได้แก่	ข้อม้ลสิน้ค้า	ระบบการขายสิน้ค้า	รายการสั�งซ่�อสิน้ค้า
3.	น้ำเสน้อ	Diagram	ที่ี�ได้ออกแบบ
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แบบสัังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มท่� .......  กรณี่ศึึกษาท่�ได้้รับ ................................

คำชี้่�แจง : ให�คร้สูังเกตการทุำงานของผ้�เรียน โดยทุำเคร่�องหมายถ้ก (✓) ลังในช่่องทุี�ตรงกับความจัริง

พฤติกรรม

คว
าม

สูน
ใจั

ใน
กา

รเ
รีย

น

กา
รม

ีสู่ว
นร

่วม
แสู

ดง
คว

าม
คิด

เห
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มค
ิด

กา
รร

ับฟั
ังค

วา
มค

ิดเ
ห็น

ขอ
งผ

้�อ่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รับ
ผิด

ช่อ
บต

่อง
าน

ทุี�ไ
ด�ร

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชี้่�อ - สัก่ลุ่ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลังช่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณีฑ์์การประเมิน
 ให�คะแนน ๐-๔  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับต�องปรับปรุง
 ให�คะแนน 5-๗  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับพอใช่�
 ให�คะแนน ๘-๑๐  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับดี
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกล่�มิ (สำหรับครูผู�สอน/นักเรียน)

เลขที่ี� ชื่่�อ - สก่ล

คว
ามิ

ถููก
ต้�อ

งข
อง

เน
่�อห

า

วิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กล

่�มิ

ใชื่
�ภา

ษา
ถููก

ต้�อ
งเ

หมิ
าะ

สมิ

รว
มิค

ะแ
นน

๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ 12

(ลังชื่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลัุ�มิทุี� .......  กรณ์ีศึึกษาทุี�ได�รับ ...............................................................................................................................

คำชื่ี�แจง : ๑. ทุำเคร่�องหมิายถ้ก (✓) ลังในชื่�องคะแนนตามิเกณ์ฑ์์การประเมิินพฤติกรรมิ 
             2. รวมิคะแนนการประเมิิน แลัะเปรียบเทุียบกับเกณ์ฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกล่�มิ

ความิถููกต้้องของเน้�อหา
  ๔ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระครบถ�วนสูมบ้รณ์์ 
  ๓ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระค่อนข้�างครบถ�วน
  2 หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์พอใช้�
  ๑ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์ต�องปรับปรุง

วิธีีการนำเสนอของกล่�มิ
  ๔ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานแปลักใหม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดีมาก
  ๓ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดี
  2 หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจัพอใช้� ลัำดับเร่�องราวได�พอใช้�
  ๑ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานไม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ไม่ดี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมิาะสมิ
 ๔ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดีมาก ลัำดับความได�ช้ัดเจันเข้�าใจัง่าย
  ๓ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดี ลัำดับความได�ดีพอใช้�
  2 หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องพอใช้� ลัำดับความได�พอเข้�าใจั
  ๑ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ไม่ถ้กต�อง ลัำดับความไม่ช้ัดเจัน

ระดัับค่ณภาพ

ระดัับค่ณภาพ ดัีมิาก ดัี พอใช้้ ปรับปร่ง

คะแนน ๔ ๓ 2 ๑

เกณฑ์์คะแนนรวมิ

คะแนน ค่ณภาพ

๑๐-๑2 ดีมาก

๗-๙ ดี

๔-6 พอใช้�

๑-๓ ปรับปรุง
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แบับัประเมิน ใบังาน Diagram

คำชื่ี�แจัง :		ให้ผ้้สอน้ประเมิน้ผลงาน้ใบงาน้น้ักเรียน้	โดยการประเมิน้คะแน้น้ลงใน้ช้่องรายการประเมิน้กำหน้ด
	 ต้ามต้ารางแน้บที่้ายแบบประเมิน้ใบงาน้	Diagram

ลี่ำดับัทุี�

ชื่่�อ-สกุลี่

ของผ้�รับัการ

ประเมิน

ร้ปแบับั เน่�อหา นำเสนอ
ความ

สวยงาม

ต้รง 

ต้่อเวลี่า

รวม

20 

คะแนน

สรุปผลี่การ

ประเมิน 

ผ่าน/ไม่ผ่าน

(ลงช้่�อ).......................................................................ผ้้ประเมิน้

(...................................................................)	

................./................../..................

เกณ์ฑ์์การต้ัดสินคุณ์ภัาพ

ชื่่วงคะแนน ระดับัคุณ์ภัาพ

18-20 ดีมาก

14-17 ดี

10-13 พอใช้้

ต้�ำกว่า	10 ปรับปรุง

น้ักเรียน้ได้รับระดับคุณ์ภัาพ	“พอใชื่�”	ขึ�น้ไปถึ่อว่า	“ผ่าน”
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ต้ารางแนบัทุ�ายแบับัประเมิน ใบังาน Diagram

เกณ์ฑ์์การ
ประเมิน

ระดับัการประเมิน

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใชื่�) 1 (ปรับัปรุง)

ร้ปแบบ • มีหัวข้อที่ี�ช้ัดเจัน้
• เขียน้อย้่ใน้กรอบ
• ใช้้คำสำคัญต้รงประเด็น้
• ใช้้สัญลักษณ์์หร่อภัาพส่�อ
ความหมาย
• ใช้้สีสัน้ที่ั�วแผ่น้

• มีหัวข้อที่ี�ช้ัดเจัน้
• เขียน้อย้่ใน้กรอบ
• ใช้้คำสำคัญต้รงประเด็น้
• ใช้้สัญลักษณ์์หร่อภัาพส่�อ
ความหมาย

• มีหัวข้อที่ี�ช้ัดเจัน้
• เขียน้อย้่ใน้กรอบ
• ใช้้คำสำคัญต้รงประเด็น้

• มีหัวข้อที่ี�ช้ัดเจัน้
• เขียน้อย้่ใน้กรอบ

เน้่�อหา • เน้่�อหาครบถึ้วน้ต้าม
สาระที่ี�กำหน้ด	100%
• เขียน้ถึ้กต้้องต้าม 
หลักภัาษา	100%
• ลำดับหัวข้อเน้่�อหา
ช้ัดเจัน้
• มีการสรุปได้อย่าง 
สมเหตุ้สมผล	100%

• เน้่�อหาถึ้กต้้องต้ามสาระ
ที่ี�กำหน้ด	80-99%
• เขียน้ถึ้กต้้องต้าม 
หลักภัาษา	80-99%
• ลำดับหัวข้อเน้่�อหา
ช้ัดเจัน้
• มีการสรุปได้อย่าง 
สมเหตุ้สมผล	80-99%

• เน้่�อหาถึ้กต้้องต้ามสาระ
ที่ี�กำหน้ด	60-79%
• เขียน้ถึ้กต้้องต้าม 
หลักภัาษา	60-79%
• มีการสรุปได้อย่าง 
สมเหตุ้สมผล	60-79%

• เน้่�อหาถึ้กต้้องต้ามสาระ
ที่ี�กำหน้ดต้�ำว่า	59%
• เขียน้ถึ้กต้้องต้าม 
หลักภัาษาต้�ำว่า	59%
• มีการสรุปไม่สมเหต้ ุ
สมผลต้�ำว่า	59%

การน้ำเสน้อ • พ้ดช้ัดเจัน้เสียงดังฟังช้ัด
• ใช้้ภัาษาที่างการถึ้กต้้อง
ต้ามอักขระ	100%
• บุคลิกภัาพดีและมีความ
มั�น้ใจั
• มีการใช้้ส่�อประกอบ
การน้ำเสน้อ
• ความพร้อมใน้การน้ำเสน้อ	

• พ้ดช้ัดเจัน้เสียงดังฟังช้ัด
• ใช้้ภัาษาที่างการถึ้กต้้อง
ต้ามอักขระ	80-99%
• บุคลิกภัาพดี
• ความพร้อมใน้การ 
น้ำเสน้อได้บางส่วน้

• การพ้ดเหมาะสม
• ใช้้ภัาษาที่างการถึ้กต้้อง
ต้ามอักขระ	60-79%
• บุคลิกภัาพเหมาะสม

• สามารถึพ้ดน้ำเสน้อได้
• ใช้้ภัาษาที่างการถึ้กต้้อง	
ต้ามอักขระต้�ำว่า	59%
• บุคลิกภัาพเหมาะสม

ความ
สวยงาม

• ใช้้สีสัน้สวยงาม
• มีความสะอาด
• มีความคิดสร้างสรรค์	
• ความเป็น้ระเบยีบอ่าน้ง่าย

• ใช้้สีสัน้สวยงาม
• มีความสะอาด
• มีความคิดสร้างสรรค์	

• ใช้้สีสัน้สวยงามและ 
มีความสะอาด

• ใช้้สีสัน้สวยงามหร่อ 
เป็น้ไป	ต้ามเกณ์ฑ์์อย่างใด
อย่างหน้ึ�ง

การต้รง 
ต้่อเวลา

• ส่งผลงาน้ครบถึ้วน้	 
ต้รงต้ามเวลาที่ี�กำหน้ด

• ส่งผลงาน้ครบถึ้วน้	 
แต้่ช้้ากว่าเวลาที่ี�กำหน้ด	 
5	น้าที่ี

• ส่งผลงาน้ครบถึ้วน้	 
แต้ช้่้ากว่าเวลาที่ี�กำหน้ด				
10	น้าทีี่

• ส่งผลงาน้ครบถึ้วน้	 
แต้่ช้้ากว่าเวลาทีี่�กำหน้ด			
15	น้าที่ี
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

หน่วยทุี� 4	ช้่�อหน้่วย	โอกาสและภััยที่ี�เกิดจัาก	Digital	Disruption เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

  แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 14 เร่�อง	ออกแบบเคร่�องม่อต้้าน้ทีุ่จัริต้ด้วย	AI

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564 

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกบั	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใส	และการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	ออกแบบน้วัต้กรรมเพ่�อการต้้าน้ทีุ่จัริต้	(R)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
1)	การร้้เที่่าที่ัน้จัากการที่ำธุรกรรมออน้ไลน้์

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
1)	ที่ักษะใน้การคิด

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
1)	ซ่�อสัต้ย์สุจัริต้
2)	มีวิน้ัย
3)	ใฝ่่เรียน้ร้้

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	คร้แบ่งกลุ่มน้ักเรียน้กลุ่มละ	3-4	คน้
2)	 ครใ้ห้น้กัเรยีน้แต่้ละกลุม่ค้น้หาข่าวที่ี�พบว่ามกีารที่จุัรติ้เกดิขึ�น้	 แล้วเลอ่กข่าวที่ี�สน้ใจัเพ่�อน้ำมาออกแบบน้วตั้กรรม

เพ่�อการต้้าน้ทีุ่จัริต้	โดยให้น้ักเรียน้เล่อกว่าจัะออกแบบใน้กระดาษหร่อใช้้โปรแกรมคอมพิวเต้อร์ก็ได้ต้ามที่ี�น้ักเรียน้ถึน้ัด
3)	น้ักเรียน้ออกแบบ	Diagram	ใน้การพัฒน้า	Application	เพ่�อต้้าน้ทีุ่จัริต้ด้วย	AI	ดังน้ี�

1.	หน้้าจัอการที่ำงาน้ผ้้ใช้้งาน้
2.	ส่วน้การที่ำงาน้ของระบบ

4)	คร้สุ่มต้ัวแที่น้น้ักเรียน้ออกมาน้ำเสน้อกลุ่มละ	3-5	น้าที่ี	จัำน้วน้	1-2	กลุ่ม

4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�

-
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	การที่ำกิจักรรมกลุ่ม
2)	การน้ำเสน้อ

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบประเมิน้การที่ำกิจักรรมกลุ่ม
2)	แบบประเมิน้การน้ำเสน้อ

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
เกณ์ฑ์์การให�คะแนน
	 พฤต้ิกรรมที่ี�ที่ำเป็น้ประจัำ		 ให้		 3	คะแน้น้
	 พฤต้ิกรรมที่ี�ที่ำเป็น้บางครั�ง		 ให้		 2	คะแน้น้
	 พฤต้ิกรรมที่ี�ที่ำน้้อยครั�ง		 	 ให้		 1	คะแน้น้

เกณ์ฑ์์การต้ัดสินคุณ์ภัาพ

ชื่่วงคะแนน ระดับัคุณ์ภัาพ

13	-	15 ดี

8	-	12 ปาน้กลาง

5	-	7 ปรับปรุง

น้ักเรียน้ได้รับระดับคุณ์ภัาพ	“ปาน้กลาง”	ขึ�น้ไปถึ่อว่าผ่าน้
 

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)

๗. ภัาคผนวก

(ส่�อที่ี�ใช้้ใน้การจััดการเรียน้การสอน้	เช้่น้	ใบความร้้	ใบกิจักรรม	แบบบัน้ที่ึกกิจักรรม	หร่อแน้วที่างการต้อบ)
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินการทำกิจกรรมิกลุ่่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย ✓ ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

พฤติิกรรมิท้�สัังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีสู�วนร�วมในการแสูดงความคิดเห็น

2. มีความกระต่อร่อร�นในการทุำงาน

๓. รับผิดชั้อบในงานทุี�ได�รับมอบหมาย

๔. มีขั�นตอนในการทุำงานอย�างเป็นระบบ

5. ใชั้�เวลัาในการทุำงานอย�างเหมาะสูม

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นประจัำ  ให� ๓ คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นบางครั�ง   ให� 2 คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำน�อยครั�ง   ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกล่�มิ (สำหรับครูผู�สอน/นักเรียน)

เลขที่ี� ชื่่�อ - สก่ล

คว
ามิ

ถููก
ต้�อ

งข
อง

เน
่�อห

า

วิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กล

่�มิ

ใชื่
�ภา

ษา
ถููก

ต้�อ
งเ

หมิ
าะ

สมิ

รว
มิค

ะแ
นน

๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ 12

(ลังชื่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลัุ�มิทุี� .......  กรณ์ีศึึกษาทุี�ได�รับ ...............................................................................................................................

คำชื่ี�แจง : ๑. ทุำเคร่�องหมิายถ้ก (✓) ลังในชื่�องคะแนนตามิเกณ์ฑ์์การประเมิินพฤติกรรมิ 
             2. รวมิคะแนนการประเมิิน แลัะเปรียบเทุียบกับเกณ์ฑ์์การประเมิิน
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกล่�มิ

ความิถููกต้้องของเน้�อหา
  ๔ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระครบถ�วนสูมบ้รณ์์ 
  ๓ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระค่อนข้�างครบถ�วน
  2 หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์พอใช้�
  ๑ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์ต�องปรับปรุง

วิธีีการนำเสนอของกล่�มิ
  ๔ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานแปลักใหม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดีมาก
  ๓ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดี
  2 หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจัพอใช้� ลัำดับเร่�องราวได�พอใช้�
  ๑ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานไม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ไม่ดี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมิาะสมิ
 ๔ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดีมาก ลัำดับความได�ช้ัดเจันเข้�าใจัง่าย
  ๓ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดี ลัำดับความได�ดีพอใช้�
  2 หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องพอใช้� ลัำดับความได�พอเข้�าใจั
  ๑ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ไม่ถ้กต�อง ลัำดับความไม่ช้ัดเจัน

ระดัับค่ณภาพ

ระดัับค่ณภาพ ดัีมิาก ดัี พอใช้้ ปรับปร่ง

คะแนน ๔ ๓ 2 ๑

เกณฑ์์คะแนนรวมิ

คะแนน ค่ณภาพ

๑๐-๑2 ดีมาก

๗-๙ ดี

๔-6 พอใช้�

๑-๓ ปรับปรุง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

หน่วยทุี� 5	ช้่�อหน้่วย	ภััยของการใช้้เที่คโน้โลยีใน้การทีุ่จัริต้ เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

 แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 15 เร่�อง	การสร้างน้วัต้กรรมเพ่�อต้้าน้ทีุ่จัริต้

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกบั	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	น้ักเรียน้สามารถึออกแบบและสร้างน้วัต้กรรมเพ่�อการต้้าน้ทีุ่จัริต้ได้	(R)	(G)	(N)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
1)	เที่คโน้โลยีใน้การแก้ไขปัญหาคอร์รัปช้ัน้
2)	Big	Data
3)	AI	(Artificial	Intelligence)
4)	BI	(Business	Intelligence)
5)	Blockchain
3)	เคร่�องม่อที่ี�ใช้้ใน้การสร้าง	Social	Media	(Facebook,	Instargram,	Twiter,	Youtube,	Tiktok)

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
1)	ความสามารถึใน้การคิด	(การคิดวิเคราะห์)

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
1)	มีวิน้ัย
2)	ใฝ่่เรียน้ร้้
3)	มุ่งมั�น้ใน้การที่ำงาน้

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	คร้บอกจัุดประสงค์ให้น้ักเรียน้ที่ราบ
2)	คร้สอน้	เร่�อง	เราจัะเริ�มใช้้เที่คโน้โลยีใน้การแก้ปัญหาการทีุ่จัริต้ได้อย่างไร	อธิบายถึึงกระบวน้การและวิธีการ

จััดการข้อม้ลที่ี�ดี	เพ่�อน้ำมาออกแบบและสร้างน้วัต้กรรมเพ่�อการต้้าน้ทีุ่จัริต้
3)	ครส้อน้	เร่�อง	เคร่�องมอ่ทีี่�ใช้ใ้น้การสร้าง	Social	Media	โดยใช้	้Platform	(Facebook,	Instargram,	Twiter,	

Youtube,	Tiktok)	เพ่�อน้ำมาออกแบบและสร้างน้วัต้กรรมเพ่�อการต้้าน้ทีุ่จัริต้

  หน่วยทุี� 5
ภััยของการใชื่�เทุคโนโลี่ยีในการทุุจัริต้
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

4)	 น้ักเรียน้ออกแบบเที่คโน้โลยีโดยน้ำเอา	 Social	Media	 เข้ามาเป็น้ส่�อกลางใน้การเผยแพร่ข้อม้ลที่ี�เป็น้จัริง	
ข้อม้ลที่ี�ดี	น้ักเรียน้แบ่งกลุ่ม	และจัับฉลากเล่อก	Social	Media	 โดยใช้้	Platform	ที่ี�กลุ่มต้น้เองจัับฉลากได้	พร้อมกับ
เล่อกเร่�องที่ี�จัะน้าเสน้อข้อม้ล

5)	 น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มสร้างข้อม้ลที่ี�เป็น้จัริง	 การเปิดเผยข้อม้ลที่ี�ดี	 หร่อจัะเป็น้การปล้กฝั่งความร้้เร่�องการ 
คอร์รับช้ัน้หร่อการต้้าน้การทีุ่จัริต้	ใน้	Platform	ที่ี�กลุ่มต้ัวเองจัับฉลากได้

6)	น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มส่งต้ัวแที่น้น้ำเสน้อ	Platform
7)	น้ักเรียน้และคร้ร่วมกัน้อธิปรายสรุปองค์ความร้้ที่ี�ได้	จัากการสร้างน้วัต้กรรมเพ่�อต้้าน้ทีุ่จัริต้

4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�

1)	คอมพวิเต้อร์	/	โที่รศึพัท์ี่มอ่ถึอ่
2)	แหล่งเรยีน้ร้บ้น้อนิ้เที่อร์เน้ต็้
3)	ส่�อ	Social	Media

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	น้ักเรียน้น้ำเสน้อ	Platform
2)	น้ักเรียน้ที่ำกิจักรรมกลุ่ม

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบสังเกต้พฤต้ิกรรมการที่ำงาน้กลุ่ม
2)	แบบประเมิน้การน้ำเสน้อ

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
1)	น้ักเรียน้ผ่าน้การประเมิน้	ร้อยละ	80	ขึ�น้ไป

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)

๗. ภัาคผนวก
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกล่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย (✓) ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

ลำดัับที่้� พฤติิกรรมิที่้�สังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสูนอเน่�อหาในผลังานได�ถ้กต�อง

2 การลัำดับขั�นตอนของเน่�อเร่�อง

๓ การนำเสูนอมีความน�าสูนใจั

๔ การมีสู�วนร�วมของสูมาชั้ิกในกลัุ�ม

5 การตรงต�อเวลัา

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ทุำได�เป็นอย�างดีมาก ให� ๓ คะแนน
 ทุำได�เป็นอย�างดี ให� 2 คะแนน
 ทุำได�พอใชั้� ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินการทำกิจกรรมิกลุ่่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย ✓ ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

พฤติิกรรมิท้�สัังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีสู�วนร�วมในการแสูดงความคิดเห็น

2. มีความกระต่อร่อร�นในการทุำงาน

๓. รับผิดชั้อบในงานทุี�ได�รับมอบหมาย

๔. มีขั�นตอนในการทุำงานอย�างเป็นระบบ

5. ใชั้�เวลัาในการทุำงานอย�างเหมาะสูม

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นประจัำ  ให� ๓ คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นบางครั�ง   ให� 2 คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำน�อยครั�ง   ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบสัังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มท่� .......  กรณี่ศึึกษาท่�ได้้รับ ................................

คำชี้่�แจง : ให�คร้สูังเกตการทุำงานของผ้�เรียน โดยทุำเคร่�องหมายถ้ก (✓) ลังในช่่องทุี�ตรงกับความจัริง

พฤติกรรม

คว
าม

สูน
ใจั

ใน
กา

รเ
รีย

น

กา
รม

ีสู่ว
นร

่วม
แสู

ดง
คว

าม
คิด

เห
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มค
ิด

กา
รร

ับฟั
ังค

วา
มค

ิดเ
ห็น

ขอ
งผ

้�อ่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รับ
ผิด

ช่อ
บต

่อง
าน

ทุี�ไ
ด�ร

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชี้่�อ - สัก่ลุ่ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลังช่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณีฑ์์การประเมิน
 ให�คะแนน ๐-๔  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับต�องปรับปรุง
 ให�คะแนน 5-๗  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับพอใช่�
 ให�คะแนน ๘-๑๐  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับดี
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกล่�มิ (สำหรับครูผู�สอน/นักเรียน)

เลขที่ี� ชื่่�อ - สก่ล

คว
ามิ

ถููก
ต้�อ

งข
อง

เน
่�อห

า

วิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กล

่�มิ

ใชื่
�ภา

ษา
ถููก

ต้�อ
งเ

หมิ
าะ

สมิ

รว
มิค

ะแ
นน

๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ 12

(ลังชื่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลัุ�มิทุี� .......  กรณ์ีศึึกษาทุี�ได�รับ ...............................................................................................................................

คำชื่ี�แจง : ๑. ทุำเคร่�องหมิายถ้ก (✓) ลังในชื่�องคะแนนตามิเกณ์ฑ์์การประเมิินพฤติกรรมิ 
             2. รวมิคะแนนการประเมิิน แลัะเปรียบเทุียบกับเกณ์ฑ์์การประเมิิน
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกล่�มิ

ความิถููกต้้องของเน้�อหา
  ๔ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระครบถ�วนสูมบ้รณ์์ 
  ๓ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระค่อนข้�างครบถ�วน
  2 หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์พอใช้�
  ๑ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์ต�องปรับปรุง

วิธีีการนำเสนอของกล่�มิ
  ๔ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานแปลักใหม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดีมาก
  ๓ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดี
  2 หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจัพอใช้� ลัำดับเร่�องราวได�พอใช้�
  ๑ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานไม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ไม่ดี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมิาะสมิ
 ๔ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดีมาก ลัำดับความได�ช้ัดเจันเข้�าใจัง่าย
  ๓ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดี ลัำดับความได�ดีพอใช้�
  2 หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องพอใช้� ลัำดับความได�พอเข้�าใจั
  ๑ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ไม่ถ้กต�อง ลัำดับความไม่ช้ัดเจัน

ระดัับค่ณภาพ

ระดัับค่ณภาพ ดัีมิาก ดัี พอใช้้ ปรับปร่ง

คะแนน ๔ ๓ 2 ๑

เกณฑ์์คะแนนรวมิ

คะแนน ค่ณภาพ

๑๐-๑2 ดีมาก

๗-๙ ดี

๔-6 พอใช้�

๑-๓ ปรับปรุง
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หน่วยทุี� 6	ช้่�อหน้่วย	โอกาสใน้การลดการทีุ่จัริต้ใน้ยุค	Digital	Disruption เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

  แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 16 เร่�อง	โอกาสและความเป็น้ไปได้ของการน้ำน้วัต้กรรมไปใช้้เพ่�อการต้้าน้ทีุ่จัริต้

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกับ	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	น้ักเรียน้สามารถึใช้้น้วัต้กรรมเพ่�อการต้้าน้ทีุ่จัริต้	(R)	(O)	(N)	(G)
2.2	น้ักเรียน้สามารถึหาโอกาสและความเป็น้ไปได้ของการน้ำน้วัต้กรรมไปใช้้เพ่�อการต้้าน้ทีุ่จัริต้	(N)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
1)	มีความร้้ใน้การใช้้น้วัต้กรรมเพ่�อการต้้าน้ทีุ่จัริต้	
2)	โอกาสและความเป็น้ไปได้ของการน้ำน้วัต้กรรมไปใช้้เพ่�อการต้้าน้ทีุ่จัริต้

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
1)	ความสามารถึใน้การใช้้เที่คโน้โลยี

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
1)	มีวิน้ัย
2)	ใฝ่่เรียน้ร้้
3)	มุ่งมั�น้ใน้การที่ำงาน้

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	คร้บอกจัุดประสงค์การเรียน้ร้้ให้น้ักเรียน้ที่ราบ
2)	น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มที่ดลองใช้้น้วัต้กรรมที่ี�สร้างขึ�น้	เม่�อสัปดาห์ที่ี�ผ่าน้มา	ด้วยเคร่�องม่อ	Social	Media	โดยใช้้	

Platform	(Facebook,	Instagram,	Twitter,	YouTube,	Tok-tok)
3)	น้ักเรียน้บัน้ที่ึกข้อม้ลการใช้้น้วัต้กรรมเพ่�อต้้าน้ทีุ่จัริต้
4)	 นั้กเรียน้แต้่ละกลุ่มแลกเปลี�ยน้เรียน้ร้้กัน้เกี�ยวกับการใช้้น้วัต้กรรมเพ่�อต้้าน้ทีุ่จัริต้	 แล้วน้ำมาวิพากษ์โอกาส

และความเป็น้ไปได้ของการน้ำไปใช้้	ว่าแต้่ละ	Platform	มีข้อดี	หร่อข้อจัำกัดอย่างไร
5)	 จัากน้ั�น้ให้แต้่ละกลุ่มน้ำข้อม้ลที่ี�ได้จัากการแน้ะน้ำของกลุ่มต้่าง	 ๆ	 ไปปรับใช้้จัริง	 เพ่�อจัะน้ำมาสรุปกัน้ใน้

สัปดาห์ต้่อไป

 หน่วยทุี� 6
โอกาสในการลี่ดการทุุจัริต้ในยุค Digital Disruption
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4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�

1)	คอมพวิเต้อร์/โที่รศึพัท์ี่มอ่ถึอ่
2)	ส่�อโซลเซยีลมเีดยี
3)	แหล่งเรยีน้ร้บ้น้อนิ้เที่อร์เน้ต็้

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	ประเมิน้การที่ำงาน้กลุ่ม
2)	ประเมิน้การน้ำเสน้อผลงาน้

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบประเมิน้ใบกิจักรรม
2)	แบบประเมิน้การน้ำเสน้อแบบกลุ่ม

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
1)	น้ักเรียน้ผ่าน้การประเมิน้	ร้อยละ	80	ขึ�น้ไป

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)
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๗. ภัาคผนวก

ใบักิจักรรม Q&A การกลี่ั�นแกลี่�งทุางไซเบัอร์

Q (คำถามด�วยเทุคนิคการต้ั�งคำถาม RCA)
(R=	Reflect,	C=Connect,	A=	Apply)

A (คำต้อบั)

(R=	Reflect)	
-	น้ักเรียน้ร้้สึกอย่างไร	ถึ้าเหตุ้การณ์์น้ี�เกิดขึ�น้กับต้ัวเอง	
หร่อคน้ใน้ครอบครัว

(C=Connect)	
-	เคยเกิดเหตุ้การณ์์เหล่าน้ี�กับน้ักเรียน้หร่อไม่

(A=	Apply)
-	ถึ้าเกิดเหตุ้การณ์์แบบน้ี�ต้่อไปใน้อน้าคต้	น้ักเรียน้จัะมีวิธี
การแก้ปัญหาอย่างไร
-	เคร่�องม่อที่ี�น้ำมาช้่วยแก้ปัญหาดังกล่าวมีอะไรบ้าง
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แบบประเมิินใบกิิจกิรรมิ

ใบงานที่่�……………………………………………………………..……………………………….ชั้้�น…………………………………..

ลัำดับทุี� ชื่่�อ - สูกุลั ความถ้กต�อง
การลัาดับ 
เน่�อหา

การใชื่�ภาษา
ความ

เรียบร�อย

ความคิด 
วิเคราะห์/ 
ความคิด

สูร�างสูรรค์

รวม 20 
คะแนน

๑ 2 ๓ ๔ ๑ 2 ๓ ๔ ๑ 2 ๓ ๔ ๑ 2 ๓ ๔ ๑ 2 ๓ ๔

(ลังชื่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกิณฑ์์กิารให้้คะแนน  เกิณฑ์์กิารตั้ดสิินคุณภาพ
๔ คะแนน = ดีมาก  ชื่่วงคะแนน ๑6 – 20 = ดีมาก
๓ คะแนน = ดี  ชื่่วงคะแนน ๑๑ – ๑5 = ดี
2 คะแนน = ปานกลัาง  ชื่่วงคะแนน 5 – ๑0 = พอใชื่�
๑ คะแนน = ดีมาก  ชื่่วงคะแนน 0 – 5 = ปรับปรุง
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ตารางแนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน

เกณฑ์์การ

ประเมิิน

ระดัับการประเมิิน

4 (ดัีมิาก) 3 (ดัี) 2 (พอใช้้) 1 (ปรับปรุง)

ความถ้กต�อง • เน่�อหามีความถ้กต�อง 
100%

• เน่�อหามีความถ้กต�อง 
70%

• เน่�อหามีความถ้กต�อง 
50%

• เน่�อหามีความถ้กต�อง 
30%

การลัำดับ 
เน่�อหา

• เน่�อหาครบถ�วนตาม
สูาระทุี�กำหนด 100%
• เขีียนถ้กต�องตาม 
หลัักภาษา 100%
• ลัำดับหัวขี�อเน่�อหา
ชััดเจัน
• มีการสูรุปได�อย่าง 
สูมเหตุสูมผลั 100%

• เน่�อหาถ้กต�องตามสูาระ
ทุี�กำหนด 80-99%
• เขีียนถ้กต�องตาม 
หลัักภาษา 80-99%
• ลัำดับหัวขี�อเน่�อหา
ชััดเจัน
• มีการสูรุปได�อย่าง 
สูมเหตุสูมผลั 80-99%

• เน่�อหาถ้กต�องตามสูาระ
ทุี�กำหนด 60-79%
• เขีียนถ้กต�องตาม 
หลัักภาษา 60-79%
• มีการสูรุปได�อย่าง 
สูมเหตุสูมผลั 60-79%

• เน่�อหาถ้กต�องตามสูาระ
ทุี�กำหนด ต�ำว่า 59%
• เขีียนถ้กต�องตาม 
หลัักภาษาต�ำว่า 59%
• มีการสูรุปไม่สูมเหต ุ
สูมผลัต�ำว่า 59%

การนำเสูนอ • พ้ดชััดเจันเสูียงดังฟัังชััด
• ใชั�ภาษาทุางการถ้กต�อง
ตามอักขีระ 100%
• บุคลัิกภาพดีแลัะมีความ
มั�นใจั
• มีการใชั�สู่�อประกอบ
การนำเสูนอ
• ความพร�อมในการนำเสูนอ 

• พ้ดชััดเจันเสูียงดังฟัังชััด
• ใชั�ภาษาทุางการถ้กต�อง
ตามอักขีระ 80-99%
• บุคลัิกภาพดี
• ความพร�อมในการ 
นำเสูนอได�บางสู่วน

• การพ้ดเหมาะสูม
• ใชั�ภาษาทุางการถ้กต�อง
ตามอักขีระ 60-79%
• บุคลัิกภาพเหมาะสูม

• สูามารถพ้ดนำเสูนอได�
• ใชั�ภาษาทุางการถ้กต�อง 
ตามอักขีระต�ำว่า 59%
• บุคลัิกภาพเหมาะสูม

ความ
สูวยงาม

• ใชั�สูีสูันสูวยงาม
• มีความสูะอาด
• มีความคิดสูร�างสูรรค์ 
• ความเป็นระเบยีบอ่านง่าย

• ใชั�สูีสูันสูวยงาม
• มีความสูะอาด
• มีความคิดสูร�างสูรรค์ 

• ใชั�สูีสูันสูวยงามแลัะ 
มีความสูะอาด

• ใชั�สูีสูันสูวยงามหร่อ 
เป็นไปตามเกณ์ฑ์์อย่างใด
อย่างหนึ�ง

ความคิด
วิเคราะห์

• เขีียนความคิดรวบยอด 
หลัักไว�ตรงกลัาง
• มีกิ�งแก�ว กิ�งก�อย แลัะ 
กิ�งย่อยตามลัำดับ
• ตัวหนังสู่ออย้่บนเสู�น
• ใชั�คำสูำคัญตรงประเด็น
• ใชั�สูัญลัักษณ์์หร่อภาพ 
สู่�อ ความหมาย
•  ใชั�สูีสูันทุั�วแผ่น

• เขีียนความคิดรวบยอด 
หลัักไว�ตรงกลัาง
• มีกิ�งแก�ว กิ�งก�อย แลัะ 
กิ�งย่อยตามลัำดับ
• ตัวหนังสู่ออย้่บนเสู�น
• ใชั�คำสูำคัญตรงประเด็น
• ใชั�สูีสูันทุั�วแผ่น

• เขียีนความคิดรวบยอด 
หลักัไว�ตรงกลัาง
• มกีิ�งแก�ว กิ�งก�อย แลัะ 
กิ�งย่อยตามลัำดบั
• ใชั�สูสีูนัทุั�วแผ่น

• เขียีนความคิดรวบยอด 
หลักัไว�ตรงกลัาง
• มกีิ�งแก�ว ขีาดกิ�งก�อย  
แต่ขีาดกิ�งย่อย
• ใชั�สูสีูนัไม่ทุั�วแผ่น
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกล่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย (✓) ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

ลำดัับที่้� พฤติิกรรมิที่้�สังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสูนอเน่�อหาในผลังานได�ถ้กต�อง

2 การลัำดับขั�นตอนของเน่�อเร่�อง

๓ การนำเสูนอมีความน�าสูนใจั

๔ การมีสู�วนร�วมของสูมาชั้ิกในกลัุ�ม

5 การตรงต�อเวลัา

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ทุำได�เป็นอย�างดีมาก ให� ๓ คะแนน
 ทุำได�เป็นอย�างดี ให� 2 คะแนน
 ทุำได�พอใชั้� ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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แบบสัังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มท่� .......  กรณี่ศึึกษาท่�ได้้รับ ................................

คำชี้่�แจง : ให�คร้สูังเกตการทุำงานของผ้�เรียน โดยทุำเคร่�องหมายถ้ก (✓) ลังในช่่องทุี�ตรงกับความจัริง

พฤติกรรม

คว
าม

สูน
ใจั

ใน
กา

รเ
รีย

น

กา
รม

ีสู่ว
นร

่วม
แสู

ดง
คว

าม
คิด

เห
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มค
ิด

กา
รร

ับฟั
ังค

วา
มค

ิดเ
ห็น

ขอ
งผ

้�อ่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รับ
ผิด

ช่อ
บต

่อง
าน

ทุี�ไ
ด�ร

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชี้่�อ - สัก่ลุ่ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลังช่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณีฑ์์การประเมิน
 ให�คะแนน ๐-๔  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับต�องปรับปรุง
 ให�คะแนน 5-๗  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับพอใช่�
 ให�คะแนน ๘-๑๐  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับดี
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกล่�มิ (สำหรับครูผู�สอน/นักเรียน)

เลขที่ี� ชื่่�อ - สก่ล

คว
ามิ

ถููก
ต้�อ

งข
อง

เน
่�อห

า

วิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กล

่�มิ

ใชื่
�ภา

ษา
ถููก

ต้�อ
งเ

หมิ
าะ

สมิ

รว
มิค

ะแ
นน

๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ 12

(ลังชื่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลัุ�มิทุี� .......  กรณ์ีศึึกษาทุี�ได�รับ ...............................................................................................................................

คำชื่ี�แจง : ๑. ทุำเคร่�องหมิายถ้ก (✓) ลังในชื่�องคะแนนตามิเกณ์ฑ์์การประเมิินพฤติกรรมิ 
             2. รวมิคะแนนการประเมิิน แลัะเปรียบเทุียบกับเกณ์ฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกล่�มิ

ความิถููกต้้องของเน้�อหา
  ๔ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระครบถ�วนสูมบ้รณ์์ 
  ๓ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระค่อนข้�างครบถ�วน
  2 หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์พอใช้�
  ๑ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์ต�องปรับปรุง

วิธีีการนำเสนอของกล่�มิ
  ๔ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานแปลักใหม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดีมาก
  ๓ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดี
  2 หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจัพอใช้� ลัำดับเร่�องราวได�พอใช้�
  ๑ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานไม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ไม่ดี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมิาะสมิ
 ๔ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดีมาก ลัำดับความได�ช้ัดเจันเข้�าใจัง่าย
  ๓ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดี ลัำดับความได�ดีพอใช้�
  2 หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องพอใช้� ลัำดับความได�พอเข้�าใจั
  ๑ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ไม่ถ้กต�อง ลัำดับความไม่ช้ัดเจัน

ระดัับค่ณภาพ

ระดัับค่ณภาพ ดัีมิาก ดัี พอใช้้ ปรับปร่ง

คะแนน ๔ ๓ 2 ๑

เกณฑ์์คะแนนรวมิ

คะแนน ค่ณภาพ

๑๐-๑2 ดีมาก

๗-๙ ดี

๔-6 พอใช้�

๑-๓ ปรับปรุง
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หน่วยทุี� 6	ช้่�อหน้่วย	โอกาสใน้การลดการทีุ่จัริต้ใน้ยุค	Digital	Disruption เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

 แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 1๗ น้ำเสน้อผลงาน้น้วัต้กรรมต้่อต้้าน้ทีุ่จัริต้

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกับ	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	น้ักเรียน้สามารถึใช้้น้วัต้กรรมเพ่�อการต้้าน้ทีุ่จัริต้	(R)	(O)	(N)	(G)
2.2	น้ักเรียน้สามารถึหาโอกาสและความเป็น้ไปได้ของการน้ำน้วัต้กรรมไปใช้้เพ่�อการต้้าน้ทีุ่จัริต้	(N)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
1)	มีความร้้ใน้การใช้้น้วัต้กรรมเพ่�อการต้้าน้ทีุ่จัริต้	
2)	โอกาสและความเป็น้ไปได้ของการน้ำน้วัต้กรรมไปใช้้เพ่�อการต้้าน้ทีุ่จัริต้

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
1)	ความสามารถึใน้การคิด
2)	ความสามารถึใน้การส่�อสาร
3)	ความสามารถึใน้การใช้้เที่คโน้โลยี

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
1)	มีวิน้ัย
2)	ใฝ่่เรียน้ร้้
3)	มุ่งมั�น้ใน้การที่ำงาน้

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	คร้บอกจัุดประสงค์การเรียน้ร้้ให้น้ักเรียน้ที่ราบ
2)	 น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มน้ำเสน้อผลการใช้้น้วัต้กรรมที่ี�สร้างขึ�น้ด้วยเคร่�องม่อ	 Social	Media	 โดยใช้้	 Platform	

(Facebook,	Instagram,	Twitter,	YouTube,	Tok-tok)
3)	น้ักเรียน้บัน้ที่ึกข้อม้ลการใช้้น้วักต้กรรมเพ่�อต้้าน้ทีุ่จัริต้
4)	น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มสรุปข้อดี	และข้อจัำกัดของการใช้้น้วักต้กรรมเพ่�อต้้าน้ทีุ่จัริต้	เพ่�อเป็น้ที่างเล่อกใน้การใช้้

น้วัต้กรรมใน้อน้าคต้ต้่อไป
5)	สรุปองค์ความร้้ร่วมกัน้
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4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�

1)	คอมพวิเต้อร์/โที่รศึพัท์ี่มอ่ถึอ่
2)	ส่�อโซลเซยีลมเีดยี
3)	แหล่งเรยีน้ร้บ้น้อนิ้เที่อร์เน้ต็้

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	ประเมิน้การที่ำงาน้กลุ่ม
2)	ประเมิน้การน้ำเสน้อผลงาน้

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบประเมิน้ใบกิจักรรม
2)	แบบประเมิน้การน้ำเสน้อแบบกลุ่ม

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
1)	น้ักเรียน้ผ่าน้การประเมิน้	ร้อยละ	80	ขึ�น้ไป

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)
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๗. ภัาคผนวก

ใบักิจักรรม Q&A การกลี่ั�นแกลี่�งทุางไซเบัอร์

Q (คำถามด�วยเทุคนิคการต้ั�งคำถาม RCA)
(R=	Reflect,	C=Connect,	A=	Apply)

A (คำต้อบั)

(R=	Reflect)	
-	น้ักเรียน้ร้้สึกอย่างไร	ถึ้าเหตุ้การณ์์น้ี�เกิดขึ�น้กับต้ัวเอง	
หร่อคน้ใน้ครอบครัว

(C=Connect)	
-	เคยเกิดเหตุ้การณ์์เหล่าน้ี�กับน้ักเรียน้หร่อไม่

(A=	Apply)
-	ถึ้าเกิดเหตุ้การณ์์แบบน้ี�ต้่อไปใน้อน้าคต้	น้ักเรียน้จัะมีวิธี
การแก้ปัญหาอย่างไร
-	เคร่�องม่อที่ี�น้ำมาช้่วยแก้ปัญหาดังกล่าวมีอะไรบ้าง
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แบบประเมิินใบกิิจกิรรมิ

ใบงานที่่�……………………………………………………………..……………………………….ชั้้�น…………………………………..

ลัำดับทุี� ชื่่�อ - สูกุลั ความถ้กต�อง
การลัาดับ 
เน่�อหา

การใชื่�ภาษา
ความ

เรียบร�อย

ความคิด 
วิเคราะห์/ 
ความคิด

สูร�างสูรรค์

รวม 20 
คะแนน

๑ 2 ๓ ๔ ๑ 2 ๓ ๔ ๑ 2 ๓ ๔ ๑ 2 ๓ ๔ ๑ 2 ๓ ๔

(ลังชื่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกิณฑ์์กิารให้้คะแนน  เกิณฑ์์กิารตั้ดสิินคุณภาพ
๔ คะแนน = ดีมาก  ชื่่วงคะแนน ๑6 – 20 = ดีมาก
๓ คะแนน = ดี  ชื่่วงคะแนน ๑๑ – ๑5 = ดี
2 คะแนน = ปานกลัาง  ชื่่วงคะแนน 5 – ๑0 = พอใชื่�
๑ คะแนน = ดีมาก  ชื่่วงคะแนน 0 – 5 = ปรับปรุง

เร่�อง Q & A การกลี่ั�นแกลี่�งทุางไซเบัอร์
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ตารางแนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน

เกณฑ์์การ

ประเมิิน

ระดัับการประเมิิน

4 (ดัีมิาก) 3 (ดัี) 2 (พอใช้้) 1 (ปรับปรุง)

ความถ้กต�อง • เน่�อหามีความถ้กต�อง 
100%

• เน่�อหามีความถ้กต�อง 
70%

• เน่�อหามีความถ้กต�อง 
50%

• เน่�อหามีความถ้กต�อง 
30%

การลัำดับ 
เน่�อหา

• เน่�อหาครบถ�วนตาม
สูาระทุี�กำหนด 100%
• เขีียนถ้กต�องตาม 
หลัักภาษา 100%
• ลัำดับหัวขี�อเน่�อหา
ชััดเจัน
• มีการสูรุปได�อย่าง 
สูมเหตุสูมผลั 100%

• เน่�อหาถ้กต�องตามสูาระ
ทุี�กำหนด 80-99%
• เขีียนถ้กต�องตาม 
หลัักภาษา 80-99%
• ลัำดับหัวขี�อเน่�อหา
ชััดเจัน
• มีการสูรุปได�อย่าง 
สูมเหตุสูมผลั 80-99%

• เน่�อหาถ้กต�องตามสูาระ
ทุี�กำหนด 60-79%
• เขีียนถ้กต�องตาม 
หลัักภาษา 60-79%
• มีการสูรุปได�อย่าง 
สูมเหตุสูมผลั 60-79%

• เน่�อหาถ้กต�องตามสูาระ
ทุี�กำหนด ต�ำว่า 59%
• เขีียนถ้กต�องตาม 
หลัักภาษาต�ำว่า 59%
• มีการสูรุปไม่สูมเหต ุ
สูมผลัต�ำว่า 59%

การนำเสูนอ • พ้ดชััดเจันเสูียงดังฟัังชััด
• ใชั�ภาษาทุางการถ้กต�อง
ตามอักขีระ 100%
• บุคลัิกภาพดีแลัะมีความ
มั�นใจั
• มีการใชั�สู่�อประกอบ
การนำเสูนอ
• ความพร�อมในการนำเสูนอ 

• พ้ดชััดเจันเสูียงดังฟัังชััด
• ใชั�ภาษาทุางการถ้กต�อง
ตามอักขีระ 80-99%
• บุคลัิกภาพดี
• ความพร�อมในการ 
นำเสูนอได�บางสู่วน

• การพ้ดเหมาะสูม
• ใชั�ภาษาทุางการถ้กต�อง
ตามอักขีระ 60-79%
• บุคลัิกภาพเหมาะสูม

• สูามารถพ้ดนำเสูนอได�
• ใชั�ภาษาทุางการถ้กต�อง 
ตามอักขีระต�ำว่า 59%
• บุคลัิกภาพเหมาะสูม

ความ
สูวยงาม

• ใชั�สูีสูันสูวยงาม
• มีความสูะอาด
• มีความคิดสูร�างสูรรค์ 
• ความเป็นระเบยีบอ่านง่าย

• ใชั�สูีสูันสูวยงาม
• มีความสูะอาด
• มีความคิดสูร�างสูรรค์ 

• ใชั�สูีสูันสูวยงามแลัะ 
มีความสูะอาด

• ใชั�สูีสูันสูวยงามหร่อ 
เป็นไปตามเกณ์ฑ์์อย่างใด
อย่างหนึ�ง

ความคิด
วิเคราะห์

• เขีียนความคิดรวบยอด 
หลัักไว�ตรงกลัาง
• มีกิ�งแก�ว กิ�งก�อย แลัะ 
กิ�งย่อยตามลัำดับ
• ตัวหนังสู่ออย้่บนเสู�น
• ใชั�คำสูำคัญตรงประเด็น
• ใชั�สูัญลัักษณ์์หร่อภาพ 
สู่�อ ความหมาย
•  ใชั�สูีสูันทุั�วแผ่น

• เขีียนความคิดรวบยอด 
หลัักไว�ตรงกลัาง
• มีกิ�งแก�ว กิ�งก�อย แลัะ 
กิ�งย่อยตามลัำดับ
• ตัวหนังสู่ออย้่บนเสู�น
• ใชั�คำสูำคัญตรงประเด็น
• ใชั�สูีสูันทุั�วแผ่น

• เขียีนความคิดรวบยอด 
หลักัไว�ตรงกลัาง
• มกีิ�งแก�ว กิ�งก�อย แลัะ 
กิ�งย่อยตามลัำดบั
• ใชั�สูสีูนัทุั�วแผ่น

• เขียีนความคิดรวบยอด 
หลักัไว�ตรงกลัาง
• มกีิ�งแก�ว ขีาดกิ�งก�อย  
แต่ขีาดกิ�งย่อย
• ใชั�สูสีูนัไม่ทุั�วแผ่น
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกล่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย (✓) ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

ลำดัับที่้� พฤติิกรรมิที่้�สังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสูนอเน่�อหาในผลังานได�ถ้กต�อง

2 การลัำดับขั�นตอนของเน่�อเร่�อง

๓ การนำเสูนอมีความน�าสูนใจั

๔ การมีสู�วนร�วมของสูมาชั้ิกในกลัุ�ม

5 การตรงต�อเวลัา

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ทุำได�เป็นอย�างดีมาก ให� ๓ คะแนน
 ทุำได�เป็นอย�างดี ให� 2 คะแนน
 ทุำได�พอใชั้� ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินการทำกิจกรรมิกลุ่่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย ✓ ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

พฤติิกรรมิท้�สัังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีสู�วนร�วมในการแสูดงความคิดเห็น

2. มีความกระต่อร่อร�นในการทุำงาน

๓. รับผิดชั้อบในงานทุี�ได�รับมอบหมาย

๔. มีขั�นตอนในการทุำงานอย�างเป็นระบบ

5. ใชั้�เวลัาในการทุำงานอย�างเหมาะสูม

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นประจัำ  ให� ๓ คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นบางครั�ง   ให� 2 คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำน�อยครั�ง   ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบสัังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มท่� .......  กรณี่ศึึกษาท่�ได้้รับ ................................

คำชี้่�แจง : ให�คร้สูังเกตการทุำงานของผ้�เรียน โดยทุำเคร่�องหมายถ้ก (✓) ลังในช่่องทุี�ตรงกับความจัริง

พฤติกรรม

คว
าม

สูน
ใจั

ใน
กา

รเ
รีย

น

กา
รม

ีสู่ว
นร

่วม
แสู

ดง
คว

าม
คิด

เห
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มค
ิด

กา
รร

ับฟั
ังค

วา
มค

ิดเ
ห็น

ขอ
งผ

้�อ่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รับ
ผิด

ช่อ
บต

่อง
าน

ทุี�ไ
ด�ร

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชี้่�อ - สัก่ลุ่ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลังช่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณีฑ์์การประเมิน
 ให�คะแนน ๐-๔  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับต�องปรับปรุง
 ให�คะแนน 5-๗  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับพอใช่�
 ให�คะแนน ๘-๑๐  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับดี
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกล่�มิ (สำหรับครูผู�สอน/นักเรียน)

เลขที่ี� ชื่่�อ - สก่ล

คว
ามิ

ถููก
ต้�อ

งข
อง

เน
่�อห

า

วิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กล

่�มิ

ใชื่
�ภา

ษา
ถููก

ต้�อ
งเ

หมิ
าะ

สมิ

รว
มิค

ะแ
นน

๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ 12

(ลังชื่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลัุ�มิทุี� .......  กรณ์ีศึึกษาทุี�ได�รับ ...............................................................................................................................

คำชื่ี�แจง : ๑. ทุำเคร่�องหมิายถ้ก (✓) ลังในชื่�องคะแนนตามิเกณ์ฑ์์การประเมิินพฤติกรรมิ 
             2. รวมิคะแนนการประเมิิน แลัะเปรียบเทุียบกับเกณ์ฑ์์การประเมิิน
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกล่�มิ

ความิถููกต้้องของเน้�อหา
  ๔ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระครบถ�วนสูมบ้รณ์์ 
  ๓ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระค่อนข้�างครบถ�วน
  2 หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์พอใช้�
  ๑ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์ต�องปรับปรุง

วิธีีการนำเสนอของกล่�มิ
  ๔ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานแปลักใหม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดีมาก
  ๓ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดี
  2 หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจัพอใช้� ลัำดับเร่�องราวได�พอใช้�
  ๑ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานไม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ไม่ดี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมิาะสมิ
 ๔ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดีมาก ลัำดับความได�ช้ัดเจันเข้�าใจัง่าย
  ๓ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดี ลัำดับความได�ดีพอใช้�
  2 หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องพอใช้� ลัำดับความได�พอเข้�าใจั
  ๑ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ไม่ถ้กต�อง ลัำดับความไม่ช้ัดเจัน

ระดัับค่ณภาพ

ระดัับค่ณภาพ ดัีมิาก ดัี พอใช้้ ปรับปร่ง

คะแนน ๔ ๓ 2 ๑

เกณฑ์์คะแนนรวมิ

คะแนน ค่ณภาพ

๑๐-๑2 ดีมาก

๗-๙ ดี

๔-6 พอใช้�

๑-๓ ปรับปรุง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

หน่วยทุี� 6	ช้่�อหน้่วย	โอกาสใน้การลดการทีุ่จัริต้ใน้ยุค	Digital	Disruption เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

 แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 18 เร่�อง	น้วัต้กรรมการใช้้เที่คโน้โลยีใน้การแก้ปัญหาการทีุ่จัริต้

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกบั	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	บอกแน้วคิด	วิธีการ	หร่อน้วัต้กรรม	เกี�ยวกับการใช้้เที่คโน้โลยีใน้การแก้ปัญหาการทุี่จัริต้	(O)
2.2	สามารถึสร้างน้วัต้กรรมการใช้้เที่คโน้โลยีใน้การแก้ปัญหาการทุี่จัริต้	(R)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
1)	แน้วคิด	วิธีการ	หร่อน้วัต้กรรม	เกี�ยวกับการใช้้เที่คโน้โลยีใน้การแก้ปัญหาการทีุ่จัริต้

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
1)	ที่ักษะการใน้การแก้ปัญหา

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
1)	ซ่�อสัต้ย์สุจัริต้
2)	มีวิน้ัย
3)	ใฝ่่เรียน้ร้้

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	คร้แบ่งกลุ่มน้ักเรียน้ออกเป็น้กลุ่ม	กลุ่มละ	3-4	คน้
2)	 ครใ้ห้น้กัเรยีน้เลอ่กสถึาน้การณ์์การที่จุัรติ้ที่ี�เคยเกดิขึ�น้จัรงิมาแล้ว	 จัากข่าวที่ี�น้กัเรยีน้ที่ราบน้ำมาที่ำ	Workshop 

โดยเสน้อแน้วคิด	วิธีการ	หร่อน้วัต้กรรม	 เกี�ยวกับการใช้้เที่คโน้โลยีใน้การแก้ปัญหาการทีุ่จัริต้	การน้ำเสน้อน้วัต้กรรมที่ี�
ช้่วยใน้การต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้	(ใน้ร้ปแบบคลิปวีดีโอ	หร่ออ่�น้	ๆ)

3)	คร้ให้น้ักเรียน้ออกมาน้ำเสน้อกลุ่มละ	3-5	น้าที่ี
4)	 คร้และน้ักเรียน้ร่วมกัน้เล่อกแน้วคิด	 วิธีการ	 หร่อน้วัต้กรรมจัากการน้ำเสน้อของทีุ่กกลุ่มว่ากลุ่มใดมีความ 

น้่าสน้ใจัที่ี�สุด	เพราะเหตุ้ใด	แล้วน้ำแน้วคิด	วิธีการ	หร่อน้วัต้กรรมที่ี�เล่อกน้ี�มาร่วมกัน้สรุปอีกครั�ง

4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�
-
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	การที่ำกิจักรรมกลุ่ม

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบประเมิน้การที่ำกิจักรรมกลุ่ม

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
เกณ์ฑ์์การให�คะแนน

พฤต้ิกรรมที่ี�ที่ำเป็น้ประจัำ	ให้	3	คะแน้น้
พฤต้ิกรรมที่ี�ที่ำเป็น้บางครั�ง	ให้	2	คะแน้น้
พฤต้ิกรรมที่ี�ที่ำน้้อยครั�ง	ให้	1	คะแน้น้

เกณ์ฑ์์การต้ัดสินคุณ์ภัาพ
ช้่วงคะแน้น้	 ระดับคุณ์ภัาพ
13	-	15	 ดี
8	-	12		 ปาน้กลาง
5	-	7	 	 ปรับปรุง

น้ักเรียน้ได้รับระดับคุณ์ภัาพ	“ปาน้กลาง”	ขึ�น้ไปถึ่อว่าผ่าน้

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)

๗. ภัาคผนวก

(ส่�อที่ี�ใช้้ใน้การจััดการเรียน้การสอน้	เช้่น้	ใบความร้้	ใบกิจักรรม	แบบบัน้ที่ึกกิจักรรม	หร่อแน้วที่างการต้อบ)
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แบบสัังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง :  ทุำเคร่�องหมาย ✓ ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

พฤติกรรมทุี�สูังเกต
คะแนน

๓ 2 ๑

๑. มีสู�วนร�วมในการแสูดงความคิดเห็น

2. มีความกระต่อร่อร�นในการทุำงาน

๓. รับผิดชั้อบในงานทุี�ได�รับมอบหมาย

๔. มีขั�นตอนในการทุำงานอย�างเป็นระบบ

5. ใชั้�เวลัาในการทุำงานอย�างเหมาะสูม

รวม

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นประจัำ  ให� ๓ คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นบางครั�ง   ให� 2 คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำน�อยครั�ง   ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกล่�มิ (สำหรับครูผู�สอน/นักเรียน)

เลขที่ี� ชื่่�อ - สก่ล

คว
ามิ

ถููก
ต้�อ

งข
อง

เน
่�อห

า

วิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กล

่�มิ

ใชื่
�ภา

ษา
ถููก

ต้�อ
งเ

หมิ
าะ

สมิ

รว
มิค

ะแ
นน

๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ 12

(ลังชื่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลัุ�มิทุี� .......  กรณ์ีศึึกษาทุี�ได�รับ ...............................................................................................................................

คำชื่ี�แจง : ๑. ทุำเคร่�องหมิายถ้ก (✓) ลังในชื่�องคะแนนตามิเกณ์ฑ์์การประเมิินพฤติกรรมิ 
             2. รวมิคะแนนการประเมิิน แลัะเปรียบเทุียบกับเกณ์ฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกล่�มิ

ความิถููกต้้องของเน้�อหา
  ๔ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระครบถ�วนสูมบ้รณ์์ 
  ๓ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระค่อนข้�างครบถ�วน
  2 หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์พอใช้�
  ๑ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์ต�องปรับปรุง

วิธีีการนำเสนอของกล่�มิ
  ๔ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานแปลักใหม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดีมาก
  ๓ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดี
  2 หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจัพอใช้� ลัำดับเร่�องราวได�พอใช้�
  ๑ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานไม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ไม่ดี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมิาะสมิ
 ๔ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดีมาก ลัำดับความได�ช้ัดเจันเข้�าใจัง่าย
  ๓ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดี ลัำดับความได�ดีพอใช้�
  2 หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องพอใช้� ลัำดับความได�พอเข้�าใจั
  ๑ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ไม่ถ้กต�อง ลัำดับความไม่ช้ัดเจัน

ระดัับค่ณภาพ

ระดัับค่ณภาพ ดัีมิาก ดัี พอใช้้ ปรับปร่ง

คะแนน ๔ ๓ 2 ๑

เกณฑ์์คะแนนรวมิ

คะแนน ค่ณภาพ

๑๐-๑2 ดีมาก

๗-๙ ดี

๔-6 พอใช้�

๑-๓ ปรับปรุง
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หน่วยทุี� 6	ช้่�อหน้่วย	โอกาสใน้การลดการทีุ่จัริต้ใน้ยุค	Digital	Disruption เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

 แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 19 เร่�อง	น้วัต้กรรมเพ่�อการต้่อต้้าน้ทีุ่จัริต้ใน้โลกแห่งการเปลี�ยน้แปลง

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกับ	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	น้ักเรียน้สามารถึออกแบบและสร้างน้วัต้กรรมเพ่�อการต้้าน้ทีุ่จัริต้ใน้โลกแห่งการเปลี�ยน้แปลงได้	(R)	(G)	(N)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
1)	บที่บาที่ของยุคดิจัิที่ัลต้่อการทีุ่จัริต้
2)	การปรับต้ัวเพ่�อรองรับ	Digital	Disruption	ใน้อน้าคต้
3)	การออกแบบและสร้างน้วัต้กรรมเพ่�อการต้้าน้ทีุ่จัริต้ใน้โลกแห่งการเปลี�ยน้แปลง

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
1)	ความสามารถึใน้การคิด	(การคิดวิเคราะห์)
2)	ความสามารถึใน้การใช้้เที่คโน้โลยี	(ใช้้เที่คโน้โลยีใน้การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์)

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
1)	มีวิน้ัย
2)	ใฝ่่เรียน้ร้้
3)	มุ่งมั�น้ใน้การที่ำงาน้

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	คร้บอกจัุดประสงค์ให้น้ักเรียน้ที่ราบ
2)	คร้สอน้	เร่�อง	บที่บาที่ของยุคดิจัิที่ัลต้่อการทีุ่จัริต้	การปรับต้ัวเพ่�อรองรับ	Digital	Disruption	ใน้อน้าคต้
3)	คร้แบ่งกลุ่มน้ักเรียน้ออกเป็น้กลุ่ม	กลุ่มละ	5	คน้
4)	 น้กัเรยีน้แต่้ละกลุม่ออกแบบน้วตั้กรรมเพ่�อการต้้าน้ที่จุัรติ้ใน้โลกแห่งการเปลี�ยน้แปลง	 โดยน้ำเอาเที่คโน้โลยี 

สมัยใหม่เข้ามาช้่วยใน้การต้้าน้ทีุ่จัริต้ใน้โลกแห่งการเปลี�ยน้แปลง
5)	 น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มเขียน้	 Flowchart	 น้วัต้กรรมการต้้าน้ทุี่จัริต้ใน้โลกแห่งการเปลี�ยน้แปลงทีี่�ได้ที่ำการ

ออกแบบไว้
6)	น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มส่งต้ัวแที่น้น้ำเสน้อน้วัต้กรรมที่ี�ออกแบบ
7)	 น้ักเรียน้และคร้ร่วมกัน้อธิปรายสรุปองค์ความร้้ที่ี�ได้จัากการสร้างสร้างน้วัต้กรรมเพ่�อการต้้าน้ทีุ่จัริต้ใน้โลก 

แห่งการเปลี�ยน้แปลง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�

1)	คอมพิวเต้อร์	/	โที่รศึัพที่์ม่อถึ่อ
2)	แหล่งเรียน้ร้้บน้อิน้เที่อร์เน้็ต้
3)	ส่�อ	Social	Media

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	น้ักเรียน้น้ำเสน้อ	Platform
2)	น้ักเรียน้ที่ำกิจักรมกลุ่ม

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบสังเกต้พฤต้ิกรรมการที่ำงาน้กลุ่ม
2)	แบบประเมิน้การน้ำเสน้อ

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
1)	น้ักเรียน้ผ่าน้การประเมิน้	ร้อยละ	80	ขึ�น้ไป

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกล่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย (✓) ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

ลำดัับที่้� พฤติิกรรมิที่้�สังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสูนอเน่�อหาในผลังานได�ถ้กต�อง

2 การลัำดับขั�นตอนของเน่�อเร่�อง

๓ การนำเสูนอมีความน�าสูนใจั

๔ การมีสู�วนร�วมของสูมาชั้ิกในกลัุ�ม

5 การตรงต�อเวลัา

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ทุำได�เป็นอย�างดีมาก ให� ๓ คะแนน
 ทุำได�เป็นอย�างดี ให� 2 คะแนน
 ทุำได�พอใชั้� ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง

๗. ภัาคผนวก
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แบบประเมิินการทำกิจกรรมิกลุ่่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย ✓ ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

พฤติิกรรมิท้�สัังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีสู�วนร�วมในการแสูดงความคิดเห็น

2. มีความกระต่อร่อร�นในการทุำงาน

๓. รับผิดชั้อบในงานทุี�ได�รับมอบหมาย

๔. มีขั�นตอนในการทุำงานอย�างเป็นระบบ

5. ใชั้�เวลัาในการทุำงานอย�างเหมาะสูม

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นประจัำ  ให� ๓ คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นบางครั�ง   ให� 2 คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำน�อยครั�ง   ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบสัังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มท่� .......  กรณี่ศึึกษาท่�ได้้รับ ................................

คำชี้่�แจง : ให�คร้สูังเกตการทุำงานของผ้�เรียน โดยทุำเคร่�องหมายถ้ก (✓) ลังในช่่องทุี�ตรงกับความจัริง

พฤติกรรม

คว
าม

สูน
ใจั

ใน
กา

รเ
รีย

น

กา
รม

ีสู่ว
นร

่วม
แสู

ดง
คว

าม
คิด

เห
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มค
ิด

กา
รร

ับฟั
ังค

วา
มค

ิดเ
ห็น

ขอ
งผ

้�อ่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รับ
ผิด

ช่อ
บต

่อง
าน

ทุี�ไ
ด�ร

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชี้่�อ - สัก่ลุ่ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลังช่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณีฑ์์การประเมิน
 ให�คะแนน ๐-๔  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับต�องปรับปรุง
 ให�คะแนน 5-๗  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับพอใช่�
 ให�คะแนน ๘-๑๐  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับดี
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกล่�มิ (สำหรับครูผู�สอน/นักเรียน)

เลขที่ี� ชื่่�อ - สก่ล

คว
ามิ

ถููก
ต้�อ

งข
อง

เน
่�อห

า

วิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กล

่�มิ

ใชื่
�ภา

ษา
ถููก

ต้�อ
งเ

หมิ
าะ

สมิ

รว
มิค

ะแ
นน

๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ 12

(ลังชื่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลัุ�มิทุี� .......  กรณ์ีศึึกษาทุี�ได�รับ ...............................................................................................................................

คำชื่ี�แจง : ๑. ทุำเคร่�องหมิายถ้ก (✓) ลังในชื่�องคะแนนตามิเกณ์ฑ์์การประเมิินพฤติกรรมิ 
             2. รวมิคะแนนการประเมิิน แลัะเปรียบเทุียบกับเกณ์ฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกล่�มิ

ความิถููกต้้องของเน้�อหา
  ๔ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระครบถ�วนสูมบ้รณ์์ 
  ๓ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระค่อนข้�างครบถ�วน
  2 หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์พอใช้�
  ๑ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์ต�องปรับปรุง

วิธีีการนำเสนอของกล่�มิ
  ๔ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานแปลักใหม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดีมาก
  ๓ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดี
  2 หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจัพอใช้� ลัำดับเร่�องราวได�พอใช้�
  ๑ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานไม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ไม่ดี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมิาะสมิ
 ๔ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดีมาก ลัำดับความได�ช้ัดเจันเข้�าใจัง่าย
  ๓ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดี ลัำดับความได�ดีพอใช้�
  2 หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องพอใช้� ลัำดับความได�พอเข้�าใจั
  ๑ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ไม่ถ้กต�อง ลัำดับความไม่ช้ัดเจัน

ระดัับค่ณภาพ

ระดัับค่ณภาพ ดัีมิาก ดัี พอใช้้ ปรับปร่ง

คะแนน ๔ ๓ 2 ๑

เกณฑ์์คะแนนรวมิ

คะแนน ค่ณภาพ

๑๐-๑2 ดีมาก

๗-๙ ดี

๔-6 พอใช้�

๑-๓ ปรับปรุง
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หน่วยทุี� 6	ช้่�อหน้่วย	โอกาสใน้การลดการทีุ่จัริต้ใน้ยุค	Digital	Disruption เวลี่า	1	ช้ั�วโมง

  แผนการจััดการเรียนร้�ทุี� 20 เร่�อง	สรุปองค์ความร้้ใน้การน้ำเที่คโน้โลยีมาใช้้เพ่�อลดการทีุ่จัริต้
																																										และการป้องกัน้การทีุ่จัริต้ใน้ยุค	Digital	Disruption

1. ผลี่การเรียนร้�ต้ามกรอบัหลี่ักส้ต้รต้�านทุุจัริต้ศึึกษา พุทุธศึักราชื่ 2564

1.1		มคีวามร้ค้วามเข้าใจัเกี�ยวกับ	Digital	Disruption	รวมไปถึงึสามารถึวเิคราะห์ถึงึโอกาสและภัยัที่ี�เกดิจัาก	Digital 
Disruption

1.2	ที่ราบถึึงวิธีการ	เคร่�องม่อต้่าง	ๆ	ใน้การสร้างความโปร่งใสและการต้่อต้้าน้การทุี่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	
Disruption	 และมคีวามต้่�น้ร้ใ้น้การมส่ีวน้ร่วมใน้การต่้อต้้าน้การที่จุัรติ้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	 Disruption	 ผ่าน้เคร่�องม่อ 
ต้่าง	ๆ	อย่างถึ้กต้้อง

1.3	สามารถึมีแน้วคิดเกี�ยวกับน้วัต้กรรมใน้การป้องกัน้และต้่อต้้าน้การทีุ่จัริต้ใน้สถึาน้การณ์์	Digital	Disruption

2. จัุดประสงค์การเรียนร้�บั้รณ์าการ STRONG MODEL

2.1	นั้กเรียน้สามารถึสรุปองค์ความร้้ใน้การน้ำเที่คโน้โลยีมาใช้้	เพ่�อลดการทีุ่จัริต้และการป้องกัน้การทุี่จัริต้ใน้ยุค	
Digital	Disruption	(R)	(G)	(N)

3. ขอบัเขต้การเรียนร้�

3.1 ความร้�
1)	การน้ำเที่คโน้โลยีมาใช้้เพ่�อลดการทีุ่จัริต้ใน้ยุค	Digital	Disruption
2)	การน้ำเที่คโน้โลยีมาใช้้ใน้การป้องกัน้การทีุ่จัริต้ใน้ยุค	Digital	Disruption

3.2 ทุักษะ/กระบัวนการ (สมรรถนะทุี�เกิด)
1)	ความสามารถึใน้การคิด	(การคิดวิเคราะห์)
2)	ความสามารถึใน้การใช้้เที่คโน้โลยี	(ใช้้เที่คโน้โลยีใน้การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์)

3.3 คุณ์ลี่ักษณ์ะทุี�พึงประสงค์/ค่านิยม
1)	มีวิน้ัย
2)	ใฝ่่เรียน้ร้้
3)	มุ่งมั�น้ใน้การที่ำงาน้

4. กิจักรรมการเรียนร้�

4.1 ขั�นต้อนการเรียนร้�
1)	คร้บอกจัุดประสงค์ให้น้ักเรียน้ที่ราบ
2)	คร้ที่บที่วน้	เร่�อง	การทีุ่จัริต้ใน้ยุค	Digital	Disruption	และการน้ำเที่คโน้โลยีมาใช้้ใน้การป้องกัน้การทีุ่จัริต้

ใน้ยุค	Digital	Disruptio
3)	คร้แบ่งกลุ่มน้ักเรียน้ออกเป็น้กลุ่ม	กลุ่มละ	5	คน้
4)	น้ักเรียน้ที่ำกิจักรรมใบงาน้	Mindmapping	
5)	สรปุองค์ความร้้ใน้การน้ำเที่คโน้โลยีมาใช้้เพ่�อลดการที่จุัรติ้และการป้องกนั้การที่จุัรติ้ใน้ยคุ	Digital	Disruption
6)	น้ักเรียน้แต้่ละกลุ่มส่งต้ัวแที่น้น้ำเสน้อ	Mindmapping
7)	น้กัเรยีน้ครร่้วมกนั้อธปิรายสรปุองค์ความร้ใ้น้การน้ำเที่คโน้โลยมีาใช้้	เพ่�อลดการที่จุัรติ้และการป้องกนั้การที่จุัรติ้ 

ใน้ยุค	Digital	Disruption
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4.2 ส่�อการเรียนร้�/แหลี่่งการเรียนร้�

1)	คอมพิวเต้อร์	/	โที่รศึัพที่์ม่อถึ่อ
2)	แหล่งเรียน้ร้้บน้อิน้เที่อร์เน้็ต้
3)	ส่�อ	Social	Media

5. การประเมินผลี่การเรียนร้�

5.1 วิธีการประเมิน
1)	น้ักเรียน้น้ำเสน้อ	Platform
2)	น้ักเรียน้ที่ำกิจักรรมกลุ่ม

5.2 เคร่�องม่อทุี�ใชื่�ในการประเมิน
1)	แบบสังเกต้พฤต้ิกรรมการที่ำงาน้กลุ่ม
2)	แบบประเมิน้การน้ำเสน้อ

5.3 เกณ์ฑ์์การต้ัดสิน
1)	น้ักเรียน้ผ่าน้การประเมิน้	ร้อยละ	80	ขึ�น้ไป

6. บัันทุึกหลี่ังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงช้่�อ		..............................................................	คร้ผ้้สอน้

	 	 (.............................................................)
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกล่�มิ

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง : ทุำเคร่�องหมาย (✓) ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

ลำดัับที่้� พฤติิกรรมิที่้�สังเกติ
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสูนอเน่�อหาในผลังานได�ถ้กต�อง

2 การลัำดับขั�นตอนของเน่�อเร่�อง

๓ การนำเสูนอมีความน�าสูนใจั

๔ การมีสู�วนร�วมของสูมาชั้ิกในกลัุ�ม

5 การตรงต�อเวลัา

รวมิ

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ทุำได�เป็นอย�างดีมาก ให� ๓ คะแนน
 ทุำได�เป็นอย�างดี ให� 2 คะแนน
 ทุำได�พอใชั้� ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง

๗. ภัาคผนวก
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แผนการจััดการเรียนร้�หลัักสู้ตรต�านทุุจัริตศึึกษา พ.ศึ. 256๔ เร่�อง การต�านทุุจัริตในสูถานการณ์์การเปลัี�ยนฉัับพลัันทุางเทุคโนโลัยีดิจัิทุัลั (Digital Disruption)

แบบสัังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลัุ�ม .......................................................................................................... ชั้ั�น ............
๑. .......................................................... เลัขทุี� ..........  2. .......................................................... เลัขทุี� ..........
๓. .......................................................... เลัขทุี� ..........  ๔. .......................................................... เลัขทุี� ..........
5. .......................................................... เลัขทุี� ..........  6. .......................................................... เลัขทุี� ..........

คำชี้้�แจง :  ทุำเคร่�องหมาย ✓ ในชั้�องทุี�ตรงกับความเป็นจัริง

พฤติกรรมทุี�สูังเกต
คะแนน

๓ 2 ๑

๑. มีสู�วนร�วมในการแสูดงความคิดเห็น

2. มีความกระต่อร่อร�นในการทุำงาน

๓. รับผิดชั้อบในงานทุี�ได�รับมอบหมาย

๔. มีขั�นตอนในการทุำงานอย�างเป็นระบบ

5. ใชั้�เวลัาในการทุำงานอย�างเหมาะสูม

รวม

(ลังชั้่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นประจัำ  ให� ๓ คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำเป็นบางครั�ง   ให� 2 คะแนน
 พฤติกรรมทุี�ทุำน�อยครั�ง   ให� ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
 ชั้�วงคะแนน ระดับคุณ์ภาพ
 ๑๓-๑5 ดี
 ๘-๑2 ปานกลัาง
 5-๗ ปรับปรุง
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แบบสัังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มท่� .......  กรณี่ศึึกษาท่�ได้้รับ ................................

คำชี้่�แจง : ให�คร้สูังเกตการทุำงานของผ้�เรียน โดยทุำเคร่�องหมายถ้ก (✓) ลังในช่่องทุี�ตรงกับความจัริง

พฤติกรรม

คว
าม

สูน
ใจั

ใน
กา

รเ
รีย

น

กา
รม

ีสู่ว
นร

่วม
แสู

ดง
คว

าม
คิด

เห
็น

ใน
กา

รร
ะด

มค
วา

มค
ิด

กา
รร

ับฟั
ังค

วา
มค

ิดเ
ห็น

ขอ
งผ

้�อ่�น

กา
รต

อบ
คำ

ถา
ม

คว
าม

รับ
ผิด

ช่อ
บต

่อง
าน

ทุี�ไ
ด�ร

ีบม
อบ

หม
าย

รว
มค

ะแ
นน

ชี้่�อ - สัก่ลุ่ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลังช่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณีฑ์์การประเมิน
 ให�คะแนน ๐-๔  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับต�องปรับปรุง
 ให�คะแนน 5-๗  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับพอใช่�
 ให�คะแนน ๘-๑๐  ถ�าการทุำงานนั�นอย้่ในระดับดี
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกล่�มิ (สำหรับครูผู�สอน/นักเรียน)

เลขที่ี� ชื่่�อ - สก่ล

คว
ามิ

ถููก
ต้�อ

งข
อง

เน
่�อห

า

วิธี
ีกา

รน
ำเ

สน
อข

อง
กล

่�มิ

ใชื่
�ภา

ษา
ถููก

ต้�อ
งเ

หมิ
าะ

สมิ

รว
มิค

ะแ
นน

๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ ๔ ๓ 2 ๑ 12

(ลังชื่่�อ).......................................................................ผ้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลัุ�มิทุี� .......  กรณ์ีศึึกษาทุี�ได�รับ ...............................................................................................................................

คำชื่ี�แจง : ๑. ทุำเคร่�องหมิายถ้ก (✓) ลังในชื่�องคะแนนตามิเกณ์ฑ์์การประเมิินพฤติกรรมิ 
             2. รวมิคะแนนการประเมิิน แลัะเปรียบเทุียบกับเกณ์ฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน การนำเสนอผลงานรายกล่�มิ

ความิถููกต้้องของเน้�อหา
  ๔ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระครบถ�วนสูมบ้รณ์์ 
  ๓ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระค่อนข้�างครบถ�วน
  2 หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์พอใช้�
  ๑ หมายถึง มีเน่�อหาสูาระไม่ครบถ�วนแต่ภาพรวมข้องสูาระทุั�งหมดอย้่ในเกณ์ฑ์์ต�องปรับปรุง

วิธีีการนำเสนอของกล่�มิ
  ๔ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานแปลักใหม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดีมาก
  ๓ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ดี
  2 หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานน่าสูนใจัพอใช้� ลัำดับเร่�องราวได�พอใช้�
  ๑ หมายถึง ร้ปแบบการนำเสูนองานไม่น่าสูนใจั ลัำดับเร่�องราวได�ไม่ดี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมิาะสมิ
 ๔ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดีมาก ลัำดับความได�ช้ัดเจันเข้�าใจัง่าย
  ๓ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องดี ลัำดับความได�ดีพอใช้�
  2 หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ถ้กต�องพอใช้� ลัำดับความได�พอเข้�าใจั
  ๑ หมายถึง ใช้�ภาษาถ้กต�องเหมาะสูม ออกเสูียงได�ไม่ถ้กต�อง ลัำดับความไม่ช้ัดเจัน

ระดัับค่ณภาพ

ระดัับค่ณภาพ ดัีมิาก ดัี พอใช้้ ปรับปร่ง

คะแนน ๔ ๓ 2 ๑

เกณฑ์์คะแนนรวมิ

คะแนน ค่ณภาพ

๑๐-๑2 ดีมาก

๗-๙ ดี

๔-6 พอใช้�

๑-๓ ปรับปรุง


