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 หน่่วยที่่� ๑
Digital Disruption

หน่่วยที่่� ๑ ชื่่�อหน่่วย Digital Disruption   เวลา ๑ ชั่่�วโมง
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๓.๑	ความรู้้�
๑) มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ Digital Disruption ที่่�อยู่่�ในชีีวิิตประจำวััน
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ความคิิดลงในกระดาษ A๔
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๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) ให้้นัักเรีียนสรุุปแผนผัังความคิิดในหััวข้้อ “Digital Disruption ในชีีวิิตประจำวััน”	

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินแผนผัังความคิิด

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
นัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน
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	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)
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แบบประเมิินแผนผัังความคิิด (สำหรัับครููผู้้�สอน)

คำชี้้�แจง ให้้ครููผู้้�สอนทำเครื่่�องหมาย (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิิน

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

สรุุปความรู้้�
ได้้ถููกต้้องครบ
ตรงประเด็็น

การเชื่่�อมโยง
ความรู้้�ได้้ถููกต้้อง

ตามลำดัับ
ขั้้�นความสััมพัันธ์์

มีีความคิิด
สร้้างสรรค์์ในการ
เขีียนผัังความคิิด

รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

๑

๒

๓

๔

๕

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
ดีีมาก	 = ๔
ดีี	 = ๓
พอใช้้	 = ๓
ปรัับปรุุง 	 = ๑

คะแนนตััดสิินระดัับคุุณภาพ
คะแนน 		คุ ุณภาพ
๑๐ - ๑๒	ดีี มาก
๗ - ๙		ดีี 
๔ - ๖ 		พ  อใช้้
๑ - ๓		  ควรปรัับปรุุง

๗. ภาคผนวก
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แบบประเมิินแผนผัังความคิิด

รายการประเมิิน
๑. สรุุปองค์์ความรู้้� ครบตรงประเด็็น
๒. การเชื่่�อมโยงความรู้้�ได้้ถููกต้้องตามลำดัับขั้้�นความสััมพัันธ์์
๓. มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ในการเขีียนผัังความคิิด

เกณฑ์์การประเมิินระดัับคุุณภาพ

รายการประเมิิน
คำอธิิบายระดัับคุุณภาพ

๔ (ดีีมาก) ๓ (ดีี) ๒ (พอใช้้) ๑ (ปรัับปรุุง)

๑. สรุุปความรู้้�ได้้  
ถููกต้้องครบตรง 
ประเด็็น

สามารถสรุุปความ  
รู้้�ได้้ครบและตรง 
ประเด็็นและถููกต้้อง 
ทุุกหััวข้้อ

สามารถสรุุปความรู้้� 
ได้้ครบ ตรงประเด็็น 
และมีีความถููกต้้อง 
เป็็นส่่วนใหญ่่

สรุุปความรู้้�ไม่่ครบ 
ทุุกประเด็็น

สรุุปความรู้้�ไม่่ถููกต้้อง

๒. การเชื่่�อมโยง
ความรู้้�ได้้ถููกต้้อง 
ตามลำดัับขั้้�นความ
สััมพัันธ์์

สามารถเชื่่�อมโยง 
ความรู้้�ได้้ถููกต้้องตาม 
ลำดัับความสััมพัันธ์์

สามารถเชื่่�อมโยง 
ความรู้้�ได้้และลำดัับ 
ความสััมพัันธ์์ได้้  
ค่่อนข้้างครบ

สามารถเชื่่�อมโยง 
ความรู้้�และลำดัับ 
ความสััมพัันธ์์ได้้บ้้าง

สามารถเชื่่�อมโยง 
ความรู้้�ได้้แต่่ไม่่เป็็น 
ไปตามลำดัับ  
ความสััมพัันธ์์

๓. มีีความคิิด 
สร้้างสรรค์์ในการ 
เขีียนผัังความคิิด

สามารถเขีียนผััง 
ความคิิดได้้ในรููป 
แบบที่่�ถููกต้้องและ 
สวยงาม

สามารถเขีียนผััง 
ความคิิดได้้ถููกต้้อง 
และมีีข้้อบกพร่่อง 
เพีียงเล็็กน้้อย

สามารถเขีียนผััง 
ความคิิดได้้และ  
มีีข้้อบกพร่่องเป็็น  
บางส่่วน

สามารถเขีียนผััง 
ความคิิดได้้แต่่ขาด 
รููปแบบและความ 
สวยงาม

คะแนนตััดสิินระดัับคุุณภาพ
คะแนน 		คุ ุณภาพ
๑๐ - ๑๒	ดี ีมาก
๗ - ๙		ดี  ี
๔ - ๖ 		พ  อใช้้
๑ - ๓		ค  วรปรัับปรุุง
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 หน่่วยที่่� ๒
รููปแบบและลัักษณะของ Digital Disruption

หน่่วยที่่� ๒ ชื่่�อหน่่วย รููปแบบและลัักษณะของ Digital Disruption   เวลา ๑ ชั่่�วโมง

  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๒  เรื่่�อง คิิดก่่อนแชร์์  	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ มีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึึงสามารถวิเิคราะห์์ถึึงโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือื 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑	นัักเรีียนมีความสามารถในการสร้้างและจััดการในการระบุุตััวตนด้วยความซื่่�อสััตย์์ ทั้้�งในโลกออนไลน์และ 
ออฟไลน์์ (Digital citizen identity) (R)

๒.๒	นัักเรีียนมีความสามารถในการตรวจจัับสถานการณ์์การกลั่่�นแกล้้งบนอิินเทอร์์เน็็ต และจััดการกัับสถานการณ์์
อย่่างชาญฉลาด (Cyberbullying management) (O)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) รููปแบบและลัักษณะของ Digital Disruption
๒) Digital citizen identity
๓) Cyberbullying management

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ความสามารถในการคิิด (การคิิดวิิเคราะห์์)

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) มีีวิินััย
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๓) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููบอกจุุดประสงค์์ให้้นัักเรีียนทราบ
๒) ครููอธิิบาย เรื่่�อง Digital citizen identity ความสามารถในการสร้้างและจััดการในการระบุุตััวตนด้้วย

ความซื่่�อสััตย์์ ทั้้�งในโลกออนไลน์์และออฟไลน์์ และเรื่่�อง Cyberbullying management ความสามารถในการตรวจ 
จัับสถานการณ์์การกลั่่�นแกล้้งบนอิินเทอร์์เน็็ต และจััดการกัับสถานการณ์์อย่่างชาญฉลาด 

๓) นักเรีียนและครููร่่วมกันระดมความคิิด เรื่่�องของ Digital citizen identity และ Cyberbullying 
management
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๔) นักเรีียนทำกิิจกรรมบทอิินเทอร์์เน็็ต กิจกรรม Be internet awesome เรื่่�อง แม่่น้้ำแห่่งความจริิง 
เข้้าถึึงออนไลน์์ https://beinternetawesome.withgoogle.com/

๕) นักเรียีนและครููร่วมกันอธิิปราย สรุปุองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการทำกิิจกรรมอินิเทอร์์เน็ต็ Be internet awesome 
เรื่่�อง แม่่น้้ำแห่่งความจริิง

๔.๒	สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑)	คอมพิิวเตอร์์ / โทรศััพท์์มืือถืือ
๒) แหล่่งเรีียนรู้้�บนอิินเทอร์์เน็็ตกิิจกรรม Be internet awesome เรื่่�อง แม่่น้้ำแห่่งความจริิง  

เข้้าถึึงออนไลน์์ https://beinternetawesome.withgoogle.com/

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑	วิิธีีการประเมิิน
๑) ประเมิินผลจากใบประกาศนีียบััตรการเข้้าร่่วมกิิจกรรม

๕.๒	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินชิ้้�นงาน
๒) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงาน

๕.๓	เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)
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๗. ภาคผนวก
	 กิิจกรรม Be internet awesome เรื่่�อง แม่่น้้ำแห่่งความจริิง  
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ https://beinternetawesome.withgoogle.com/



หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ.2564 เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

10

แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงาน

คำชี้้�แจง : ให้้ครููผู้้�สอนสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมาย (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิิน

พฤติิกรรม
ความสนใจ
ในการเรีียน

การมีีส่่วน
ร่่วมแสดง

ความคิิดเห็็น
ในการ

อภิิปราย

การรัับฟััง
ความคิิดเห็็น

ของผู้้�อื่่�น

การตอบ
คำถาม

ความรัับผิิด
ชอบต่่องาน 

ที่่�ได้้รัับ 
มอบหมาย

รวม
คะแนน

ชื่่�อ - สกุุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
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เกณฑ์์การประเมิินระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ

รายการประเมิิน
อธิิบายระดัับคุุณภาพ

๓ (ดีีมาก) ๒ (ดีี) ๑ (พอใข้้)

ความสนใจในการเรีียน มีีความสนใจในการเรีียน
และมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมตลอดเวลา

มีีความสนใจในการเรีียน
บ้้างเล็็กน้้อย

ไม่่ให้้ความสนใจใน 
การเรีียน

การมีีส่่วนร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการอภิิปราย

ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการอภิิปรายเป็็น
อย่่างดีี

ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการอภิิปรายบ้้าง 
เล็็กน้้อย

ไม่่ให้้ความร่่วมมืือใน 
การอภิิปราย

การรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น การรัับฟัังความคิิดเห็็น
ของผู้้�อื่่�นเป็็นอย่่างดีี

การรัับฟัังความคิิดเห็็น
ของผู้้�อื่่�นบ้้างเล็็กน้้อย

ไม่่การรัับฟัังความคิิด
เห็็นของผู้้�อื่่�น

การตอบคำถาม ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการตอบคำถามเป็็น
อย่่างดีี

ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการตอบคำถามบ้้าง
เล็็กน้้อย

ไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการ
ตอบคำถาม

ความรัับผิิดชอบต่่องานที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย

ทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
เสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์ทัันเวลา

ทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
เสร็็จแต่่ไม่่ทัันเวลา

ทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
ไม่่เสร็็จตามที่่�กำหนดไว้้

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๐ - ๔ ถ้้าทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง

๕ - ๗ ถ้้าทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้

๘ - ๑๐ ถ้้าทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แบบประเมิินผลชิ้้�นงาน

คำชี้้�แจง ทำเครื่่�องหมาย (✓) ลงในช่่องคะแนนพฤติิกรรมที่่�นัักเรีียนปฏิิบััติิดัังนี้้�

ลำดัับที่่�

หััวข้้อประเมิิน 
ระดัับคะแนน

ความถููกต้้อง
ความ

เรีียบร้้อย
ความคิิด

สร้้างสรรค์์
รวม

คะแนน

การประเมิิน 
ผลงาน หมายเหตุุ

ชื่่�อ-สกุุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผ่่าน ไม่่ผ่่าน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
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เกณฑ์์การประเมิินระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ

รายการประเมิิน
อธิิบายระดัับคุุณภาพ

๓ (ดีีมาก) ๒ (ดีี) ๑ (พอใข้้)

ความถููกต้้อง
ผลงานมีีความถููกต้้อง
สมบููรณ์์

ผลงานมีีความถููกต้้อง
บ้้างเล็็กน้้อย

ผลงานไม่่มีีความถููกต้้อง

ความเรีียบร้้อย
ผลงานมีีความเรีียบร้้อย
สมบููรณ์์

ผลงานมีีความเรีียบร้้อย
บ้้างเล็็กน้้อย

ผลงานไม่่มีีความ
เรีียบร้้อย

ความคิิดสร้้างสรรค์์

- ใช้้สีีสัันสวยงาม
- มีีความสะอาด
- มีีความคิิดสร้้างสรรค์์
- ความเป็็นระเบีียบ
อ่่านง่่าย

- ใช้้สีีสัันสวยงาม
- มีีความสะอาด
- มีีความคิิดสร้้างสรรค์์

- ใช้้สีีสัันสวยงามและ 
มีีความสะอาด

เกณฑ์์การประเมิิน

คะแนน คุุณภาพ

๔ - ๙ ผ่่าน

๘ - ๙ ดีี

๖ - ๗ ปานกลาง

๔ - ๕ พอใช้้

คะแนนต่่ำกว่่า ๔ ไม่่ผ่่าน
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หน่่วยที่่� ๒ ชื่่�อหน่่วย รููปแบบและลัักษณะของ Digital Disruption   เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๓ เรื่่�อง ไม่่ตกหลุุมพรางกลลวง	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือื 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption  

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ นักัเรียีนมีคีวามสามารถในการจำแนกข้อ้มููลที่่�เป็น็จริงิและข้อ้มููลที่่�เป็น็เท็จ็ เนื้้�อหาที่่�ดีีและเนื้้�อหาที่่�เป็น็อันัตราย 
และการติิดต่่อออนไลน์์ที่่�น่่าเชื่่�อถืือและน่่าสงสััยได้้ (Critical thinking) (S)

๒.๒ นัักเรีียนมีีความสามารถในการจััดการเวลาในโลกออนไลน์์ การจััดการเวลาเพื่่�อภารกิิจที่่�หลากหลาย และ 
การจััดการเวลาและกำกัับตััวเองในการทำกิิจกรรมในสื่่�อสัังคมออนไลน์์ได้้ (Screen time management) (T)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) รููปแบบและลัักษณะของ Digital Disruption
๒) Critical thinking
๓) Screen time management

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ความสามารถในการคิิด (การคิิดวิิเคราะห์์)

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) มีีวิินััย
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๓) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑	ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููบอกจุุดประสงค์์ให้้นัักเรีียนทราบ
๒) ครููอธิิบาย เรื่่�อง Digital citizen identity ความสามารถในการสร้้างและจััดการในการระบุุตััวตนด้้วย

ความซื่่�อสััตย์์ ทั้้�งในโลกออนไลน์์และออฟไลน์์ และเรื่่�อง Cyberbullying management ความสามารถในการตรวจ 
จัับสถานการณ์์การกลั่่�นแกล้้งบนอิินเทอร์์เน็็ต และจััดการกัับสถานการณ์์อย่่างชาญฉลาด 

๓) นักัเรียีนและครููร่ว่มกันัระดมความคิดิเรื่่�องของ Digital citizen identity และ Cyberbullying management
๔) นักเรีียนทำกิิจกรรมบทอิินเทอร์์เน็็ต กิจกรรม Be internet awesome เรื่่�อง แม่่น้้ำแห่่งความจริิง 

เข้้าถึึงออนไลน์์ https://beinternetawesome.withgoogle.com/
๕) นักเรียีนและครููร่วมกันัอธิปิรายสรุปุองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการทำกิจิกรรม อินเทอร์์เน็็ต Be internet awesome 

เรื่่�อง แม่่น้้ำแห่่งความจริิง
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๔.๒	สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑) คอมพิิวเตอร์์ / โทรศััพท์์มืือถืือ
๒) แหล่่งเรีียนรู้้�บนอิินเทอร์์เน็็ต กิิจกรรม Be internet awesome เรื่่�อง หุุบเขาแห่่งความใส่่ใจ 

เข้้าถึึงออนไลน์์ https://beinternetawesome.withgoogle.com/

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ 	วิิธีีการประเมิิน
๑) ประเมิินผลจากใบประกาศนีียบััตรการเข้้าร่่วมกิิจกรรม	

๕.๒ 	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินชิ้้�นงาน
๒) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงาน

๕.๓ 	เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)
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๗. ภาคผนวก
	 กิิจกรรม Be internet awesome เรื่่�อง หุุบเขาแห่่งความใส่่ใจ	  
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ https://beinternetawesome.withgoogle.com/
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงาน

คำชี้้�แจง : ให้้ครููผู้้�สอนสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมาย (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิิน

พฤติิกรรม
ความสนใจ
ในการเรีียน

การมีีส่่วน
ร่่วมแสดง

ความคิิดเห็็น
ในการ

อภิิปราย

การรัับฟััง
ความคิิดเห็็น

ของผู้้�อื่่�น

การตอบ
คำถาม

ความรัับผิิด
ชอบต่่องาน 

ที่่�ได้้รัับ 
มอบหมาย

รวม
คะแนน

ชื่่�อ - สกุุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
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เกณฑ์์การประเมิินระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ

รายการประเมิิน
อธิิบายระดัับคุุณภาพ

๓ (ดีีมาก) ๒ (ดีี) ๑ (พอใข้้)

ความสนใจในการเรีียน มีีความสนใจในการเรีียน
และมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมตลอดเวลา

มีีความสนใจในการเรีียน
บ้้างเล็็กน้้อย

ไม่่ให้้ความสนใจใน 
การเรีียน

การมีีส่่วนร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการอภิิปราย

ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการอภิิปรายเป็็น
อย่่างดีี

ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการอภิิปรายบ้้าง 
เล็็กน้้อย

ไม่่ให้้ความร่่วมมืือใน 
การอภิิปราย

การรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น การรัับฟัังความคิิดเห็็น
ของผู้้�อื่่�นเป็็นอย่่างดีี

การรัับฟัังความคิิดเห็็น
ของผู้้�อื่่�นบ้้างเล็็กน้้อย

ไม่่การรัับฟัังความคิิด
เห็็นของผู้้�อื่่�น

การตอบคำถาม ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการตอบคำถามเป็็น
อย่่างดีี

ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการตอบคำถามบ้้าง
เล็็กน้้อย

ไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการ
ตอบคำถาม

ความรัับผิิดชอบต่่องานที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย

ทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
เสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์ทัันเวลา

ทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
เสร็็จแต่่ไม่่ทัันเวลา

ทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
ไม่่เสร็็จตามที่่�กำหนดไว้้

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๐ - ๔ ถ้้าทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง

๕ - ๗ ถ้้าทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้

๘ - ๑๐ ถ้้าทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แบบประเมิินผลชิ้้�นงาน

คำชี้้�แจง ทำเครื่่�องหมาย (✓) ลงในช่่องคะแนนพฤติิกรรมที่่�นัักเรีียนปฏิิบััติิดัังนี้้�

ลำดัับที่่�

หััวข้้อประเมิิน 
ระดัับคะแนน

ความถููกต้้อง
ความ

เรีียบร้้อย
ความคิิด

สร้้างสรรค์์
รวม

คะแนน

การประเมิิน 
ผลงาน หมายเหตุุ

ชื่่�อ-สกุุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผ่่าน ไม่่ผ่่าน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
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เกณฑ์์การประเมิินระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ

รายการประเมิิน
อธิิบายระดัับคุุณภาพ

๓ (ดีีมาก) ๒ (ดีี) ๑ (พอใข้้)

ความถููกต้้อง
ผลงานมีีความถููกต้้อง
สมบููรณ์์

ผลงานมีีความถููกต้้อง
บ้้างเล็็กน้้อย

ผลงานไม่่มีีความถููกต้้อง

ความเรีียบร้้อย
ผลงานมีีความเรีียบร้้อย
สมบููรณ์์

ผลงานมีีความเรีียบร้้อย
บ้้างเล็็กน้้อย

ผลงานไม่่มีีความ
เรีียบร้้อย

ความคิิดสร้้างสรรค์์

- ใช้้สีีสัันสวยงาม
- มีีความสะอาด
- มีีความคิิดสร้้างสรรค์์
- ความเป็็นระเบีียบ
อ่่านง่่าย

- ใช้้สีีสัันสวยงาม
- มีีความสะอาด
- มีีความคิิดสร้้างสรรค์์

- ใช้้สีีสัันสวยงามและ 
มีีความสะอาด

เกณฑ์์การประเมิิน

คะแนน คุุณภาพ

๔ - ๙ ผ่่าน

๘ - ๙ ดีี

๖ - ๗ ปานกลาง

๔ - ๕ พอใช้้

คะแนนต่่ำกว่่า ๔ ไม่่ผ่่าน
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หน่่วยที่่� ๒ ชื่่�อหน่่วย รููปแบบและลัักษณะของ Digital Disruption   เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๔ เรื่่�อง เก็็บข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือื 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption  

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑	นัักเรีียนมีีความสามารถในการปกป้้องข้้อมููล  โดยการสร้้างความปลอดภััยของรหััสผ่่าน และการจััดการ 
การคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่�มีีความหลากหลายได้้ (Cyber security management) (S)

๒.๒	นักัเรียีนมีคีวามสามารถในการทำความเข้้าใจธรรมชาติขิองร่่องรอยทางดิจิิิทััล ผลกระทบของร่่องรอยทางดิจิิทิัลั 
ที่่�มีีต่่อชีีวิิตจริิง และจััดการร่่องรอยทางดิิจิิทััลด้้วยความรัับผิิดชอบได้้ (Digital footprints) (T)

๒.๓	นัักเรีียนมีความสามารถในการตรวจจัับสถานการณ์์ การกลั่่�นแกล้้งบนอิินเทอร์์เน็็ตและจััดการกัับสถานการณ์์
อย่่างชาญฉลาด (Cyberbullying management) (T)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) รููปแบบและลัักษณะของ Digital Disruption
๒) Cyber security management
๓) Digital footprints
๔) Cyberbullying management

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ความสามารถในการคิิด (การคิิดวิิเคราะห์์)

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) มีีวิินััย
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๓) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููบอกจุุดประสงค์์ให้้นัักเรีียนทราบ
๒) ครููอธิิบาย เรื่่�อง Cyber security management ความสามารถในการปกป้้องข้้อมููลโดยการสร้้าง 

ความปลอดภััยของรหััสผ่่าน และการจััดการการคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่�มีีความหลากหลาย เรื่่�อง Digital footprints 
ความสามารถในการทำความเข้้าใจธรรมชาติิของร่่องรอยทางดิิจิิทััล ผลกระทบของร่่องรอยทางดิิจิิทััลที่่�มีีต่่อชีีวิิตจริิง 
และจััดการร่่องรอยทางดิิจิิทััลด้้วยความรับผิิดชอบ และเรื่่�อง Cyberbullying management ความสามารถใน 
การตรวจจัับสถานการณ์์การกลั่่�นแกล้้งบนอิินเทอร์์เน็็ตและจััดการกัับสถานการณ์์อย่่างชาญฉลาด
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๓) นัักเรีียนและครููร่่วมกัันระดมความคิิด เรื่่�องของ Cyber security management Digital footprints และ 
Cyberbullying management

๔) นัักเรีียนทำกิิจกรรมบทอินเทอร์์เน็็ต กิิจกรรม Be internet awesome เรื่่�อง หอคอยแห่่งขุุมทรััพย์์  
เข้้าถึึงออนไลน์์ https://beinternetawesome.withgoogle.com/

๕) นักเรียีนและครููร่วมกันอธิิปรายสรุุปองค์์ความรู้�ที่่�ได้้จากการทำกิิจกรรม อินเทอร์์เน็็ต กิจกรรม Be internet 
awesome เรื่่�อง หอคอยแห่่งขุุมทรััพย์์

๔.๒ 	สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑) คอมพิิวเตอร์์ / โทรศััพท์์มืือถืือ
๒) แหล่่งเรีียนรู้้�บนอิินเทอร์์เน็็ต กิิจกรรม Be internet awesome เรื่่�อง หอคอยแห่่งขุุมทรััพย์์ 	

เข้้าถึึงออนไลน์์ https://beinternetawesome.withgoogle.com/

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) ประเมิินผลจากใบประกาศนีียบััตรการเข้้าร่่วมกิิจกรรม	

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินชิ้้�นงาน
๒) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงาน

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)
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๗. ภาคผนวก
	 กิิจกรรม Be internet awesome เรื่่�อง หอคอยแห่่งขุุมทรััพย์์ 	 	  
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ https://beinternetawesome.withgoogle.com/
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงาน

คำชี้้�แจง : ให้้ครููผู้้�สอนสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมาย (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิิน

พฤติิกรรม
ความสนใจ
ในการเรีียน

การมีีส่่วน
ร่่วมแสดง

ความคิิดเห็็น
ในการ

อภิิปราย

การรัับฟััง
ความคิิดเห็็น

ของผู้้�อื่่�น

การตอบ
คำถาม

ความรัับผิิด
ชอบต่่องาน 

ที่่�ได้้รัับ 
มอบหมาย

รวม
คะแนน

ชื่่�อ - สกุุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
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เกณฑ์์การประเมิินระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ

รายการประเมิิน
อธิิบายระดัับคุุณภาพ

๓ (ดีีมาก) ๒ (ดีี) ๑ (พอใข้้)

ความสนใจในการเรีียน มีีความสนใจในการเรีียน
และมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมตลอดเวลา

มีีความสนใจในการเรีียน
บ้้างเล็็กน้้อย

ไม่่ให้้ความสนใจใน 
การเรีียน

การมีีส่่วนร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการอภิิปราย

ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการอภิิปรายเป็็น
อย่่างดีี

ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการอภิิปรายบ้้าง 
เล็็กน้้อย

ไม่่ให้้ความร่่วมมืือใน 
การอภิิปราย

การรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น การรัับฟัังความคิิดเห็็น
ของผู้้�อื่่�นเป็็นอย่่างดีี

การรัับฟัังความคิิดเห็็น
ของผู้้�อื่่�นบ้้างเล็็กน้้อย

ไม่่การรัับฟัังความคิิด
เห็็นของผู้้�อื่่�น

การตอบคำถาม ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการตอบคำถามเป็็น
อย่่างดีี

ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการตอบคำถามบ้้าง
เล็็กน้้อย

ไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการ
ตอบคำถาม

ความรัับผิิดชอบต่่องานที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย

ทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
เสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์ทัันเวลา

ทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
เสร็็จแต่่ไม่่ทัันเวลา

ทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
ไม่่เสร็็จตามที่่�กำหนดไว้้

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๐ - ๔ ถ้้าทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง

๕ - ๗ ถ้้าทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้

๘ - ๑๐ ถ้้าทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แบบประเมิินผลชิ้้�นงาน

คำชี้้�แจง ทำเครื่่�องหมาย (✓) ลงในช่่องคะแนนพฤติิกรรมที่่�นัักเรีียนปฏิิบััติิดัังนี้้�

ลำดัับที่่�

หััวข้้อประเมิิน 
ระดัับคะแนน

ความถููกต้้อง
ความ

เรีียบร้้อย
ความคิิด

สร้้างสรรค์์
รวม

คะแนน

การประเมิิน 
ผลงาน หมายเหตุุ

ชื่่�อ-สกุุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผ่่าน ไม่่ผ่่าน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................



หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ.2564 เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

27

เกณฑ์์การประเมิินระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ

รายการประเมิิน
อธิิบายระดัับคุุณภาพ

๓ (ดีีมาก) ๒ (ดีี) ๑ (พอใข้้)

ความถููกต้้อง
ผลงานมีีความถููกต้้อง
สมบููรณ์์

ผลงานมีีความถููกต้้อง
บ้้างเล็็กน้้อย

ผลงานไม่่มีีความถููกต้้อง

ความเรีียบร้้อย
ผลงานมีีความเรีียบร้้อย
สมบููรณ์์

ผลงานมีีความเรีียบร้้อย
บ้้างเล็็กน้้อย

ผลงานไม่่มีีความ
เรีียบร้้อย

ความคิิดสร้้างสรรค์์

- ใช้้สีีสัันสวยงาม
- มีีความสะอาด
- มีีความคิิดสร้้างสรรค์์
- ความเป็็นระเบีียบ
อ่่านง่่าย

- ใช้้สีีสัันสวยงาม
- มีีความสะอาด
- มีีความคิิดสร้้างสรรค์์

- ใช้้สีีสัันสวยงามและ 
มีีความสะอาด

เกณฑ์์การประเมิิน

คะแนน คุุณภาพ

๔ - ๙ ผ่่าน

๘ - ๙ ดีี

๖ - ๗ ปานกลาง

๔ - ๕ พอใช้้

คะแนนต่่ำกว่่า ๔ ไม่่ผ่่าน
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หน่่วยที่่� ๒ ชื่่�อหน่่วย รููปแบบและลัักษณะของ Digital Disruption   เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๕ เรื่่�อง เป็็นคนดีีเท่่จะตาย	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือื 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption  

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ นักเรียีนมีความสามารถในการตรวจจับัสถานการณ์ก์ารกลั่่�นแกล้้งบนอินเทอร์์เน็ต็ และจัดัการกัับสถานการณ์์
อย่่างชาญฉลาดได้้ (Cyberbullying management) (R)

๒.๒ นักเรียีนมีความสามารถในการแสดงออกถึงึความใส่่ใจในความรู้�สึกึ และความต้องการในโลกออนไลน์ ทั้้�งของ
ตนเองและของผู้้�อื่่�น (Digital empathy) (G)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) รููปแบบและลัักษณะของ Digital Disruption
๒) Cyberbullying management
๓) Digital empathy

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ความสามารถในการคิิด (การคิิดวิิเคราะห์์)

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) มีีวิินััย
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๓) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููบอกจุุดประสงค์์ให้้นัักเรีียนทราบ
๒) ครููอธิิบาย เรื่่�อง Cyberbullying management ความสามารถในการตรวจจัับสถานการณ์์การกลั่่�นแกล้้ง

บนอินิเทอร์เ์น็็ต และจัดัการกับัสถานการณ์อ์ย่า่งชาญฉลาด และเรื่่�อง Digital empathy ความสามารถในการแสดงออก
ถึึงความใส่่ใจในความรู้้�สึึกและความต้้องการในโลกออนไลน์์ทั้้�งของตนเองและของผู้้�อื่่�น

๓) นัักเรีียนและครููร่่วมกัันระดมความคิิด เรื่่�องของ Cyberbullying management และ Digital empathy
๔) นักเรีียนทำกิิจกรรมบทอิินเทอร์์เน็็ต กิจกรรม Be internet awesome เรื่่�อง อาณาจัักรแห่่งความเมตตา 

เข้้าถึึงออนไลน์์ https://beinternetawesome.withgoogle.com/
๕) นักเรียีนและครููร่วมกันอธิิปรายสรุุปองค์์ความรู้�ที่่�ได้้จากการทำกิิจกรรม อินเทอร์์เน็็ต กิจกรรม Be internet 

awesome เรื่่�อง อาณาจัักรแห่่งความเมตตา
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๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑) คอมพิิวเตอร์์ / โทรศััพท์์มืือถืือ
๒) แหล่่งเรีียนรู้้�บนอิินเทอร์์เน็็ต กิิจกรรม Be internet awesome เรื่่�อง อาณาจัักรแห่่งความเมตตา 

เข้้าถึึงออนไลน์์ https://beinternetawesome.withgoogle.com/

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) ประเมิินผลจากใบประกาศนีียบััตรการเข้้าร่่วมกิิจกรรม	

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินชิ้้�นงาน
๒) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงาน

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)
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๗. ภาคผนวก
	 กิิจกรรม Be internet awesome เรื่่�อง อาณาจัักรแห่่งความเมตตา	 	  
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ https://beinternetawesome.withgoogle.com/
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงาน

คำชี้้�แจง : ให้้ครููผู้้�สอนสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมาย (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิิน

พฤติิกรรม
ความสนใจ
ในการเรีียน

การมีีส่่วน
ร่่วมแสดง

ความคิิดเห็็น
ในการ

อภิิปราย

การรัับฟััง
ความคิิดเห็็น

ของผู้้�อื่่�น

การตอบ
คำถาม

ความรัับผิิด
ชอบต่่องาน 

ที่่�ได้้รัับ 
มอบหมาย

รวม
คะแนน

ชื่่�อ - สกุุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
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เกณฑ์์การประเมิินระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ

รายการประเมิิน
อธิิบายระดัับคุุณภาพ

๓ (ดีีมาก) ๒ (ดีี) ๑ (พอใข้้)

ความสนใจในการเรีียน มีีความสนใจในการเรีียน
และมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมตลอดเวลา

มีีความสนใจในการเรีียน
บ้้างเล็็กน้้อย

ไม่่ให้้ความสนใจใน 
การเรีียน

การมีีส่่วนร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการอภิิปราย

ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการอภิิปรายเป็็น
อย่่างดีี

ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการอภิิปรายบ้้าง 
เล็็กน้้อย

ไม่่ให้้ความร่่วมมืือใน 
การอภิิปราย

การรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น การรัับฟัังความคิิดเห็็น
ของผู้้�อื่่�นเป็็นอย่่างดีี

การรัับฟัังความคิิดเห็็น
ของผู้้�อื่่�นบ้้างเล็็กน้้อย

ไม่่การรัับฟัังความคิิด
เห็็นของผู้้�อื่่�น

การตอบคำถาม ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการตอบคำถามเป็็น
อย่่างดีี

ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น
ในการตอบคำถามบ้้าง
เล็็กน้้อย

ไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการ
ตอบคำถาม

ความรัับผิิดชอบต่่องานที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย

ทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
เสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์ทัันเวลา

ทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
เสร็็จแต่่ไม่่ทัันเวลา

ทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
ไม่่เสร็็จตามที่่�กำหนดไว้้

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๐ - ๔ ถ้้าทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง

๕ - ๗ ถ้้าทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้

๘ - ๑๐ ถ้้าทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แบบประเมิินผลชิ้้�นงาน

คำชี้้�แจง ทำเครื่่�องหมาย (✓) ลงในช่่องคะแนนพฤติิกรรมที่่�นัักเรีียนปฏิิบััติิดัังนี้้�

ลำดัับที่่�

หััวข้้อประเมิิน 
ระดัับคะแนน

ความถููกต้้อง
ความ

เรีียบร้้อย
ความคิิด

สร้้างสรรค์์
รวม

คะแนน

การประเมิิน 
ผลงาน หมายเหตุุ

ชื่่�อ-สกุุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผ่่าน ไม่่ผ่่าน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
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เกณฑ์์การประเมิินระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ

รายการประเมิิน
อธิิบายระดัับคุุณภาพ

๓ (ดีีมาก) ๒ (ดีี) ๑ (พอใข้้)

ความถููกต้้อง
ผลงานมีีความถููกต้้อง
สมบููรณ์์

ผลงานมีีความถููกต้้อง
บ้้างเล็็กน้้อย

ผลงานไม่่มีีความถููกต้้อง

ความเรีียบร้้อย
ผลงานมีีความเรีียบร้้อย
สมบููรณ์์

ผลงานมีีความเรีียบร้้อย
บ้้างเล็็กน้้อย

ผลงานไม่่มีีความ
เรีียบร้้อย

ความคิิดสร้้างสรรค์์

- ใช้้สีีสัันสวยงาม
- มีีความสะอาด
- มีีความคิิดสร้้างสรรค์์
- ความเป็็นระเบีียบ
อ่่านง่่าย

- ใช้้สีีสัันสวยงาม
- มีีความสะอาด
- มีีความคิิดสร้้างสรรค์์

- ใช้้สีีสัันสวยงามและ 
มีีความสะอาด

เกณฑ์์การประเมิิน

คะแนน คุุณภาพ

๔ - ๙ ผ่่าน

๘ - ๙ ดีี

๖ - ๗ ปานกลาง

๔ - ๕ พอใช้้

คะแนนต่่ำกว่่า ๔ ไม่่ผ่่าน
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หน่่วยที่่� ๒ รููปแบบและลัักษณะของ Digital Disruption   เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๖  เรื่่�องพลเมืืองดิิจิิทััล	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือื 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption  

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑	นัักเรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับคุุณลัักษณะที่่�ดีีของพลเมืืองดิิจิิทััล  (R)
๒.๒	นัักเรีียนมีีคุุณลัักษณะที่่�ดีีของพลเมืืองดิิจิิทััล  (G)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑)	คุุณลัักษณะที่่�ดีีของพลเมืืองดิิจิิทััล
การระบุตุัวัตนในโลกออนไลน์และออฟไลน์ การจัดัการเวลาในโลกออนไลน์ และการกำกับัตัวัเองในการทำกิจิกรรม 

ในสื่่�อสัังคมออนไลน์์ การตรวจจัับสถานการณ์์การกลั่่�นแกล้้งบนอิินเทอร์์เน็็ต และจััดการกัับสถานการณ์์อย่่างเหมาะสม 
การปกป้้องข้้อมููลและความปลอดภัยัของรหัสัผ่่านและการจัดัการการคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่�หลากหลาย การจััดการข้้อมููล
ส่่วนบุคลท่ี่�เผยแพร่่ในโลกออนไลน์ เพื่่�อปกป้้องความเป็็นส่วนตัวของตนเองและของผู้้�อื่่�น การจำแนกข้้อมููลท่ี่�เป็็นจริง
และข้้อมููลที่่�เป็็นเท็็จ เนื้้�อหาที่่�ดีีและเนื้้�อหาที่่�เป็็นอัันตราย และการติิดต่่อออนไลน์์ที่่�น่่าเชื่่�อถืือและน่่าสงสััย การทำความ
เข้้าใจธรรมชาติขิองร่่องรอยทางดิจิิทัิัล และผลกระทบที่่�มีต่ี่อชีวีิติจริงิ การจัดัการร่่องรอยทางดิจิิทิัลัด้วยความรับัผิดิชอบ 
การแสดงออกถึึงความใส่่ใจในความรู้้�สึึกและความต้้องการในโลกออนไลน์์ทั้้�งของตนเองและของผู้้�อื่่�น 

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ความสามารถในการคิิด (มีีความสามารถในการคิิดอย่่างมีีระบบ)
๒) ความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต (หลีีกเลี่่�ยงพฤติิกรรมไม่่พึึงประสงค์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น)
๓) ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี (มีีคุุณธรรม จริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีี)

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) อยู่่�อย่่างพอเพีียง
๒) มีีจิิตสาธารณะ

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููทบทวนความรู้้�เรื่่�อง “คุุณลัักษณะที่่�ดีีของพลเมืืองดิิจิิทััล” จากกิิจกรรม Be internet awesome 
๒) ครููให้้นัักเรีียนแบ่่งกลุ่่�ม กลุ่่�มละ ๔-๕ คน (คละความสามารถ)
๓) นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มจัับสลากเลืือกกรณีีศึึกษาที่่�ครููกำหนดไว้้ดัังนี้้�
	 	 - กรณีีศึึกษา ““UNDO” ชีีวิิตที่่�กด undo ทุุกอย่่างได้้”
	 	 - กรณีีศึึกษา “Cyberbullying เป็็นเรื่่�องปกติิหรอ ?”
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๔) นักัเรียีนแต่่ละกลุ่่�มระดมความคิดิถึงึสาเหตุุ และผลกระทบของพฤติกิรรมที่่�ปรากฎ จากกรณีศีึกึษาที่่�ได้้รับัแล้้ว 
บัันทึึกผลในใบงาน “Cause and Effect”

๕) นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มนำเสนอหน้้าชั้้�นสาเหตุุและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากกรณีีศึึกษาที่่�กลุ่่�มตนเองได้้รัับ
๖) นัักเรีียนและครููร่่วมกัันอภิิปรายสรุุปองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
๗) นัักเรีียนแต่่ละคนเขีียนสะท้้อนคิิดในใบงาน KWL

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑) กรณีีศึึกษา ““UNDO” ชีีวิิตที่่�กด undo ทุุกอย่่างได้้” 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์: https://www.youtube.com/watch?v=JUsue13Y_Q8
๒) กรณีีศึึกษา “Cyberbullying เป็็นเรื่่�องปกติิหรอ ?” 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์: https://www.youtube.com/watch?v=GKF4e8s581M

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) สัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๒) นำเสนอผลการระดมความคิิด
๓) ตรวจใบงาน

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๒) แบบประเมิินการนำเสนอ
๓) แบบประเมิินใบงาน
	 - ใบงาน “Cause and Effect”
	 - ใบงาน KWL

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก
(สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เช่่น ใบความรู้้� ใบกิจกรรม แบบบัันทึกกิิจกรรม หรืือแนวทางการตอบ)
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ใบงาน Cause and Effect  

กลุ่่�มที่่� ............  เรื่่�องพลเมืืองดิิจิิทััล      กรณีีศึึกษา ..................................................

Cause and Effect

พฤติิกรรมที่่�ปรากฏจากกรณีีศึึกษา...........................................................................
เป็็นเพราะขาดคุุณลัักษณะที่่�ดีีของพลเมืืองดิิจิิทััลใดบ้้าง และทำให้้เกิิดผลกระทบอย่่างไรบ้้าง 

Effect

• _________________________________________________________________________________

• _________________________________________________________________________________

• _________________________________________________________________________________

• _________________________________________________________________________________

• _________________________________________________________________________________

• _________________________________________________________________________________
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ใบงาน KWL   

K สิ่่�งที่่�นัักเรีียนรู้้� W สิ่่�งที่่�นัักเรีียนต้้องการรู้้� L สิ่่�งที่่�นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�

สรุุป

ชื่่�อ - สกุุล ................................................................................ เลขที่่� ....................... ห้้อง ........................... 

คุุณลัักษณะใดบ้้างที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้เราสามารถเรีียนรู้้�และอยู่่�รอดได้้ในฐานะพลเมืืองดิิจิิทััล

เรื่่�องคุุณลัักษณะพลเมืืองดิิจิิทััล
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มที่่� ..............  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................

คำชี้้�แจง : ให้้ครููสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความจริิง

พฤติิกรรม
ความสนใจ
ในการเรีียน

การมีีส่่วน
ร่่วมแสดง

ความคิิดเห็็น
ในการระดม

ความคิิด

การรัับฟััง
ความคิิกเห็็น

ของผู้้�อื่่�น

การตอบ
คำถาม

ความรัับผิิด
ชอบต่่องานที่่�
ได้้รีีบมอบ

หมาย

รวม
คะแนน

ชื่่�อ - สกุุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การประเมิิน
	 ให้้คะแนน 	 ๐-๔ 	ถ้ ้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง
	 ให้้คะแนน 	 ๕-๗ 	ถ้ ้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้
	 ให้้คะแนน 	 ๘-๑๐ 	ถ้้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม (สำหรัับครููผู้้�สอน/นัักเรีียน)

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

ความถููกต้้องของ
เนื้้�อหา

วิิธีีการนำเสนอ
ของกลุ่่�ม

ใช้้ภาษาถููกต้้อง
เหมาะสม รวมคะแนน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................
คำชี้้�แจง : ๑. ทำเครื่่�องหมายถููกลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินพฤติิกรรม 
             ๒. รวมคะแนนการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา
	  ๔ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์	
	  ๓ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระค่่อนข้้างครบถ้้วน
	  ๒ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องปรัับปรุุง

วิิธีีการนำเสนอของกลุ่่�ม
	  ๔ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานแปลกใหม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีีมาก
	  ๓ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีี
	  ๒ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจพอใช้้ ลำดัับเรื่่�องราวได้้พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานไม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ไม่่ดีี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม
	 ๔ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีีมาก ลำดัับความได้้ชััดเจนเข้้าใจง่่าย
	  ๓ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีี ลำดัับความได้้ดีีพอใช้้
	  ๒ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสมออกเสีียงได้้ถููกต้้องพอใช้้ ลำดัับความได้้พอเข้้าใจ
	  ๑ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ไม่่ถููกต้้อง ลำดัับความไม่่ชััดเจน

ระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๑๐-๑๒ ดีีมาก

๗-๙ ดีี

๔-๖ พอใช้้

๑-๓ ปรัับปรุุง
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แบบประเมิินใบงาน Cause and Effect

ลำดัับ
ที่่�

ชื่่�อ-สกุุล
ของผู้้�รัับการ 

ประเมิิน

การแสดง
ความคิิดเห็็น

เนื้้�อหา นำเสนอ
ความ

สวยงาม
ตรงต่่อ
เวลา

รวม
20 

คะแนน

สรุุปผล
การประเมิิน 
ผ่่าน/ไม่่ผ่่าน

คำชี้้�แจง :	ให้้ครููประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียน โดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามตาราง	
	 แนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน Cause and Effect

เกณฑ์์การให้้คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมอย่่างสม่่ำเสมอ     	 ให้้	 4      คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบ่่อยครั้้�ง             	 ให้้	 3      คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบางครั้้�ง             	 ให้้	 2      คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมน้้อยครั้้�ง             	 ให้้	 1      คะแนน

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

18-20 ดีีมาก

14-17 ดีี

10-13 พอใช้้

ต่่ำกว่่า 10 ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “พอใช้้” ขึ้้�นไปถืือว่่า “ผ่่าน”

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................
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แบบประเมิินใบงาน KWL

คำชี้้�แจง : 	ให้้ครููประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียนโดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามตาราง	
	 แนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน KWL

ลำดัับที่่�
ชื่่�อ-สกุุล

ของผู้้�รัับการ
ประเมิิน

การแสดง 
ความคิิด

เห็็น
เนื้้�อหา นำเสนอ

ความ
สวยงาม

ตรง 
ต่่อเวลา

รวม
20 

คะแนน

สรุุปผลการ
ประเมิิน 

ผ่่าน/ไม่่ผ่่าน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

18-20 ดีีมาก

14-17 ดีี

10-13 พอใช้้

ต่่ำกว่่า 10 ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “พอใช้้” ขึ้้�นไปถืือว่่า “ผ่่าน”
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ตารางแนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน KWL  

ระดัับการประเมิิน

4 (ดีีมาก) 3 (ดีี) 2 (พอใช้้) 1 (ปรัับปรุุง)

การแสดง 
ความคิิดเห็็น

•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง K ได้้ 10 ข้้อคำถาม
ขึ้้�นไป
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง W ได้้ 10 ข้้อคำถาม
ขึ้้�นไป
•	แสดงความคิิดเห็็นใน 
ช่่อง L ได้้ 10 ข้้อคำถาม 
ขึ้้�นไป

•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง K ได้้ 9-10 ข้้อ
คำถาม
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง W ได้้ 9-10 ข้้อ
คำถาม
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง L ได้้ 9-10 ข้้อ
คำถาม

•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง K ได้้ 7-8  ข้้อคำถาม
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง W ได้้ 7-8  ข้้อ
คำถาม
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง L ได้้ 7-8  ข้้อคำถาม

•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง K ได้้ น้้อยกว่่า 7 ข้้อ
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง W ได้้ น้้อยกว่่า 7 ข้้อ
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง L ได้้ น้้อยกว่่า 7 ข้้อ

เนื้้�อหา •	 เนื้้�อหาครบถ้้วนตาม
สาระที่่�กำหนด 100%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 100%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 100%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 80-99%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 80-99%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 80-99%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 60-79%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 60-79%
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 60-79%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด ต่่ำว่่า 59%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษาต่่ำว่่า 59%
•	มีีการสรุุปไม่่สมเหตุุ 
สมผลต่่ำว่่า 59%

การนำเสนอ •	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 100%
•	บุุคลิิกภาพดีีและมีีความ
มั่่�นใจ
•	มีีการใช้้สื่่�อประกอบ
การนำเสนอ
•	 ความพร้้อมในการนำเสนอ 

•	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตาม อัักขระ 80-99%
•	บุุคลิิกภาพดีี
•	ความพร้้อมในการ 
นำเสนอได้้บางส่่วน

•	การพููดเหมาะสม
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตาม อัักขระ 60-79%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

•	สามารถพููดนำเสนอได้้
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง 
ตามอัักขระต่่ำว่่า 59%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

ความ
สวยงาม

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 
•	 ความเป็็นระเบียีบอ่่านง่่าย

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามและมีี
ความสะอาด

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามหรืือ 
เป็็นไป ตามเกณฑ์์อย่่างใด
อย่่างหนึ่่�ง

การตรงต่่อ 
เวลา

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
ตรงตามเวลาที่่�กำหนด

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่่ช้้ากว่่าเวลาที่่�กำหนด  
5 นาทีี

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่ช้่้ากว่่าเวลาที่่�กำหนด    
10 นาทีี

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่ช้่้ากว่่าเวลาท่ี่�กำหนด   
15 นาทีี

ชื่่�อ - สกุุล ......................................................... เลขที่่� ....................... ห้้อง .........................
คุุณลัักษณะใดบ้้างที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้เราสามารถเรีียนรู้้�และอยู่่�รอดได้้ในฐานะพลเมืืองดิิจิิทััล
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หน่่วยที่่� ๓ ชื่่�อหน่่วย กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๗  เรื่่�อง กฎหมายน่่ารู้้�	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือื 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption  

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ นัักเรีียนสามรถบอก พ.ร.บ. และโทษที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำความผิิดทางคอมพิิวเตอร์์ได้้ (R,N)
๒.๒ นัักเรีียนสามารถเผยแพร่่ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ พ.ร.บ.การกระทำความผิิดทางคอมพิิวเตอร์์ได้้ (O)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) พ.ร.บ. ข้้อมููลข่่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540
๒) พ.ร.บ. ว่่าด้้วยการกระทาความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2560
๓) พ.ร.บ. ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562)

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) มีีวิินััย
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๓) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
ครููแจ้้งจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 
๑) ครููนำเข้า้สู่่�บทเรียีนด้วย ตัวอย่่างกรณีีศึกึษาการกระทำความผิดในชีวิติประจำวััน เช่น่ การกระทำความผิดใน

ชีีวิิตประจำวััน เช่่น “การลัักขโมย การกระทำผิิดกฎจราจร ว่่ามีีกฎหมายอะไรบ้้างที่่�เกี่่�ยวข้้อง” ให้้นัักเรีียนร่่วมกัันแสดง
ความคิิดเห็็น ครููสุ่่�มนัักเรีียน 3 คนในการตอบคำถามและร่่วมกัันสรุุป 

(แนวการตอบ : พ.ร.บ. การจราจรทางบก กฎหมายอาญา)
๒) ครููถามนักัเรียีนว่า “พฤติกิรรมใดบ้้างท่ี่�เป็็นการกระทำผิดิทางคอมพิวิเตอร์์ท่ี่�เกิดิจาก Digital Disruption” ให้้

นัักเรีียนร่่วมกัันแสดงความคิิดเห็็นและสุ่่�มนัักเรีียน 3- 5 คน ตอบคำถาม 

 หน่่วยที่่� ๓
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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(แนวการตอบ : การบลููลี่่� การนำภาพเพื่่�อนมาตััดต่่อ การเล่่นการพนัันออนไลน์์ การฉ้้อโกงในการขายของ
ออนไลน์์ การนำภาพหรืือข้้อมููลผู้้�อื่่�นมาใช้้โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต )

๓) ครููถามคำถามต่่อ “มีีกฎหมายหรืือ พ.ร.บ. อะไรบ้้างท่ี่�เกี่่�ยวกัับการกระทำความผิิดทางคอมพิิวเตอร์์ที่่�เกิิด
จาก Digital Disruption”

๔) ครููแบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียน ออกเป็็น 3 กลุ่่�ม (คละความสามารถ)
๕) ให้้นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มศึึกษาความรู้้�จากแหล่่งข้้อมููลที่่�ได้้รัับตามกลุ่่�มดัังนี้้�

กลุ่่�มที่่� ๑ พ.ร.บ. คอมฯ พ.ศ. 2560 The Series ตอนที่่� 1 “รู้้�จััก พ.ร.บ. คอมฯ ฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 2560”  
เข้้าถึึงออนไลน์ : https://ops.mhesi.go.th/main/index.php/knowledge-base/ictc-
infographic/538-computer-law-1

กลุ่่�มที่่� ๒ พ.ร.บ. คอมพิิวเตอร์์ 2560 ฉบัับเข้้าใจง่่าย 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=LwMSsneKuzc
กลุ่่�มที่่� ๓ สาระสาคััญ พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=-Qejl-2F_Vk

๖) ให้้นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มสรุุปองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับในรููปแบบแผนผัังความคิิด ในกระดาษ A4
๗) ให้้นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มทำใบกิิจกรรมโดยยกตััวอย่่างข่่าวการกระทำผิิดทางคอมพิิวเตอร์์ ที่่�เกิิดจาก Digital 

Disruption” และช่่วยกัันวิิเคราะห์์
๘) ให้้นัักเรีียนนำเสนอผลการทำใบกิิจกรรมหน้้าชั้้�นเรีียน

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑) พ.ร.บ. คอมฯ พ.ศ. 2560 The Series ตอนที่่� 1 “รู้้�จััก พ.ร.บ. คอมฯ ฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 2560” 

เข้้าถึึงออนไลน์ : https://ops.mhesi.go.th/main/index.php/knowledge-base/ictc-infographic/538-
computer-law-1

๒) พ.ร.บ. คอมพิิวเตอร์์ 2560 ฉบัับเข้้าใจง่่าย 	
เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=LwMSsneKuzc

๓) สาระสาคััญ พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 
เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=-Qejl-2F_Vk

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) ให้้นัักเรีียนสรุุปแผนผัังความคิิดจากเรื่่�องที่่�สืืบค้้น
๒) ทำใบกิิจกรรม และนำเสนอผลการค้้นคว้้า

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินการนำเสนอ
๒) แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม
๓) แบบประเมิินแผนผัังความคิิด

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป
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๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบกิิจกรรม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .................................................... เลขท่ี่� ................ 		 ๒. ..................................................... เลขท่ี่� ................
๓. .................................................... เลขท่ี่� ................	 	 ๔. ..................................................... เลขที่่� ................
๕. .................................................... เลขท่ี่� ................	 	 ๖. ..................................................... เลขท่ี่� ................

คำชี้้�แจง 	ให้้นัักเรีียนแต่่ล่่ะกลุ่่�ม หากรณีีศึึกษาที่่�เคยเกิิดขึ้้�นจากในข่่าวเกี่่�ยวกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ  
	 พ.ร.บ. ข้้อมููลข่่าวสารฯ , พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์์ฯ , พ.ร.บ.ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ  
	 พ.ร.บ. ความมั่่�นคงทาง ไซเบอร์์ และช่่วยกัันวิิเคราะห์์ดัังหััวข้้อต่่อไปนี้้�

1. กรณีีศึึกษาเรื่่�อง .......................................................................................................................................................
2. ที่่�มา ........................................................................................................................................................................
3. ประเด็็นสำคััญ ........................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
4. กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 ◻ พ.ร.บ. ข้้อมููลข่่าวสารฯ 	 ◻ พ.ร.บ. คอมพิิวเตอร์์ฯ
	 ◻ พ.ร.บ. ข้้อมููลส่่วนบุคคล 	 ◻ พ.ร.บ. ความมั่่�นคงทางไซเบอร์์

5. โทษที่่�ได้้รัับสำหรัับผู้้�กระทำผิิด 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

6. แนวทางการป้้องกัันหรืือแก้้ปััญหา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
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แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .................................................... เลขที่่� ................ 		 ๒. ..................................................... เลขที่่� ................
๓. .................................................... เลขที่่� ................		  ๔. ..................................................... เลขที่่� ................
๕. .................................................... เลขที่่� ................		  ๖. ..................................................... เลขที่่� ................

คำชี้้�แจง :	 ให้้ครููประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียนโดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามตาราง	
	 แนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน KWL

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ		  ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง		 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	ร ะดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดีี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	 ๕-๗	 ปรัับปรุุง
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แบบประเมิินแผนผัังความคิิด (สำหรัับครููผู้้�สอน)

คำชี้้�แจง ให้้ครููผู้้�สอนทำเครื่่�องหมาย (✓) ลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิิน

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

สรุุปความรู้้�
ได้้ถููกต้้องครบ
ตรงประเด็็น

การเชื่่�อมโยง
ความรู้้�ได้้ถููกต้้อง

ตามลำดัับ
ขั้้�นความสััมพัันธ์์

มีีความคิิด
สร้้างสรรค์์ในการ
เขีียนผัังความคิิด

รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

๑

๒

๓

๔

๕

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
ดีีมาก	 = ๔
ดีี	 = ๓
พอใช้้	 = ๓
ปรัับปรุุง 	 = ๑

คะแนนตััดสิินระดัับคุุณภาพ
คะแนน 		คุ ุณภาพ
๑๐ - ๑๒	ดีี มาก
๗ - ๙		ดีี 
๔ - ๖ 		พ  อใช้้
๑ - ๓		  ควรปรัับปรุุง
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แบบประเมิินแผนผัังความคิิด

รายการประเมิิน
๑. สรุุปองค์์ความรู้้� ครบตรงประเด็็น
๒. การเชื่่�อมโยงความรู้้�ได้้ถููกต้้องตามลำดัับขั้้�นความสััมพัันธ์์
๓. มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ในการเขีียนผัังความคิิด

เกณฑ์์การประเมิินระดัับคุุณภาพ

รายการประเมิิน
คำอธิิบายระดัับคุุณภาพ

๔ (ดีีมาก) ๓ (ดีี) ๒ (พอใช้้) ๑ (ปรัับปรุุง)

๑. สรุุปความรู้้�ได้้  
ถููกต้้องครบตรง 
ประเด็็น

สามารถสรุุปความ  
รู้้�ได้้ครบและตรง 
ประเด็็นและถููกต้้อง 
ทุุกหััวข้้อ

สามารถสรุุปความรู้้� 
ได้้ครบ ตรงประเด็็น 
และมีีความถููกต้้อง 
เป็็นส่่วนใหญ่่

สรุุปความรู้้�ไม่่ครบ 
ทุุกประเด็็น

สรุุปความรู้้�ไม่่ถููกต้้อง

๒. การเชื่่�อมโยง
ความรู้้�ได้้ถููกต้้อง 
ตามลำดัับขั้้�นความ
สััมพัันธ์์

สามารถเชื่่�อมโยง 
ความรู้้�ได้้ถููกต้้องตาม 
ลำดัับความสััมพัันธ์์

สามารถเชื่่�อมโยง 
ความรู้้�ได้้และลำดัับ 
ความสััมพัันธ์์ได้้  
ค่่อนข้้างครบ

สามารถเชื่่�อมโยง 
ความรู้้�และลำดัับ 
ความสััมพัันธ์์ได้้บ้้าง

สามารถเชื่่�อมโยง 
ความรู้้�ได้้แต่่ไม่่เป็็น 
ไปตามลำดัับ  
ความสััมพัันธ์์

๓. มีีความคิิด 
สร้้างสรรค์์ในการ 
เขีียนผัังความคิิด

สามารถเขีียนผััง 
ความคิิดได้้ในรููป 
แบบที่่�ถููกต้้องและ 
สวยงาม

สามารถเขีียนผััง 
ความคิิดได้้ถููกต้้อง 
และมีีข้้อบกพร่่อง 
เพีียงเล็็กน้้อย

สามารถเขีียนผััง 
ความคิิดได้้และ  
มีีข้้อบกพร่่องเป็็น  
บางส่่วน

สามารถเขีียนผััง 
ความคิิดได้้แต่่ขาด 
รููปแบบและความ 
สวยงาม

คะแนนตััดสิินระดัับคุุณภาพ
คะแนน 		คุ ุณภาพ
๑๐ - ๑๒	ดี ีมาก
๗ - ๙		ดี  ี
๔ - ๖ 		พ  อใช้้
๑ - ๓		ค  วรปรัับปรุุง
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หน่่วยที่่� ๓ ชื่่�อหน่่วย กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๘ การกลั่่�นแกล้้งทางไซเบอร์์	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือื 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption  

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ นักัเรียีนสามารถรู้้�ความหมายของการกลั่่�นแกล้้งทางไซเบอร์์ และสามารถรับัมือืกับัการถููกคุกุคาม หรือืการกลั่่�นแกล้้ง
ทางไซเบอร์์ (N,R)

๒.๒ นัักเรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความสอดคล้้องเหตุุการณ์์ในกรณีีศึึกษากัับ พ.ร.บ. คอมพิิวเตอร์์ได้้ (T)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) มีความรู้�ความเข้้าใจความหมาย และรููปแบบของการกลั่่�นแกล้้งทางไซเบอร์์ พร้้อมสามารถรับมือการถููกคุุมคาม 

ทางไซเบอร์์
๒) พ.ร.บ. คอมพิิวเตอร์์

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ความสามารถในการคิิด (การคิิดวิิเคราะห์์)

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) มีีวิินััย
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑)	ครููบอกจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ให้้นัักเรีียนทราบ
๒)	ครููแบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนเป็็น ๓ กลุ่่�ม กลุ่่�มละเท่่า ๆ กััน ให้้ศึึกษากรณีีศึึกษา ดัังนี้้�
	 กรณีีศึึกษาที่่� ๑ : เรื่่�อง Stop Cyberbullying หยุุดทำร้้ายกััน บนโลกออนไลน์์ 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=dH7QWwEsdyw
	 กรณีีศึึกษาที่่� ๒ : COM102 ภาพยนตร์์สั้้�น เรื่่�อง MINA&LISA (พ.ร.บ. คอมพิิวเตอร์์) 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=JU7I3GwOyL4
	 กรณีีศึึกษาที่่� ๓ : เรื่่�อง หนัังโฆษณา ฉัันถููกเกลีียด (Cyberbullying) 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=cLanHx7RbPk
๓) นัักเรีียนนำเสนอผลการดููกรณีีศึึกษา
๔) นัักเรีียนทำใบกิิจกรรม Q&A (คาถาม R= Reflect , C=Connect ,A= Apply)
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๕) ครููให้้นัักเรีียนเชื่่�อมโยงกรณีีตััวอย่่างกัับ พ.ร.บ. ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานการณ์์ในกรณีีศึึกษา
๖) นัักเรีียนและครููร่่วมกัันอภิิปรายสรุุปองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑)	กรณีีศึึกษาที่่� ๑ : เรื่่�อง Stop Cyberbullying หยุุดทำร้้ายกััน บนโลกออนไลน์์ 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=dH7QWwEsdyw
๒)	กรณีีศึึกษาที่่� ๒ : COM102 ภาพยนตร์์สั้้�น เรื่่�อง MINA&LISA (พ.ร.บ. คอมพิิวเตอร์์) 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=JU7I3GwOyL4
๓)	กรณีีศึึกษาที่่� ๓ : เรื่่�อง หนัังโฆษณา ฉัันถููกเกลีียด (Cyberbullying) 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=cLanHx7RbPk
๔)	ใบกิิจกรรม Q&A การกลั่่�นแกล้้งทางไซเบอร์์
๕)	ครููและนัักเรีียนร่่วมกัันสรุุปกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑	วิิธีีการประเมิิน
๑) ประเมิินใบกิิจกรรม Q&A การกลั่่�นแกล้้งทางไซเบอร์์
๒) ประเมิินการนำเสนอผลงาน

๕.๒	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินใบกิิจกรรม
๒) แบบประเมิินการนำเสนอแบบกลุ่่�ม

๕.๓	เกณฑ์์การตััดสิิน
นัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์การประเมิินร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบกิิจกรรม Q&A การกลั่่�นแกล้้งทางไซเบอร์์

Q (คำถามด้้วยเทคนิิคการตั้้�งคำถาม RCA) 
(R= Reflect, C=Connect, A= Apply)

A (คำตอบ)

(R= Reflect)
นัักเรีียนรู้้�สึึกอย่่างไร ถ้้าเหตุุการณ์์นี้้�เกิิดขึ้้�นกัับตััวเองหรืือ
คนในครอบครััว 

(C=Connect) 
เคยเกิิดเหตุุการณ์์เหล่่านี้้�กัับนัักเรีียนหรืือไม่่

(A= Apply)
•	 ถ้้าเกิดิเหตุกุารณ์์แบบนี้้�ต่่อไปในอนาคต นั กเรียีนจะ 

มีีวิิธีีการแก้้ปััญหาอย่่างไร
•	 เครื่่�องมืือที่่�นามาช่่วยแก้้ปััญหาดัังกล่่าวมีีอะไรบ้้าง
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แบบประเมิินใบกิิจกรรม

ใบงานที่่�……………………………………………………………..……………………………….ชั้้�น…………………………………..

ลำดัับที่่� ชื่่�อ - สกุุล ความถููกต้้อง
การลำดัับ 
เนื้้�อหา

การใช้้ภาษา
ความ

เรีียบร้้อย

ความคิิด 
วิิเคราะห์์/ 
ความคิิด

สร้้างสรรค์์

รวม 20 
คะแนน

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน 	 เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ
4 คะแนน = ดีีมาก 	ช่ ่วงคะแนน 16 – 20 = ดีีมาก
3 คะแนน = ดีี 	ช่ ่วงคะแนน 11 – 15 = ดีี
2 คะแนน = ปานกลาง 	ช่ ่วงคะแนน 5 – 10 = พอใช้้
1 คะแนน = ดีีมาก 	ช่ ่วงคะแนน 0 – 5 = ปรัับปรุุง

เรื่่�อง Q&A การกลั่่�นแกล้้งทางไซเบอร์์
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ตารางแนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน

เกณฑ์์การ
ประเมิิน

ระดัับการประเมิิน

4 (ดีีมาก) 3 (ดีี) 2 (พอใช้้) 1 (ปรัับปรุุง)

ความถููกต้้อง •	 เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง 
100%

•	 เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง 
70%

•	 เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง 
50%

•	 เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง 
30%

การลำดัับ 
เนื้้�อหา

•	 เนื้้�อหาครบถ้้วนตาม
สาระที่่�กำหนด 100%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 100%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 100%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 80-99%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 80-99%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 80-99%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 60-79%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 60-79%
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 60-79%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด ต่่ำว่่า 59%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษาต่่ำว่่า 59%
•	มีีการสรุุปไม่่สมเหตุ ุ
สมผลต่่ำว่่า 59%

การนำเสนอ •	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 100%
•	บุุคลิิกภาพดีีและมีีความ
มั่่�นใจ
•	มีีการใช้้สื่่�อประกอบ
การนำเสนอ
•	 ความพร้อมในการนำเสนอ 

•	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 80-99%
•	บุุคลิิกภาพดีี
•	ความพร้้อมในการนำ
เสนอได้้บางส่่วน

•	การพููดเหมาะสม
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 60-79%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

•	สามารถพููดนำเสนอได้้
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง 
ตามอัักขระต่่ำว่่า 59%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

ความ
สวยงาม

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 
•	 ความเป็็นระเบียีบอ่่านง่าย

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามและมีี
ความสะอาด

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามหรืือ 
เป็็นไปตามเกณฑ์์อย่่างใด 
อย่่างหนึ่่�ง

ความคิิด
วิิเคราะห์์

•	 เขีียนความคิิดรวบยอด 
หลัักไว้้ตรงกลาง
•	มีีกิ่่�งแก้้ว กิ่่�งก้้อย และ 
กิ่่�งย่่อยตามลำดัับ
•	ตััวหนัังสืืออยู่่�บนเส้้น
•	 ใช้้คำสำคััญตรงประเด็็น
•	 ใช้้สััญลัักษณ์์หรืือภาพสื่่�อ 
ความหมาย
•	  ใช้้สีีสัันทั่่�วแผ่่น

•	 เขีียนความคิิดรวบยอด 
หลัักไว้้ตรงกลาง
•	มีีกิ่่�งแก้้ว กิ่่�งก้้อย และ 
กิ่่�งย่่อยตามลำดัับ
•	ตััวหนัังสืืออยู่่�บนเส้้น
•	 ใช้้คำสำคััญตรงประเด็็น
•	 ใช้้สีีสัันทั่่�วแผ่่น

•	 เขียีนความคิิดรวบยอด 
หลักัไว้้ตรงกลาง
•	 มีกีิ่่�งแก้้ว กิ่่�งก้้อย และ 
กิ่่�งย่่อยตามลำดับั
•	 ใช้้สีสีันัทั่่�วแผ่่น

•	 เขียีนความคิิดรวบยอด 
หลัักไว้้ตรงกลาง
•	 มีกีิ่่�งแก้้ว ขาดกิ่่�งก้้อย  
แต่่ขาดกิ่่�งย่่อย
•	 ใช้้สีสีันัไม่่ทั่่�วแผ่่น
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๒. .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๖. .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย (✓) ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

ลำดัับที่่� พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสนอเนื้้�อหาในผลงานได้้ถููกต้้อง

๒ การลำดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อเรื่่�อง

๓ การนำเสนอมีีความน่่าสนใจ

๔ การมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในกลุ่่�ม

๕ การตรงต่่อเวลา

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีีมาก	 ให้้ ๓ คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีี	 ให้้ ๒ คะแนน
	ท ำได้้พอใช้้	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	ร ะดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดีี
	 ๘-๑๒	ป านกลาง
	 ๕-๗	ปรัั บปรุุง
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แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .................................................... เลขที่่� ................ 		 ๒. ..................................................... เลขที่่� ................
๓. .................................................... เลขที่่� ................		  ๔. ..................................................... เลขที่่� ................
๕. .................................................... เลขที่่� ................		  ๖. ..................................................... เลขที่่� ................

คำชี้้�แจง :	 ให้้ครููประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียนโดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามตาราง	
	 แนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน KWL

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ		  ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง		 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	ร ะดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดีี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	 ๕-๗	 ปรัับปรุุง
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มที่่� ..............  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................

คำชี้้�แจง : ให้้ครููสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความจริิง

พฤติิกรรม
ความสนใจ
ในการเรีียน

การมีีส่่วน
ร่่วมแสดง

ความคิิดเห็็น
ในการระดม

ความคิิด

การรัับฟััง
ความคิิกเห็็น

ของผู้้�อื่่�น

การตอบ
คำถาม

ความรัับผิิด
ชอบต่่องานที่่�
ได้้รีีบมอบ

หมาย

รวม
คะแนน

ชื่่�อ - สกุุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การประเมิิน
	 ให้้คะแนน 	 ๐-๔ 	ถ้ ้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง
	 ให้้คะแนน 	 ๕-๗ 	ถ้ ้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้
	 ให้้คะแนน 	 ๘-๑๐ 	ถ้้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี



หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ.2564 เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

60

แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม (สำหรัับครููผู้้�สอน/นัักเรีียน)

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

ความถููกต้้องของ
เนื้้�อหา

วิิธีีการนำเสนอ
ของกลุ่่�ม

ใช้้ภาษาถููกต้้อง
เหมาะสม รวมคะแนน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................
คำชี้้�แจง : ๑. ทำเครื่่�องหมายถููกลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินพฤติิกรรม 
             ๒. รวมคะแนนการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา
	  ๔ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์	
	  ๓ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระค่่อนข้้างครบถ้้วน
	  ๒ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องปรัับปรุุง

วิิธีีการนำเสนอของกลุ่่�ม
	  ๔ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานแปลกใหม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีีมาก
	  ๓ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีี
	  ๒ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจพอใช้้ ลำดัับเรื่่�องราวได้้พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานไม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ไม่่ดีี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม
	 ๔ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีีมาก ลำดัับความได้้ชััดเจนเข้้าใจง่่าย
	  ๓ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีี ลำดัับความได้้ดีีพอใช้้
	  ๒ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสมออกเสีียงได้้ถููกต้้องพอใช้้ ลำดัับความได้้พอเข้้าใจ
	  ๑ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ไม่่ถููกต้้อง ลำดัับความไม่่ชััดเจน

ระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๑๐-๑๒ ดีีมาก

๗-๙ ดีี

๔-๖ พอใช้้

๑-๓ ปรัับปรุุง
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หน่่วยที่่� ๓ ชื่่�อหน่่วย กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๙ เรื่่�อง การเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�เหมาะสม	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือื 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑  นัักเรีียนสามารถรู้้�และเข้้าใจความหมายของการเผยแพร่่ข้้อมููลทางดิิจิิทััล (N)
๒.๒  นัักเรีียนสามารถการเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�เหมาะสมตาม พ.ร.บ. ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง (R)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) ความหมายของการเผยแพร่่ข้้อมููล
๒) ผลที่่�เกิิดจากการเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�ไม่่เหมาะสม

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) มีีความรัับผิิดชอบ
๒) มีีสติิรู้้�ตััว รู้้�คิิด รู้้�ทำ
๓) คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของส่่วนรวมมากกว่่าผลประโยชน์์ของตนเอง

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑)  ครููและนักัเรียีนสนทนาถึึงเรื่่�องการเผยแพร่ข่้อ้มููล (การแชร์)์ ที่่�นักัเรียีนเคยปฏิบิัตัิ ิโดยแลกเปลี่่�ยนกันั แลกเปลี่่�ยน 

ประสบการณ์์ให้้สมาชิิกในห้้องเรีียนฟััง 
แนวการตอบ  นักัเรียีนตอบว่า่ เคยแชร์ร์ููปภาพเพื่่�อนแกล้ง้กันัลงบนสื่่�อสังัคมออนไลน์ข์องตนเอง, แชร์ภ์าพดารา

ใส่่ชุุดว่่ายน้้ำ, แชร์์ภาพนัักเรีียนที่่�ถููกล่่วงละเมิิดทางเพศ เป็็นต้้น 
- สนทนากัับนัักเรีียนถึึงสถานการณ์์ต่่าง ๆ ว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�ควรทำ หรืือไม่่ เพระเหตุุใด 
๒)  ครููเปิิดวีีดิิทััศน์์ กรณีีศึึกษาที่่� 1 : เรื่่�อง “เจ๊๊ดาตลาดแตก” 
เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=ZtY0aU8JKB0    
๓) ครููเปิิดวีีดิิทััศน์์ กรณีีศึึกษาที่่� 2 : เรื่่�อง “ชััวร์์ก่่อนแชร์์ : น้้ำมะนาวร้้อนรัักษามะเร็็ง จริิงหรืือ?” 
เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=lqLsjs4-xgg 
๔) เมื่่�อนัักเรีียนชมวีีดิิทััศน์์ทั้้�งสอนเรื่่�องจบแล้้ว ให้้นัักเรีียนร่่วมกัันอภิิปราย การทำกิิจกรรม PMI*  โดยการแบ่่ง

กลุ่่�มนัักเรีียนออกเป็็น 3 – 5 คน เพื่่�อวิิเคราะห์์วีีดิิทััศน์์ทั้้�ง 2 เรื่่�อง แล้้วหาข้้อดีี ข้้อเสีีย ข้้อเสนอแนะลงในใบงาน
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แนวการตอบ ร่่วมทำกิิจกรรม PMI โดยมีีความหมายดัังนี้้� 
เครื่่�องมืือการคิิด PMI  เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยให้้เกิิดการมองรอบด้้าน ไม่่ใช่่เพีียงแค่่หยิิบยกจุุดใดจุุดหนึ่่�งมาคิิด

ลัักษณะของการคิิด มองดููจะเริ่่�มเฉพาะที่่�ข้้อดีีก่่อน หลัังจากนั้้�นจึึงค่่อยมองข้้อเสีีย และท้้ายที่่�สุุดจึึงมองดููแต่่เฉพาะข้้อ
ที่่�ควรสนใจ

P =  Plus ข้้อดีีของความเห็็นนี้้� เราชอบเพราะอะไร
M = Minus  ข้้อเสีีย/ด้้อยของความเห็็นนี้้�  ทำไมเราไม่่ชอบ
I   =  Interest  เราคิิดว่่ามีีประเด็็นน่่าสนใจอย่่างไร/ความคิิดใหม่่ ๆ

ให้้นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มแสดงความคิิดเห็็นถึึงประเด็็นในการชมวีีดิิทััศน์์แล้้วตอบ 3 ประเด็็น คืือ
1.	ข้้อดีี 
2.	ข้้อเสีีย
3.	ข้้อเสนอแนะ
เช่่น จากคลิิปวีีดิิทััศน์์ เรื่่�อง “เจ๊๊ดาตลาดแตก” 
ข้้อดีี คืือ ทำให้้เห็็นมุุมมองของคนที่่�เราตััดสิินว่่าเป็็นคนไม่่ดีีในตอนแรก อารมณ์์รุุนแรง ใจร้้าย แต่่เมื่่�อความจริิง 

เปิิดเผย เจ๊๊ดาเป็็นคนดีีมีีน้้ำใจ รัักความยุุติิธรรม 
ข้้อเสีีย คืือ  การนำเสนอข้้อมููล หรืือการเผยแพร่่ข้้อมููล อาจทำให้้ส่่งผลเสีียต่่อบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้
ข้้อเสนอแนะ ก่่อนที่่�เราจะเผยแพร่่ข้้อมููล เราต้้องคิิดก่่อนว่่า เราจะเผยเพร่่ส่่งผลเสีียต่่อผู้้�อื่่�นอย่่างไร
๕) ให้้แต่่ละกลุ่่�มออกมานำเสนอผลงานของกลุ่่�มจากการดููวีีดิิทััศน์์
๖) ครููและนัักเรีียนร่่วมกัันสรุุปการเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�เหมาะสมและผลที่่�เกิิดจากการเผยแพร่่ข้้อมููล
แนวการตอบ  การเผยแพร่่ข้้อมููล หรืือการแชร์์ ตาม พ.ร.บ. คอมพิิวเตอร์์ ว่่าด้้วยการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับ

คอมพิิวเตอร์์ ปีี 2560 มาตรา 14 
๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�

๑)	กรณีีศึึกษาที่่� 1 : เรื่่�อง “เจ๊๊ดาตลาดแตก” 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=ZtY0aU8JKB0    
๒)	กรณีีศึึกษาที่่� 2 : เรื่่�อง “ชััวร์์ก่่อนแชร์์ : น้้ำมะนาวร้้อนรัักษามะเร็็ง จริิงหรืือ?” 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=lqLsjs4-xgg
๓)	ใบงาน สรุุปข้้อดีี ข้้อเสีียและข้้อเสนอแนะจากวีีดิิทััศน์์ที่่�กำหนดให้้

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) การสัังเกตการทำงานกลุ่่�ม
๒) สัังเกตจากการแสดงความคิิดเห็็นและตอบคำถาม
๓) ตรวจใบงาน สรุุปข้้อดีี ข้้อเสีียและข้้อเสนอแนะจากวีีดิิทััศน์์

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินการนำเสนอ
๒) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๓) แบบประเมิินการตรวจใบงาน

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑)  ผ่่านการประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม ได้้คะแนน ตั้้�งแต่่ ๘ คะแนนขึ้้�นไป
๒)  ผ่่านการประเมิินการนำเสนอผลงาน ได้้คะแนน ตั้้�งแต่่ ๘ คะแนนขึ้้�นไป
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๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)
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๗. ภาคผนวก

ความรู้้�เรื่่�องกฎหมายคอมพิิวเตอร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	
	 พ.ร.บ. ว่่าด้้วยการกระทำความผิดิเกี่่�ยวกับัคอมพิิวเตอร์์ ปีี 2560 มาตรา 14 ระบุวุ่่า ผู้้�ใดกระทําํความผิดิ 
ที่่�ระบุุไว้้ดัังต่่อไปนี้้� ต้้องระวางโทษจํําคุุกไม่่เกิินห้้าปีี หรืือปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท หรืือทั้้�งจํําทั้้�งปรัับ

(1) โดยทุจุริติ หรือืโดยหลอกลวง นําํเข้้าสู่่�ระบบคอมพิวิเตอร์์ซึ่่�ง ข้้อมููลคอมพิวิเตอร์์ที่่�บิดิเบือืนหรือืปลอมไม่่ว่่า 
ทั้้�งหมดหรือืบางส่ว่น หรือืข้อ้มููลคอมพิวเตอร์อ์ันัเป็น็เท็จ็ โดยประการท่ี่�น่า่จะเกิดิความเสียีหายแก่ป่ระชาชน  อันมิใช่ก่าร 
กระทํําความผิิดฐานหมิ่่�นประมาทตามประมวลกฎหมายอาญา

(2) นํําเข้้าสู่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์อัันเป็็นเท็็จ โดยประการที่่�น่่าจะเกิิดความเสีียหายต่่อการ 
รักัษาความมั่่�นคงปลอดภััยของประเทศ ความปลอดภัยัสาธารณะ ความมั่่�นคงในทางเศรษฐกิิจของประเทศ  หรือืโครงสร้้าง
พื้้�นฐานอัันเป็็นประโยชน์์สาธารณะของประเทศ หรืือก่่อให้้เกิิดความตื่่�นตระหนกแก่่ประชาชน

(3) นําํเข้้าสู่่�ระบบคอมพิวิเตอร์์ ซึ่่�งข้้อมููลคอมพิวิเตอร์์ใด ๆ  อันัเป็็นความผิดิเกี่่�ยวกับัความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักร 
หรืือความผิิดเกี่่�ยวกัับการก่่อการร้้ายตามประมวลกฎหมายอาญา

(4) นําเข้้าสู่่�ระบบคอมพิวิเตอร์์ ซึ่่�งข้้อมููลคอมพิวิเตอร์์ใด ๆ  ที่่�มีลัีักษณะอันัลามก และข้้อมููลคอมพิวิเตอร์์นั้้�น ประชาชน 
ทั่่�วไปอาจเข้้าถึึงได้้

 (5) เผยแพร่ห่รือืส่ง่ต่อ่ ซึ่่�งข้้อมููลคอมพิวิเตอร์โ์ดยรู้้�อยู่่�แล้ว้ว่า่เป็น็ข้อ้มููลคอมพิวิเตอร์ต์าม (1) (2) (3) หรือื (4) หรือื 
หมายความว่่า คนที่่�แชร์์ข้้อมููลแล้้วจะเป็็นความผิิดตาม พ.ร.บ. คอมพิิวเตอร์์ฯ ได้้ ต้้องมีีองค์์ประกอบการกระทำ 
ความผิดิสองอย่า่ง ได้แ้ก่่ หนึ่่�งเป็็นการเผยแพร่ห่รืือส่่งต่่อข้อ้มููลคอมพิวิเตอร์ ์และสองโดยรู้้�อยู่่�แล้ว้ว่่าเป็น็ข้อ้มููลคอมพิวิเตอร์ ์
ตาม (1) (2) (3) หรืือ (4) 
	 ดังันั้้�น ในการดำเนินิการเอาผิดิคนที่่�แชร์์ข้้อความตาม พ.ร.บ. คอมพิวิเตอร์์ฯ จึงึต้้องพิิสููจน์ “เจตนา” ของผู้้�กระทำ 
ความผิิดให้้ได้้ เนื่่�องจากบางครั้้�งการแชร์์โพสต์์จากแฟนเพจต่่าง ๆ  ผู้้�แชร์์อาจจะเชื่่�อโดยบริิสุุทธิ์์�ใจ ว่่าสิ่่�งที่่�แชร์์ไม่่ใช่่ข้้อมููล
เท็็จที่่�เป็็นความผิิดตามองค์์ประกอบอื่่�น ๆ ของมาตรา 14 (1) (2) (3) และ (4) และหากพิิสููจน์์ได้้ว่่าไม่่รู้้�จริิง ๆ ก็็อาจ
จะไม่่มีีความผิิดตามมาตรานี้้� เนื่่�องจากขาดเจตนา
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ใบกิิจกรรม ตามแผนที่่� 10 
กรณีีศึึกษา เรื่่�อง สรุุปข้้อดีี ข้้อเสีียและข้้อเสนอแนะจากวีีดิิทััศน์์

สมาชิิกกลุ่่�ม  	 ๑. ...........................................	 ๒. ...........................................	 ๓. ...........................................	
			          
	 	 ๔. ...........................................	 ๕. ...........................................	 ๖. ...........................................	
	        

กรณีีศึึกษา ข้้อดีี ข้้อเสีีย ข้้อเสนอแนะ

เจ๊๊ดาตลาดแตก

“ชััวร์์ก่่อนแชร์์ : 
น้้ำมะนาวร้้อนรัักษามะเร็็ง 
จริิงหรืือ?”
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แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .................................................... เลขที่่� ................ 		 ๒. ..................................................... เลขที่่� ................
๓. .................................................... เลขที่่� ................		  ๔. ..................................................... เลขที่่� ................
๕. .................................................... เลขที่่� ................		  ๖. ..................................................... เลขที่่� ................

คำชี้้�แจง :	 ให้้ครููประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียนโดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามตาราง	
	 แนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน KWL

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ		  ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง		 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	ร ะดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดีี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	 ๕-๗	 ปรัับปรุุง
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๒. .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๖. .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย (✓) ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

ลำดัับที่่� พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสนอเนื้้�อหาในผลงานได้้ถููกต้้อง

๒ การลำดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อเรื่่�อง

๓ การนำเสนอมีีความน่่าสนใจ

๔ การมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในกลุ่่�ม

๕ การตรงต่่อเวลา

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีีมาก	 ให้้ ๓ คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีี	 ให้้ ๒ คะแนน
	ท ำได้้พอใช้้	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	ร ะดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดีี
	 ๘-๑๒	ป านกลาง
	 ๕-๗	ปรัั บปรุุง
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หน่่วยที่่� ๓ ชื่่�อหน่่วย กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๐ เรื่่�อง การพนัันออนไลน์์	 	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือื 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption  

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑	สามารถอภิิปรายผลกระทบของการพนัันออนไลน์์ (N)
๒.๒	รู้้�เท่่าทัันการพนัันออนไลน์์ (R)
๒.๓	รู้้�จัักหน่่วยงานและช่่องทางในการรายงานการป้้องกัันและปราบปรามการพนัันออนไลน์์ (R)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
       ๑) ผลกระทบของการพนัันออนไลน์์
	  ๒) รู้้�จัักหน่่วยงานและช่่องทางในการรายงานการป้้องกัันและปราบปรามการพนัันออนไลน์์  
๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)

๑) ทัักษะความสามารถในการคิิด
๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม

๑) ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
๒) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑)  ครููชวนนัักเรีียนดููสื่่�อวิิดิิทััศน์์ เรื่่�องสารพััดกลโกงพนัันออนไลน์์ 

(https://www.youtube.com/watch?v=NJrwug_๔hHg)
2) ครููตั้้�งคำถาม “นัักเรีียนคิิดว่่าคลิิปสารพััดกลโกงพนัันออนไลน์์ ใครเป็็นผู้้�ได้้ประโยชน์์ และใครเป็็นผู้้�เสีีย

ประโยชน์์” และนัักเรีียนคิิดว่่าหน่่วยงานใดเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการการพนัันออนไลน์์ 
(แนวการตอบ ผู้้�ได้้ประโยชน์์คืือเจ้้าของเว็็บพนัันออนไลน์ ผู้�เสีียประโยชน์์คืือผู้้�เล่่นพนัันออนไลน์  

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพนัันออนไลน์์ ได้้แก่่ กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยีี สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม กองบััญชาการตำรวจสอบสวนกลาง)

3) ครููแบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม ให้้ตััวแทนนัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มจัับลากหััวข้้อ ๓ หััวข้้อดัังนี้้�
๑. กรณีีศึึกษาที่่� ๑ : เรื่่�อง “หลงผิิด! ชีีวิิตติิดพนััน”
๒. กรณีีศึึกษาที่่� ๒ : เรื่่�อง “พนัันออนไลน์์ เล่่นง่่าย รวยไว ได้้เงิินจริิง อย่่างงั้้�นหรืือ?”
๓. กรณีีศึึกษาที่่� ๓ : เรื่่�อง ตร. รวบหนุ่่�มจี้้�เซเว่่นฯ ติิดพนััน

๔) ครููให้้นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มศึึกษาใบความรู้้�วิิดีีโอ QR Code จาก ๓ หััวข้้อ ตามกลุ่่�มของตนเองที่่�จัับฉลากได้้ 
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๕) นักเรียีนศึกึษาหัวัข้อ้ที่่�กลุ่่�มของตนเองจับัฉลากได้ ้ร่วมกันัวิเิคราะห์ท์ำแผนผังัความคิดิ ตามกรอบ ๑) ฉันรู้้�สึกึ
อย่่างไร (I Like) ๒) ฉัันเรีียนรู้้�อะไร (I Learn) ๓) ฉัันจะทำอย่่างไรเพื่่�อให้้รู้้�เท่่าทััน (I will) ๔) ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
กรณีีศึึกษาดัังกล่่าว พร้้อมระบุุหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการพนัันออนไลน์์

๖) ให้้นัักเรีียนนำเสนอ กรณีีศึึกษาของกลุ่่�มตามกรอบคำถาม 
๗) ครููและนัักเรีียนร่่วมกัันอภิิปรายสรุุปเกี่่�ยวกัับการพนัันออนไลน์์ 
แนวการอภิิปรายสรุุป สิ่่�งท่ี่�ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้� ทราบถึึงผลกระทบของการเล่่นพนัันออนไลน์ ได้้แก่่ทั้้�งเรื่่�องการ

เรีียน เรื่่�องการงาน (ขาดงานบ่่อย ประสิิทธิิภาพการทำงานลดลง) สุุขภาพกาย และสุุขภาพจิิต ตลอดจนผลกระทบโดย
อ้้อมถึึงครอบครััว โดยเฉพาะจากภาระหนี้้�สิิน ซึ่่�งสมาชิิกในครอบครััวต้้องหาหนทางเข้้ามาช่่วยเหลืือ ด้้านสภาพจิิตใจ 
ผู้้�เล่่นกลัับมีีสภาวะทางอารมณ์์ที่่�เป็็นลบ เกิิดความรู้้�สึึกกลััว โกรธ หดหู่่�  เกลีียดชััง ความรู้้�สึึกดีีมีีขึ้้�นในระยะเวลาอัันสั้้�น 
จึึงติิดใจอยากกลัับไปเล่่นการพนัันอีีก 

รู้้�เท่่าทัันการไม่่ให้้ตนเองเข้้าไปสู่่�การพนัันออนไลน์ เพราะทราบถึึงกลวิิธีีจิิตวิิทยาที่่�เว็็บการพนัันออนไลน์์มาใช้้
กัับผู้้�เล่่นรายใหม่่ 

ทราบถึึงหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องท่ี่�สามารถจััดการกัับการพนัันออนไลน์์ ซึ่่�งได้้แก่่กองบัังคัับการปราบปรามการ 
กระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม 
กองบััญชาการตำรวจสอบสวนกลาง

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
1.	กรณีีศึึกษาที่่� ๑ : เรื่่�อง “หลงผิิด! ชีีวิิตติิดพนััน” 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://youtu.be/nbrvmWiYV4c 
2.	กรณีีศึึกษาที่่� ๒ : เรื่่�อง “พนัันออนไลน์์ เล่่นง่่าย รวยไว ได้้เงิินจริิง อย่่างงั้้�นหรืือ?” 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://youtu.be/2Z6CWLbIRag
3.	กรณีีศึึกษาที่่� ๓ : เรื่่�อง ตร. รวบหนุ่่�มจี้้�เซเว่่นฯ ติิดพนัันออนไลน์์ 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://youtu.be/B4WWV1o06l0

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) สัังเกตการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม
๒) ประเมิินใบงานผัังความคิิด  (Mind mapping)

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินกิิจกรรมกลุ่่�ม
๒) แบบประเมิินใบงานผัังความคิิด (Mind mapping) 

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
1) ผ่่านการประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�มได้้คะแนน ตั้้�งแต่่ 8 คะแนน ขึ้้�นไป
2) ประเมิินใบงานผัังความคิิดผู้้�เรีียนได้้คะแนนตั้้�งแต่่ 10 คะแนนขึ้้�นไป
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๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก

(สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เช่่น ใบความรู้้� ใบกิิจกรรม แบบบัันทึึกกิิจกรรม หรืือแนวทางการตอบ)
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ใบกิิจกรรม 
กรณีีศึึกษาที่่� ๑ : เรื่่�อง “หลงผิิด! ชีีวิิตติิดพนััน”
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ใบกิิจกรรม
กรณีีศึึกษาที่่� ๒ : เรื่่�อง “พนัันออนไลน์์ เล่่นง่่าย รวยไว ได้้เงิินจริิง อย่่างงั้้�นหรืือ?”
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ใบกิิจกรรม 
กรณีีศึึกษาที่่� ๓ : เรื่่�อง “พนัันออนไลน์์ เล่่นง่่าย รวยไว ได้้เงิินจริิง อย่่างงั้้�นหรืือ?”
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แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .................................................... เลขที่่� ................ 		 ๒. ..................................................... เลขที่่� ................
๓. .................................................... เลขที่่� ................		  ๔. ..................................................... เลขที่่� ................
๕. .................................................... เลขที่่� ................		  ๖. ..................................................... เลขที่่� ................

คำชี้้�แจง :	 ให้้ครููประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียนโดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามตาราง	
	 แนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน KWL

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ		  ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง		 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	ร ะดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดีี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	 ๕-๗	 ปรัับปรุุง
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แบบประเมิินใบงานผัังความคิิด (Mind mapping )

คำชี้้�แจง : 	ให้้ครููประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียน โดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามตาราง	
	 แนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน Mind mapping

ลำดัับที่่�
ชื่่�อ-สกุุล

ของผู้้�รัับการ
ประเมิิน

การแสดง 
ความคิิด

เห็็น
เนื้้�อหา นำเสนอ

ความ
สวยงาม

ตรง 
ต่่อเวลา

รวม
20 

คะแนน

สรุุปผลการ
ประเมิิน 

ผ่่าน/ไม่่ผ่่าน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมอย่่างสม่่ำเสมอ     	 ให้้	4       คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบ่่อยครั้้�ง             	 ให้้	3       คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบางครั้้�ง             	 ให้้	 2      คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมน้้อยครั้้�ง             	 ให้้	1       คะแนน

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

18-20 ดีีมาก

14-17 ดีี

10-13 พอใช้้

ต่่ำกว่่า 10 ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “พอใช้้” ขึ้้�นไปถืือว่่า “ผ่่าน”
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เกณฑ์์การวััดและประเมิินผล

เกณฑ์์การ
ประเมิิน

ระดัับการประเมิิน

4 (ดีีมาก) 3 (ดีี) 2 (พอใช้้) 1 (ปรัับปรุุง)

การแสดง 
ความคิิดเห็็น

•	แสดงความคิิดเห็็น 
ผลกระทบของปััญหา/  
เหตุุการฌ์์ได้้ 10 ข้้อขึ้้�นไป

•	แสดงความคิิดเห็็น 
ผลกระทบของปััญหา/ 
เหตุุการณ์์ได้้ 8-9 ข้้อ

•	แสดงความคิิดเห็็น 
ผลกระทบของ ปััญหา/
เหตุุการณ์์ ได้้ 6-7 ข้้อ

•	แสดงความคิิดเห็็น 
ผลกระทบของ ปััญหา/
เหตุุการณ์์ ได้้ น้้อยกว่่า 
 6 ข้้อ

เนื้้�อหา •	 เนื้้�อหาครบถ้้วนตาม 
สาระที่่�กาหนด 100%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม  
หลัักภาษา 100%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา 
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่าง  
สมเหตุุสมผล 100%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตาม  
สาระที่่�กำหนด 80-99%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม  
หลัักภาษา 80-99%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา 
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่าง  
สมเหตุุสมผล 80-99%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้อง  
ตามสาระที่่� กำหนด 
60-79%
•	 เขีียนถููกต้้อง ตามหลััก 
ภาษา 60-79%
•	มีีการสรุุปได้้  
อย่่างสมเหตุุสมผล 
60-79%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้อง ตามสาระ
ที่่�กำหนด ต่่ำกว่่า 59%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม  
หลัักภาษาต่่ากว่่า 59%
•	มีีการสรุุปไม่่  
สมเหตุุสมผลต่่ากว่่า 59%

การนำเสนอ •	 พูดูชัดัเจนเสีียงดังั ฟัังชัดั
•	 ใช้้ภาษาทางการ ถููกต้้อง
ตามอักัขระ 100%
•	 บุคุลิกิภาพดีีและมีี  
ความมั่่�นใจ
•	 มีีการใช้้สื่่�อประกอบ  
การนำเสนอ
•	 ความพร้อมในการ  
นำเสนอ 

•	พููดชััดเจนเสีียงดััง ฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการ ถููกต้้อง
ตามอัักขระ 80-99%
•	บุุคลิิกภาพดีี
•	ความพร้้อมในการ  
นำเสนอได้้บางส่่วน

•	การพููดเหมาะสม
•	 ใช้้ภาษาทางการ ถููกต้้อง
ตามอัักขระ 60-79%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

•	สามารถพููดนำเสนอได้้
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง 
ตามอัักขระต่่ำกว่่า 59%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

ความ
สวยงาม

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 
•	 ความเป็็นระเบีียบอ่่านง่่าย

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามและ 
มีีความสะอาด

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามหรืือเป็็น
ไปตามเกณฑ์์อย่่างใด 
อย่่างหนึ่่�ง

รููปแบบ •	  เขีียนความคิิดรวบยอด
หลัักไว้้ตรงกลาง 
•	มีีกิ่่�งแก้้ว กิ่่�งก้้อย และ 
กิ่่�งย่่อยตามลำดัับ
•	ตััวหนัังสืืออยู่่�บน เส้้นใช้้
คำสำคััญตรงประเด็็น
•	  ใช้้สััญลัักษณ์์หรืือ ภาพ
สื่่�อความหมาย
•	 ใช้้สีีสัันทั่่�วแผ่่น

•	 เขีียนความคิิดรวบยอด
หลัักไว้้ตรงกลาง 
•	มีีกิ่่�งแก้้ว กิ่่�งก้้อย และ 
กิ่่�งย่่อยตามลำดัับ 
•	ตััวหนัังสืืออยู่่�บนเส้้น 
•	 ใช้้คำสำคััญตรงประเด็็น
•	 ใช้้สีีสัันทั่่�วแผ่่น

•	 เขีียนความคิิดรวบยอด
หลักัไว้้ตรงกลาง
•	 มีีกิ่่�งแก้้ว กิ่่�งก้้อย และ 
กิ่่�งย่่อยตามลำดับั 
•	 ใช้้สีีสันัทั่่�วแผ่่น

•	 เขีียนความคิิดรวบยอด
หลักไว้้ตรงกลาง 
•	 มีีกิ่่�งแก้้ว ขาดกิ่่�งก้้อย  
แต่่ขาดกิ่่�งย่่อย 
•	 ใช้้สีีสันัไม่่ทั่่�วแผ่่น
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หน่่วยที่่� ๓ ชื่่�อหน่่วย กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๑ เรื่่�อง การทำธุุรกรรมออนไลน์์	 	 	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือื 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑  รู้้�เท่่าทัันการทำธุุรกรรมการเงิินออนไลน์์ (N)
๒.๒  รู้้�จัักและร้้วิิธีีป้้องกัันภััยท่ี่�เกิิดจากการทำธุุรกรรมออนไลน์์ (O)
๒.๓  หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการป้้องกัันและปราบปรามการพนัันออนไลน์์ (T)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
       ๑)  การรู้้�เท่่าทัันจากการทำธุุรกรรมออนไลน์์ 
๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)

๑)  ทัักษะการในการแก้้ปััญหา
๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม

๑)  ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
๒)  มีีวิินััย
๓)  ใฝ่่เรีียนรู้้�

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑)  ครููตั้้�งประเด็็นคำถามนัักเรีียนเกี่่�ยวกัับคำว่่า “การทำธุุรกรรมออนไลน์์” ว่่านัักเรีียนรู้้�จัักหรืือมีีความเข้้าใจ

เกี่่�ยวกัับคำคำนี้้�อย่่างไร โดยให้้นัักเรีียนช่่วยกัันตอบ
๒)  ครููยกตัวัอย่่างการทำธุรุกรรมออนไลน์จากการใช้้แอพลิิเคชันัของธนาคารในการทำธุรุกรรมต่าง ๆ ว่าสามารถ 

ช่่วยให้้เรามีีความสะดวกสบายมากยิ่่�งขึ้้�นอย่่างไรบ้้าง มีีนัักเรีียนคนใดบ้้างที่่�เคยใช้้แอพลิิเคชัันในการทำธุุรกรรมและ 
ทำธุุรกรรมอะไร จากนั้้�นครููตั้้�งคำถามให้้นัักเรียีนคิดิว่่าการทำธุรุกรรมนี้้� นักัเรียีนมีคีวามกังัวลถึงึความปลอดภัยัหรือืไม่่อย่่างไร

๓)  ครููและนัักเรียีนร่วมกันัสรุปุว่า การทำธุรุกรรมใด ๆ  ในระบบออนไลน์นั้้�น ยังัคงมีคีวามเสี่่�ยงต่่อความปลอดภัยัและ 
อาจจะเกิิดความเสีียหายขึ้้�นได้้ เราจึึงควรใช้้อย่่างระมััดระวััง

๔)  ครููยกตััวอย่่างกรณีศีึกึษาท่ี่� ๑ : เรื่่�อง “อึ้้�ง! เด็ก็ไทยติิดเกมออนไลน์ ขโมยบัตัรเครดิิตพ่่อแม่่เติมิเงินิเป็็นแสนบาท” 
เข้า้ถึงึออนไลน์ ์: https://www.matichon.co.th/lifestyle/news_1632328 ให้น้ักัเรียีนรับัชม แล้้วทำกิจิกรรม QA 
(คำถาม RAC) จากประเด็็นคำถามดัังนี้้� แล้้วช่่วยกัันตอบในชั้้�นเรีียน
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๑. นัักเรีียนรู้้�สึึกอย่่างไร ถ้้าเหตุุการณ์์นี้้�เกิิดขึ้้�นกัับตััวเองหรืือคนในครอบครััว
๒. เคยเกิิดเหตุุการณ์์เหล่่านี้้�กัับนัักเรีียนหรืือไม่่
๓. ถ้้าเกิิดเหตุุการณ์์แบบนี้้�ต่่อไปในอนาคต นัักเรีียนจะมีีวิิธีีการแก้้ปััญหาอย่่างไร
๔. นัักเรีียนมีีวิิธีีแก้้ปััญหาดัังกล่่าวอย่่างไรบ้้าง

 ๕)  ครููเปิิดกรณีีตััวอย่่างที่่� ๒: เรื่่�อง “นัักเรีียนสุุดช้้ำ ซื้้�อโทรศััพท์์ออนไลน์์ แต่่ได้้สบู่่� 4 ก้้อน” เข้้าถึึงออนไลน์์ : 
https://www.youtube.com/watch?v=Q6pvF9UJ8Y4 และกรณีีศึึกษาที่่� ๓ : เรื่่�อง “อุทุาหรณ์์ ซื้้�อเต็น็ท์ออนไลน์
ไม่่อ่่านให้้ละเอีียด” เข้้าถึงึออนไลน์ : https://www.youtube.com/watch?v=1Om8FbawyZw จากนั้้�นแบ่่งนัักเรียีนออก
เป็็นสองกลุ่่�มแล้้ว แบ่่งกรณีีศึกึษาให้้กลุ่่�มละหนึ่่�งเรื่่�อง จากนั้้�นให้้แต่่ละกลุ่่�มช่วยกัันทำกิิจกรรม QA (คำถาม RAC) ตามประเด็น็ 
ที่่�ได้้ทำมาจากกรณีีศึึกษาที่่� ๑

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑)	“อึ้้�ง! เด็็กไทยติิดเกมออนไลน์์ ขโมยบััตรเครดิิตพ่่อแม่่เติิมเงิินเป็็นแสนบาท” 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.matichon.co.th/lifestyle/news_1632328
๒)	“นัักเรีียนสุุดช้้ำ ซื้้�อโทรศััพท์์ออนไลน์์ แต่่ได้้สบู่่� 4 ก้้อน” 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=Q6pvF9UJ8Y4
๓)	“อุุทาหรณ์์ ซื้้�อเต็็นท์์ออนไลน์์ไม่่อ่่านให้้ละเอีียด” 
	 เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://www.youtube.com/watch?v=1Om8FbawyZw

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) สัังเกตจากการแสดงความคิิดเห็็นและตอบคำถาม
๒) การทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบสัังเกตพฤติิกรรม
๒) แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ 	 ให้้ 	 ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง 	 ให้้ 	 ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง 	 	 ให้้ 	 ๑ คะแนน
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เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

๑๓ - ๑๕ ดีี

๘ - ๑๒ ปานกลาง

๕ - ๗ ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “ปานกลาง” ขึ้้�นไปถืือว่่าผ่่าน
	

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก
(สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เช่่น ใบความรู้้� ใบกิิจกรรม แบบบัันทึึกกิิจกรรม หรืือแนวทางการตอบ)
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แบบสัังเกตพฤติิกรรม

คำชี้้�แจง :	ให้้ครููประเมิินพฤติิกรรมของนัักเรีียนจากการสัังเกตการตอบคำถามในชั้้�นเรีียน 
	 โดยทำเครื่่�องหมาย (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับระดัับคะแนน

ที่่� ชื่่�อ - สกุุล

มีีส่่วนร่่วมใน
การแสดง

ความคิิดเห็็น

มีีความ
กระตืือรืือร้้น
ในการทำงาน

รัับผิิดชอบ
งานที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย

มีีขั้้�นตอน 
ทำงานอย่่าง
เป็็นระบบ

ใช้้เวลา
ทำงานอย่่าง
เหมาะสม

รวม
คะแนน

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๑๕

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
      	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ 	 ให้้ 	 ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง 	 ให้้ 	 ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง 		  ให้้ 	 ๑ คะแนน

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

๑๓ - ๑๕ ดีี

๘ - ๑๒ พอใช้้

๕ - ๗ ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “ปานกลาง” ขึ้้�นไปถืือว่่า “ผ่่าน”
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .................................................... เลขที่่� ................ 		 ๒. ..................................................... เลขที่่� ................
๓. .................................................... เลขที่่� ................		  ๔. ..................................................... เลขที่่� ................
๕. .................................................... เลขที่่� ................		  ๖. ..................................................... เลขที่่� ................

คำชี้้�แจง : 	ทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ	 ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง	 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	ร ะดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดีี
	 ๘-๑๒	ป านกลาง
	 ๕-๗	ปรัั บปรุุง
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หน่่วยที่่� ๓ ชื่่�อหน่่วย โอกาสและภััยที่่�เกิิดจาก Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๒ เรื่่�อง การล่่อลวงทางไซเบอร์์	 	 	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือื 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ รู้้�จัักรููปแบบการของล่่อลวงทางไซเบอร์์ (N)
๒.๒ รู้้�จัักวิิธีีการเอาตััวรอดจากการถููกล่่อลวงทางไซเบอร์์ (R)
๒.๓ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการป้้องกัันและปราบปรามการพนัันออนไลน์์ (T)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) รููปแบบการของล่่อลวงทางไซเบอร์์
๒) วิิธีีการเอาตััวรอดจากการถููกล่่อลวงทางไซเบอร์์
๓) หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการป้้องกัันและปราบปรามการพนัันออนไลน์์

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
๒) มีีวิินััย
๓) มีีความเข้้มแข็็งทั้้�งร่่างกาย และจิิตใจ ไม่่ยอมแพ้้ต่่ออำนาจฝ่่ายต่่ำ
๔) คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของส่่วนรวมมากกว่่าผลประโยชน์์ของตนเอง

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููถามนักเรีียนถึึงคำว่่า การล่่อลวงทางไซเบอร์์ นักเรีียนมีความคิิดเห็็นถึึงค่่านี้้�อย่่างไร เคยพบเจอ

สถานการณ์์แบบนี้้�อย่่างไรบ้้าง ให้้นัักเรีียนเล่่าประสบการณ์์หรืือเหตุุการณ์์ใกล้้เคีียง
แนวการตอบ 	 ๑. มีีคนแอบอ้้างเป็็นเพื่่�อนแล้้วส่่งข้้อความมาจาก เฟสบุ๊๊�คของเพื่่�อนให้้โอนเงิินไปให้้
	 	 	 ๒. ได้้รัับอีีเมล์์จากผู้้�ที่่�ไม่่รู้้�จัักให้้โอนเงิินไปให้้หากไม่่โอนเงิินจะปล่่อยไวรััสให้้สามารถเปิิดไฟล์์งานได้้

๒) ครููเปิิดวีีดิิทััศน์์ เรื่่�อง แบงก์์ชาติิเตืือน ๓ ภััยไซเบอร์์ใกล้้ตััวที่่�คนไทยถููกหลอกมากที่่�สุุด จากลิิงค์์นี้้� https://
youtu.be/4GEme1TyB2A

 หน่่วยที่่� ๔
โอกาสและภััยที่่�เกิิดจาก Digital Disruption
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๓) ให้้นัักเรีียนสรุุป ๓ อันดัับภััย ไซเบอร์์ใกล้้ตััวท่ี่�คนไทยถููกหลอกมากท่ี่�สุุด ลงในกระดานหน้้าห้้องเรีียน โดย
แบ่่งเป็็น ๓ ส่่วนดัังนี้้�

ภััยประเภทที่่� ๑ : มิิจฉาชีีพบน Social Media
ภััยประเภทที่่� ๒ : อีีเมลหลอกลวง (Phishing)
ภััยประเภทที่่� ๓ : การขโมยข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Theft)

๔) ให้้นักัเรียีนค้นคว้าค้้นหาข้้อมููลเกี่่�ยวกับัการถููกล่่อลวงทางไซเบอร์์ โดยแบ่่งเป็็น ๓ กลุ่่�ม ตามประเภทของภัยั
๕) แต่่ละกลุ่่�มวิิเคราะห์์และสรุุปภััยประเภทที่่�กลุ่่�มตนเองรัับหััวข้้อมาด้้วยเทคนิิค 5W1H*

เทคนิิค5W1H ประกอบด้้วย - Who ใคร - What อะไร - When เมื่่�อไร - Where ที่่�ไหน - Why ทำไม - 
How อย่่างไร พร้้อมระบุุคำตอบเพื่่�อรวบรวมข้้อมููลที่่�เป็็นมููลเหตุุของสถานการณ์์ ที่่�กำหนดให้้ ให้้ได้้มากที่่�สุุด

๖) ให้้ตััวแทนกลุ่่�มออกมานำเสนอแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างกลุ่่�มถึึงภััยล่่อลวงทางไซเบอร์์

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�

๑) ใบความรู้้� เรื่่�อง ๓ อัันดัับภััยไซเบอร์์ใกล้้ตััวที่่�คนไทยถููกหลอกมากที่่�สุุด
๒) ใบกิิจกรรม เรื่่�อง สรุุปภััยไซเบอร์์ใกล้้ตััว
๓) วีีดิิทััศน์์ จากลิิงค์์นี้้� https://youtu.be/4GEme1TyB2A เรื่่�อง แบงก์์ชาติิเตืือน ๓ ภััยไซเบอร์์ใกล้้ตััวที่่�คน

ไทยถููกหลอกมากที่่�สุุด

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) การสัังเกตการทำงานกลุ่่�ม
๒) สัังเกตจากการแสดงความคิิดเห็็นและตอบคำถาม
๓) ตรวจใบกิิจกรรม เรื่่�อง สรุุปภััยไซเบอร์์ใกล้้ตััว

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินการนำเสนอเทคนิิค 5W1H
๒) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๓) แบบประเมิินการน่่าเสนอผลงานกลุ่่�ม

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) ผ่่านการประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม ได้้คะแนน ตั้้�งแต่่ ๘ คะแนนขึ้้�นไป
๒) ผ่่านการประเมิินการนำเสนอผลงาน ได้้คะแนน ตั้้�งแต่่ ๘ คะแนนขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้้�

เรื่่�อง ๓ อัันดัับภััยไซเบอร์์ใกล้้ตััวที่่�คนไทยถููกหลอกมากที่่�สุุด
https://www.bot.or.th/Thai/BOTMagazine/Pages/256203FinancialWisdom.aspx

หากพููดถึึงภััยไซเบอร์์ในปััจจุุบััน เชื่่�อว่่าหลายคนเคยได้้ยิินข่่าวการโจมตีีสถาบัันการเงิิน ภาคธุุรกิิจต่่าง ๆ หรืือ
หน่ว่ยงาน ภาครัฐมาบ้า้งแล้ว้ แต่ใ่นความเป็น็จริงนั้้�น ภัยัไซเบอร์อ์ยู่่�ใกล้ต้ัวัเรามากกว่า่ที่่�คิดิ คอลัมัน์ ์Financial Wisdom 
ฉบับันี้้� จะพาไปทำความรู้้�จักัภัยัไซเบอร์ใ์กล้ต้ัวัแต่ล่ะประเภทที่่�ควรรู้้� รวมถึงึแนะนำวิธิีรัีับมือืและป้อ้งกันัตนเองจากภัยัที่่�
อาจเกิิดขึ้้�น

ภััยประเภทที่่� ๑ : มิิจฉาชีีพบน Social Media
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ในยุคแห่่ง Social Media นั้้�นเราคงปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่าเราใช้้ชีีวิิตและทำกิิจกรรมต่าง ๆ บนโลกออนไลน์มากขึ้้�น 
เมื่่�อเทียีบกับัสมัยัก่อ่น ซึ่่�งมิจิฉาชีพีเองก็เ็ริ่่�มใช้ช้่อ่งทางดังักล่า่ว เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์เ์ช่น่เดียีวกันั  โดยอาศัยัข้อ้มููลจาก 
แชทหรืือโพสต์์ต่่าง ๆ  เป็็นตััวช่่วยในการสวมรอยหรืือปลอมแปลงข้้อมููลเพื่่�อหลอกลวงประชาชน ยกตััวอย่่างเช่่น การส่่ง
ข้อ้ความแชทเพื่่�อหลอกให้้โอนเงินิ หรือืการปลอมแปลงสลิปิโอนเงิินในการสั่่�งซื้้�อสิินค้าออนไลน์ ซึ่่�งถ้า้หากเราไม่ร่ะวัังอาจ
ท่่าให้้สููญเสีียเงิิน หรืือเสีียผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจได้้ 

วิิธีีรัับมืือและป้้องกััน : 
๑. อย่่าหลงเชื่่�อข้้อความผ่านแชทเพื่่�อขอให้้โอนเงิินหรืือขอข้้อมููลใด ๆ หากผู้้�ส่งข้้อความเป็็นเพื่่�อน ควรติิดต่่อ 

เพื่่�อนโดยตรงผ่่านช่่องทางอื่่�นเพื่่�อยืืนยััน ตััวตนและจุุดประสงค์์ก่่อน 
๒. ควรตรวจสอบสลิิปโอนเงิินจากผู้้�โอนให้้มั่่�นใจก่่อนยืืนยัันการโอนเงิินทุุกครั้้�ง

 ภััยประเภทที่่� ๒ : อีีเมลหลอกลวง (Phishing)

ทุกุวันันี้้� เราทุกุคนมีอีีเีมลเพื่่�อใช้้ในชีวีิติประจำวันัและสมัคัรบริกิารต่่าง ๆ บนโลกออนไลน์ จึงึไม่่ถือืเป็็นเรื่่�องแปลก 
ที่่�เหล่่ามิิจฉาชีีพจะนิิยมใช้้ช่่องทางนี้้�ในการแสวงหาผลประโยชน์์ หรืือ สร้้างความเดืือดร้้อนให้้กัับประชาชน ซึ่่�งหนึ่่�งใน 
กรณีีที่่�พบเห็็นบ่อย คือการส่่งอีีเมลโดยแอบอ้้างเป็็นธนาคารพาณิิชย์์ เพื่่�อหลอกให้้ทำธุุรกรรม หรืือกรอกข้้อมููลสำคััญ 
เช่่น รหััสผ่่าน หมายเลขบััตรเครดิิต นอกจากนี้้� มิิจฉาชีีพอาจฝัังมััลแวร์์ (โปรแกรมมุ่่�งร้้าย) ไว้้ในเอกสารแนบของอีีเมล 
ซึ่่�งหากเปิิดไฟล์์ดัังกล่่าว จะทำให้้เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ของผู้้�รัับเกิิดความเสีียหายได้้ เช่่น ไฟล์์ต่่าง ๆ ถููกยึึดเพื่่�อเรีียกค่่าไถ่่ 
หรืือระบบคอมพิิวเตอร์์ถููกทำลายจนไม่่สามารถใช้้งานได้้ 

วิิธีีรัับมืือและป้้องกััน : 
หากได้้รัับอีีเมลต้้องสงสััยให้้ “คิิด” ก่่อน “คลิิก” ควรตรวจสอบผู้้�ส่่ง เนื้้�อหาและลิิงก์์ภายในอีีเมลโดยละเอีียด

ก่่อนตอบกลัับหรืือให้้ข้้อมููลใด ๆ ทุุกครั้้�ง
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 ภััยประเภทที่่� 3 : การขโมยข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Theft) 

สำหรับัผู้้�อ่า่นที่่�ติดิตามข่า่วด้า้น Cybersecurity ในช่ว่งนี้้� จะเห็น็ได้ว้่า่มีข่ี่าวเว็บ็ไซต์แ์ละบริกิารหลายแห่ง่ถููกแฮก
ข้้อมููล หรืือทำข้้อมููลรั่่�วไหลออกมาบ่่อยครั้้�ง ซึ่่�งรวมถึึงเว็็บไซต์์และบริิการสาธารณะที่่�ประชาชนส่่วนใหญ่่ใช้้อยู่่�ด้้วย โดย
ข้้อมููลที่่�รั่่�วไหลมัักเป็็นข้้อมููลสำคััญ เช่่น ชื่่�อบััญชีีผู้้�ใช้้งาน รหััสผ่่าน หรืือข้้อมููลบััตรเครดิิต และมิิจฉาชีีพสามารถใช้้ข้้อมููล
ดัังกล่่าวเข้้าถึึงบััญชีีผู้้�ใช้้งานของเรา หรืือกระทำการใดโดยมิิชอบในนามของเราได้้ เช่่น โอนเงิินโดยทุุจริิต 

วิิธีีรัับมืือและป้้องกััน : 
1. ไม่่ให้้ข้้อมููลสำคััญกัับเว็็บไซต์์หรืือบริิการใด ๆ หากไม่่จำเป็็น 
2. หมั่่�นติิดตามข่่าวสารด้้าน Cybersecurity อย่่างสม่่ำเสมอ หากพบว่่ามีีข่่าวเว็็บไซต์์หรืือบริิการที่่�ท่่านใช้้งาน

อยู่่�ถููกขโมยข้้อมููลไป ควรรีีบเปลี่่�ยนรหััสผ่่านหรืือดำเนิินการต่่าง ๆ เพื่่�อป้้องกัันหรืือลดความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เช่่น 
อายััดบััตรเครดิิตทัันทีี 

จะเห็็นได้้ว่่าภััยไซเบอร์์นั้้�นมีหลากหลายรููปแบบ และอาจส่งผลกระทบต่อตััวเราครอบครัว และองค์์กรได้้โดย
ไม่่ทัันตั้้�งตััว ดัังนั้้�นเราจึึงต้้องตระหนัักรู้้�และเท่่าทัันภััยไซเบอร์์ตลอดเวลา โดยติิดตามข่่าวสารอย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้� 
การอััปเดตอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ให้้เป็็นเวอร์์ชัันล่่าสุุด เพื่่�ออุุดช่่องโหว่่ด้้านความปลอดภััย ก็็เป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญเช่่นเดีียวกััน
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ใบกิิจกรรม เรื่่�อง สรุุปภััยไซเบอร์์ใกล้้ตััว

จากกิิจกรรมให้้นัักเรีียนค้้นคว้้า เรื่่�อง ไซเบอร์์ใกล้้ตััวที่่�คนไทยถููกหลอกมากที่่�สุุด แล้้วตอบคำถาม 5W1H
ลงในตารางข้้างล่่างนี้้�

คำถาม 5W1H คำตอบ

Who ปััญหาหรืือความต้้องการเกิิดขึ้้�นกัับใคร

Where ปััญหาหรืือความต้้องการเกิิดขึ้้�นที่่�ไหน

When ปััญหาหรืือความต้้องการเกิิดขึ้้�นเมื่่�อใด

Why ทำไมจึึงเกิิดปััญหาหรืือความต้้องการ

What ปััญหาหรืือความต้้องการคืืออะไร

How ปััญหาหรืือความต้้องการมีีลัักษณะอย่่างไร
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .................................................... เลขที่่� ................ 		 ๒. ..................................................... เลขที่่� ................
๓. .................................................... เลขที่่� ................		  ๔. ..................................................... เลขที่่� ................
๕. .................................................... เลขที่่� ................		  ๖. ..................................................... เลขที่่� ................

คำชี้้�แจง : 	ทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ	 ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง	 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	ร ะดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดีี
	 ๘-๑๒	ป านกลาง
	 ๕-๗	ปรัั บปรุุง
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๒. .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๖. .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย (✓) ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

ลำดัับที่่� พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสนอเนื้้�อหาในผลงานได้้ถููกต้้อง

๒ การลำดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อเรื่่�อง

๓ การนำเสนอมีีความน่่าสนใจ

๔ การมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในกลุ่่�ม

๕ การตรงต่่อเวลา

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีีมาก	 ให้้ ๓ คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีี	 ให้้ ๒ คะแนน
	ท ำได้้พอใช้้	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	ร ะดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดีี
	 ๘-๑๒	ป านกลาง
	 ๕-๗	ปรัั บปรุุง
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หน่่วยที่่� ๔ ชื่่�อหน่่วย โอกาสและภััยที่่�เกิิดจาก Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๓ เรื่่�อง เทคโนโลยีีในการต้้านทุุจริิต	 	 	

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือื 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ นัักเรีียนสามารถการนำเทคโนโลยีีมาช่่วยแก้้ปััญหาการทุุจริตในชีีวิิตประจำวััน (R,O,N)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) การนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการแก้้ปััญหาการทุุจริิต

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) ซื่่�อสััตย์์
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๓) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน
๓) มีีความเข้้มแข็็งทั้้�งร่่างกาย และจิิตใจ ไม่่ยอมแพ้้ต่่ออำนาจฝ่่ายต่่ำ
๔) คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของส่่วนรวมมากกว่่าผลประโยชน์์ของตนเอง

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููนำเข้้าสู่่�บทเรีียนด้้วย คำถาม “ในโรงเรีียนนัักเรีียนเคยพบการทุุจริิตอะไรบ้้าง”

ให้้นัักเรีียนร่่วมกัันแสดงความคิิดเห็็น ครููสุ่่�มนัักเรีียน ๓ คนในการตอบคำถาม และร่่วมกัันสรุุป 
(แนวการตอบ :  การลอกข้้อสอบ การลััดคิิว ) 
และครููถามนัักเรีียนต่่อว่่า “นัักเรีียนรู้้�จัักเทคโนโลยีีอะไรบ้้างที่่�ใช้้ในการป้้องกัันการทุุจริิต” 
(แนวการตอบ: เครื่่�องสแกนลายนิ้้�วมืือ เครื่่�องสแกนใบหน้้า เครื่่�องตอกบััตร กล้้องวงจรปิิด )

๔) ครููแบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียน ออกเป็็น ๓ กลุ่่�มเท่่า ๆ กััน (คละความสามารถ)
๕) ให้้นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มจัับสลากเลืือกกรณีีศึึกษา ตามหััวข้้อต่่อไปนี้้� 
 	  	 กรณีีศึึกษา ๑ นัักเรีียนโกงข้้อสอบ
 	  	 กรณีีศึึกษา ๒ นัักเรีียนโกงเงิินห้้อง
 	  	 กรณีีศึึกษา ๓ โกงเงิินสหกรณ์์ร้้านค้้าโรงเรีียน
๖) นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มร่่วมกัันศึึกษากรณีีศึึกษาและบัันทึึกลงในใบกิิจกรรม Q&A ตามหััวข้้อต่่อไปนี้้�
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•	 วิิเคราะห์์ปััญหาด้้วย 5WH
•	 วิิธีีการแก้้ปััญหาด้้วยเทคโนโลยีี
•	 ออกแบบแนวทางการแก้้ไขปััญหาด้้วยเทคโนโลยีี

๗) ให้้นัักเรีียนนำเสนอผลการทำใบกิิจกรรมหน้้าชั้้�นเรีียน
๘) ครููและนัักเรีียนร่่วมกัันสรุุปองค์์ความรู้้�

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑) ใบกิิจกรรม Q&A กรณีีศึึกษา

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) ตรวจใบกิิจกรรม Q&A กรณีีศึึกษา และนำเสนอผลการศึึกษากรณีีศึึกษา
๒) การสัังเกตการทำงานกลุ่่�ม
๓) สัังเกตจากการแสดงความคิิดเห็็นและตอบคำถาม

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินการนำเสนอ
๒) แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก
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ใบกิิจกรรม กรณีีศึึกษา

กลุ่่�ม ................................................................... ชั้้�น ..............

๑. ........................................................ เลขที่่� ..........        ๒. .............................................................. เลขที่่� ..........

๓. ....................................................... เลขที่่� ..........        	๔. .............................................................. เลขที่่� ..........

๕. .........................................................เลขที่่� ..........        	๖. .............................................................. เลขที่่� ..........        

คำชี้้�แจง 	 ให้้นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�ม วิิเคราะห์์กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับและบัันทึึกผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�เป็็นมููลเหตุุของ	 	
	 สถานการณ์์ ที่่�กำหนดให้้ได้้มากที่่�สุุด

	 1. กรณีีศึึกษาเรื่่�อง .................................................................................................................................

	 ๒. วิิเคราะห์์ปััญหา ด้้วย 5WH

หััวข้้อ ผลการวิิเคราะห์์

Who ใครที่่�มีีพฤติิกรรมในการทุุจริิต

What ทุุจริิตเรื่่�องอะไรอะไร

When เหตุุการณ์์นี้้�เกิิดขึ้้�นเมื่่�อไหร่่

Where เหตุุการณ์์นี้้�เกิิดขึ้้�นที่่�ไหน

Why ทำไมถึึงเกิิดเหตการณ์์นี้้�

How มีีวิิธีีการอย่่างไร

วิิธีีการแก้้ปััญหาด้้วยเทคโนโลยีี

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ออกแบบแนวทางการแก้้ไขปััญหาด้้วยเทคโนโลยีี ……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .................................................... เลขที่่� ................ 		 ๒. ..................................................... เลขที่่� ................
๓. .................................................... เลขที่่� ................		  ๔. ..................................................... เลขที่่� ................
๕. .................................................... เลขที่่� ................		  ๖. ..................................................... เลขที่่� ................

คำชี้้�แจง : 	ทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ	 ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง	 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	ร ะดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดีี
	 ๘-๑๒	ป านกลาง
	 ๕-๗	ปรัั บปรุุง
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๒. .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๖. .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย (✓) ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

ลำดัับที่่� พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสนอเนื้้�อหาในผลงานได้้ถููกต้้อง

๒ การลำดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อเรื่่�อง

๓ การนำเสนอมีีความน่่าสนใจ

๔ การมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในกลุ่่�ม

๕ การตรงต่่อเวลา

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีีมาก	 ให้้ ๓ คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีี	 ให้้ ๒ คะแนน
	ท ำได้้พอใช้้	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	ร ะดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดีี
	 ๘-๑๒	ป านกลาง
	 ๕-๗	ปรัั บปรุุง
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หน่่วยที่่� ๔ ชื่่�อหน่่วย โอกาสและภััยที่่�เกิิดจาก Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๔ เรื่่�อง โอกาสทางลบของการใช้้เทคโนโลยีีในการทุุจริิต

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือื 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ รู้้�และเข้้าใจโอกาสที่่�ทำให้้เกิิดการทุุจริิตโดยใช้้เทคโนโลยีี (N)
๒.๒ อภิิปรายเหตุุและผลที่่�ทำให้้เกิิดการทุุจริิตโดยใช้้เทคโนโลยีี (N)
๒.๓ ตระหนัักถึึงภััยการทุุจริิตโดยใช้้เทคโนโลยีี (G)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) การทุุจริิตโดยใช้้เทคโนโลยีี

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ทัักษะความสามารถในการคิิด

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
๒) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููชวนนัักเรีียนสนทนาเทคโนโลยีีในชีีวิิตประจำวััน โดยใช้้คำถาม นัักเรีียนใช้้เทคโนโลยีีทำอะไรบ้้างในชีีวิิต

ประจำวันั (แนวการตอบ การใช้เ้ทคโนโลยีใีนการสื่่�อสาร การใช้เ้ทคโนโลยีใีนความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งมนุษุย์ ์การใช้เ้ทคโนโลยีี
เพื่่�อการศึึกษา การใช้เ้ทคโนโลยีใีนการซื้้�อของออนไลน์ ์ การใช้เ้ทคโนโลยีใีนการเกษตร การใช้เ้ทคโนโลยีใีนการธนาคาร)

๒) ครููแบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม ให้้ตััวแทนนัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มจัับฉลากหััวข้้อ ๒ หััวข้้อดัังนี้้�
๑.	 กรณีีศึึกษาที่่� ๑  ข่่าวโครงการคนละครึ่่�ง เรื่่�อง  “เปิิดกลโกงคนละครึ่่�ง ใช้้ความรู้้�วิิศวะโกงเงิินรััฐ ก่่อน

โป๊๊ะแตกถููกจัับ อยู่่�คนละจัังหวััด แต่่แสกนกัันได้้”
๒. กรณีีศึึกษาที่่� ๒ ข่่าวการถููกหลอกโกงเงิินจากการทำงานออนไลน์์ เรื่่�อง “จัับแล้้ว! เจ้้าของแชร์์ลููกโซ่่ ‘แชร์์

ลููกโซ่่ไนท์์รีีวิิว’”  
๓) ครููให้้นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มศึึกษาใบความรู้้�วิิดีีโอ QR Code จาก ๒ หััวข้้อ ตามกลุ่่�มของตนเองที่่�จัับฉลากได้้ 
๔) นักเรียีนศึกึษาหััวข้้อที่่�กลุ่่�มของตนเองจับัฉลากได้้ อภิปิรายเหตุแุละผล (Cause and Effect) และผลกระทบที่่�

เกิิดการทุุจริิตโดยใช้้เทคโนโลยีี โดยใช้้ใบงาน 
๕) ให้้นัักเรีียนนำเสนอ กรณีีศึึกษาของกลุ่่�มตามกรอบคำถาม 
๖) ครููและนัักเรีียนร่่วมกัันอภิิปรายสรุุปเกี่่�ยวกัับการพนัันออนไลน์์ 
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แนวการอภิิปรายสรุุป การใช้้เทคโนโลยีีในการทุุจริิตโดยใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT) เข้้าช่่วย หรืือผสม
ผสาน ซึ่่�งกฎหมายหรืือระเบีียบที่่�ระบุุว่่าเป็็น การฉ้้อฉล หลอกลวง ปกปิิด หรืือการทุุจริิต เป็็นการกระทำเพื่่�อก่่อให้้เกิิด
ผลประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือผู้้�อื่่�น หรืือเอื้้�อผลประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจ ไม่่ว่่าจะทางตรงหรืือทางอ้้อม

รู้้�เท่่าทัันการทุุจริตโดยใช้เ้ทคโนโลยีสารสนเทศ วิธีกีารโกง รููปแบบการโกงต่่าง ๆ  โดยใช้เ้ทคโนโลยี อาศััยช่่องว่่าง 
เทคโนโลยีีในการทุุจริิต ชี้้�ให้้ผู้้�เรีียนเห็็นว่่าการกระทำดัังกล่่าวเป็็นการกระทำที่่�ผิิด ไม่่ควรทำ เกิิดผลกระทบต่่อบุุคคล 
และสัังคม

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑) กรณีศีึกึษาท่ี่� ๑  ข่าวโครงการคนละครึ่่�ง เรื่่�อง  “เปิิดกลโกงคนละครึ่่�ง ใช้้ความรู้้�วิศิวะโกงเงินิรัฐั ก่อนโป๊๊ะแตก 

ถููกจัับ อยู่่�คนละจัังหวััด แต่่สแกนกัันได้้” จาก https://www.youtube.com/watch?v=djmAz๒๙veUo
๒)	กรณีีศึึกษาที่่� ๒ ข่่าวการถููกหลอกโกงเงิินจากการทำงานออนไลน์์ เรื่่�อง “จัับแล้้ว! เจ้้าของแชร์์ลููกโซ่่  

‘แชร์์ลููกโซ่่ไนท์์รีีวิิว’”  จาก https://www.youtube.com/watch?v=_๓๙๗HoIXhrw

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑)  การประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม
๒)  การประเมิินการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินใบงาน Cause and Effect
๒) แบบประเมิินกิิจกรรมกลุ่่�ม
๓) แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) ผ่่านการประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�มได้้คะแนน ตั้้�งแต่่ ๘ คะแนน ขึ้้�นไป
๒) ประเมิินใบงานผัังความคิิดผู้้�เรีียนได้้คะแนนตั้้�งแต่่ ๑๐ คะแนนขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก

(สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เช่่น ใบความรู้้� ใบกิิจกรรม แบบบัันทึึกกิิจกรรม หรืือแนวทางการตอบ)
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ใบความรู้้�

กรณีีศึึกษาที่่� ๑	 ข่่าวโครงการคนละครึ่่�ง เรื่่�อง  “เปิิดกลโกงคนละครึ่่�ง ใช้้ความรู้้�วิิศวะโกงเงิินรััฐ ก่่อนโป๊๊ะแตกถููกจัับ 	
	 	 อยู่่�คนละจัังหวััด แต่่แสกนกัันได้้”
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ใบความรู้้�
กรณีีศึึกษาที่่� ๒ ข่าวการถููกหลอกโกงเงินิจากการทำงานออนไลน์ เรื่่�อง “จัับแล้้ว! เจ้้าของแชร์์ลููกโซ่่ "แชร์์ลููกโซ่่ไนท์รีีวิวิ"
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ใบกิิจกรรม Cause and Effect 

กรณีีศึึกษา เรื่่�อง........................................................................................................................
สมาชิิกกลุ่่�ม 	๑. ..............................................	 ๒. ..............................................	 ๓. ..............................................
	 ๔. ..............................................	 ๕. ..............................................	 ๖. ..............................................

เหตุุ (Cause) ผล (Effect)

ผลกระทบ
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แบบประเมิินใบงาน Cause and Effect

ลำดัับ
ที่่�

ชื่่�อ-สกุุล
ของผู้้�รัับการ 

ประเมิิน

การแสดง
ความคิิดเห็็น

เนื้้�อหา นำเสนอ
ความ

สวยงาม
ตรงต่่อ
เวลา

รวม
20 

คะแนน

สรุุปผล
การประเมิิน 
ผ่่าน/ไม่่ผ่่าน

คำชี้้�แจง :	ให้้ครููประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียน โดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามตาราง	
	 แนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน Cause and Effect

เกณฑ์์การให้้คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมอย่่างสม่่ำเสมอ     	 ให้้	 4      คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบ่่อยครั้้�ง             	 ให้้	 3      คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบางครั้้�ง             	 ให้้	 2      คะแนน
      ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมน้้อยครั้้�ง             	 ให้้	 1      คะแนน

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

18-20 ดีีมาก

14-17 ดีี

10-13 พอใช้้

ต่่ำกว่่า 10 ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “พอใช้้” ขึ้้�นไปถืือว่่า “ผ่่าน”

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................



หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ.2564 เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

102

แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .................................................... เลขที่่� ................ 		 ๒. ..................................................... เลขที่่� ................
๓. .................................................... เลขที่่� ................		  ๔. ..................................................... เลขที่่� ................
๕. .................................................... เลขที่่� ................		  ๖. ..................................................... เลขที่่� ................

คำชี้้�แจง : 	ทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ	 ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง	 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	ร ะดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดีี
	 ๘-๑๒	ป านกลาง
	 ๕-๗	ปรัั บปรุุง
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๒. .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๖. .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย (✓) ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

ลำดัับที่่� พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสนอเนื้้�อหาในผลงานได้้ถููกต้้อง

๒ การลำดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อเรื่่�อง

๓ การนำเสนอมีีความน่่าสนใจ

๔ การมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในกลุ่่�ม

๕ การตรงต่่อเวลา

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีีมาก	 ให้้ ๓ คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีี	 ให้้ ๒ คะแนน
	ท ำได้้พอใช้้	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	ร ะดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดีี
	 ๘-๑๒	ป านกลาง
	 ๕-๗	ปรัั บปรุุง
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หน่่วยที่่� ๕ ชื่่�อหน่่วย ภััยของการใช้้เทคโนโลยีีในการทุุจริิต เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๕ เรื่่�อง โอกาสในการลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือื 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑  ศึึกษาโอกาสในการลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption (R)
๒.๒  รู้้�วิธีีการลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption (O)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑)  โอกาสในการลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑)  ทัักษะการในการแก้้ปััญหา

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑)  ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
๒)  มีีวิินััย
๓)  ใฝ่่เรีียนรู้้�

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููตั้้�งประเด็็นคำถามนักเรีียนว่าทุุกวัันนี้้� นักเรีียนได้้เห็็นหรืือทราบข่าวท่ี่�เกี่่�ยวกัับการทุุจริตอะไรมาบ้้างแล้้ว 

ให้้นักัเรียีนช่วยกันัตอบในชั้้�นเรียีน จากนั้้�นครููสุ่่�มเลือืกคำตอบของนักัเรียีนมา ๑ เรื่่�อง แล้ว้ให้เ้พื่่�อนในชั้้�นเรียีนช่วยกันัตอบ
คำถามว่่า ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องนี้้�ถููกหรืือผิิด พร้้อมให้้เหตุุและผล แล้้วว่่าจะมีีวิิธีีที่่�จะลดการทุุจริิตนี้้�ได้้อย่่างไร

๒) ครููยกตััวอย่่างสถานการณ์์ให้้นัักเรีียนฟััง น้้องเดีียร์์เป็็นแม่่ค้้าขายผัักในตลาดแห่่งหนึ่่�ง น้้องเดีียร์์จำเป็็นจะ
ต้้องใช้้เงิินจำนวนมาก เพื่่�อนำไปรักษาลููกชายท่ี่�กำลัังป่่วยหนััก จึงได้้นำตาชั่่�งไปปรับให้้เข็็มของตาชั่่�งนั้้�นให้้โกงน้้ำหนััก 
เมื่่�อลููกค้า้มาซื้้�อผักัแล้ว้ก็จ็ะได้น้้ำ้หนักัที่่�น้อ้ยกว่า่ที่่�เห็น็จากเข็ม็ตาชั่่�ง จากเรื่่�องนี้้�นักัเรียีนคิดิว่า่สิ่่�งที่่�น้อ้งเดียีร์ท์ำนั้้�นถููกต้อ้ง
หรืือไม่่ เพราะอะไร และในตลาดอาจจะมีีร้้านอื่่�น ๆ นอกจากร้้านของน้้องเดีียร์์ที่่�ทำแบบนี้้�เช่่นกััน นักเรีียนจะมีีวิิธีีการ
แก้ป้ัญัหาเรื่่�องการโกงตาชั่่�งอย่่างไร เพื่่�อท่ี่�จะให้้พ่อ่ค้้าแม่ค้่้าเลิิกพฤติิกรรมโกงตาชั่่�ง จากนั้้�นให้้นักัเรียีนช่วยกัันเสนอความ
คิิดเห็็นในแต่่ละประเด็็นคำถาม ครููรวบรวมคำตอบและสรุุปผลร่่วมกัับนัักเรีียน

 หน่่วยที่่� ๕
ภััยของการใช้้เทคโนโลยีีในการทุุจริิต
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๓)  ครููยกตััวอย่่างสถานการณ์์ให้้นัักเรีียนฟัังเพิ่่�มอีีก ๑ สถานการณ์์ น้้องมายอยากได้้เสื้้�อไว้้ใส่่ไปเที่่�ยว ๑ ตััว 
จึึงไปค้้นหาสิินค้้าจากแอพฯ ขายสิินค้้าจนพบสิินค้้าที่่�ชอบ แต่่ที่่�ตััดสิินใจจะซื้้�อร้้านนี้้�เพราะราคาถููกกว่่าร้้านอื่่�น ๆ มาก 
ด้้วยความอยากได้้น้้องมายจึึงรีีบสั่่�งซื้้�อโดยที่่�ไม่่ได้้อ่่านรายละเอีียดใด ๆ น้้องมายรีีบโอนเงิินทัันทีีหลัังจากนั้้�น ๓ วััน
สิินค้้าก็็มาส่่ง เมื่่�อเปิิดกล่่องดููก็็พบว่่าเสื้้�อที่่�ได้้มานั้้�น เนื้้�อผ้้าและความสวยไม่่ตรงกัับที่่�ได้้โฆษณาไว้้ น้้องมายจึึงติิดต่่อไป
ยัังร้้านค้้า เพื่่�อขอคืืนสิินค้้าเพราะไม่่ชอบ แต่่ทางร้้านก็็ไม่่ยอมคืืนเงิินให้้ น้้องมายจึึงทัักแชทเพื่่�อขอคืืนสิินค้้า แต่่ทางร้้าน
ก็็ปฏิิเสธและไม่่ตอบข้้อความของน้้องมายอีีกเลย เมื่่�อน้้องมายไปอ่านคอมเมนท์ก็็พบว่่ายัังมีีลููกค้้าอีีกหลายรายท่ี่�
โดนหลอกเช่่นกััน นัักเรีียนคิิดว่่าความผิิดพลาดนี้้�เกิิดจากสาเหตุุใด และนัักเรีียนจะมีีวิิธีีการแก้้ปััญหาเรื่่�องนี้้�อย่่างไรเพื่่�อ
ที่่�จะให้้พ่่อค้้าแม่่ค้้าเลิกิพฤติกิรรมส่งสินิค้าไม่่ตรงกัับที่่�โฆษณาไว้้ จากนั้้�นให้้นักัเรียีนช่วยกันัเสนอความคิดิเห็น็ในแต่่ละประเด็น็ 
คำถาม ครููรวบรวมคำตอบและสรุุปผลร่่วมกัับนัักเรีียน

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
-

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑)  สัังเกตจากการแสดงความคิิดเห็็นและตอบคำถาม

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑)  แบบสัังเกตพฤติิกรรม

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ 	 ให้้ 	 ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง 	 ให้้ 	 ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง 	 	 ให้้ 	 ๑ คะแนน

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

๑๓ - ๑๕ ดีี

๘ - ๑๒ ปานกลาง

๕ - ๗ ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “ปานกลาง” ขึ้้�นไปถืือว่่าผ่่าน

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก
(สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เช่่น ใบความรู้้� ใบกิิจกรรม แบบบัันทึึกกิิจกรรม หรืือแนวทางการตอบ)
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แบบสัังเกตพฤติิกรรม

คำชี้้�แจง :	ให้้ครููประเมิินพฤติิกรรมของนัักเรีียนจากการสัังเกตการตอบคำถามในชั้้�นเรีียน 
	 โดยทำเครื่่�องหมาย (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับระดัับคะแนน

ที่่� ชื่่�อ - สกุุล

มีีส่่วนร่่วมใน
การแสดง

ความคิิดเห็็น

มีีความ
กระตืือรืือร้้น
ในการทำงาน

รัับผิิดชอบ
งานที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย

มีีขั้้�นตอน 
ทำงานอย่่าง
เป็็นระบบ

ใช้้เวลา
ทำงานอย่่าง
เหมาะสม

รวม
คะแนน

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๑๕

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
      	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ 	 ให้้ 	 ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง 	 ให้้ 	 ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง 		  ให้้ 	 ๑ คะแนน

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

๑๓ - ๑๕ ดีี

๘ - ๑๒ พอใช้้

๕ - ๗ ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “ปานกลาง” ขึ้้�นไปถืือว่่า “ผ่่าน”
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หน่่วยที่่� ๖ ชื่่�อหน่่วย โอกาสในการลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๖ เรื่่�อง การลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption (1)         

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือื 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ นัักเรีียนสามารถใช้้ Digital Disruption มาช่่วยในการลดการทุุจริตได้้ (O) (N) (R)
๒.๒ นัักเรีียนสามารถป้้องกัันตััวเองจากการทุุจริตในยุุค Digital Disruption ได้้

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) ศึึกษาโอกาสในการลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption ด้้วยเทคโนโลยีี

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ความสามารถในการคิิด (การคิิดวิิเคราะห์์)

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) มีีวิินััย
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๓) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููบอกจุุดประสงค์์ให้้นัักเรีียนทราบ
๒) ครููนำเข้้าสู่่�บทเรีียนด้้วย ตััวอย่่างกรณีีศึึกษา จากสถานการณ์์ปลอม facebook เพื่่�อหลอกโอนเงิิน 
๓) นัักเรีียนและครููร่่วมกัันระดมความคิิด เรื่่�อง แนวทางในการลดการการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption

•	 ลดขั้้�นตอน 
•	 ลดโอกาสทุุจริิต
•	 ตรวจสอบเส้้นทางการเงิิน
•	 ตรวจสอบตััวตน

๔) นัักเรีียนทำกิิจกรรม QA
•	 วิิเคราะห์์ปััญหา
•	 วิิธีีการแก้้ปััญหาด้้วยเทคโนโลยีี
•	 ออกแบบแนวทางการแก้้ไขปััญหา

 หน่่วยที่่� ๖
โอกาสในการลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption
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๕) นักเรีียนและครููร่่วมกัันอธิิปรายสรุุปองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการทำกิิจกรรม  เรื่่�อง แนวทางในการลดการ 
การทุุจริิตในยุุค Digital Disruption

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�

๑) คอมพิวิเตอร์์ / โทรศัพัท์์มือืถือื
๒) แหล่่งเรียีนรู้้�บนอินิเทอร์์เน็ต็ 
๓) กรณีศีึกึษา

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) นัักเรีียนนำเสนอผลงานการค้้นคว้้า
๒) นัักเรีียนทำใบงาน เรื่่�อง แนวทางในการลดการการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินกิิจกรรม QA การลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption
๒) แบบประเมิินการนำเสนอ
๓) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก

กรณีีศึึกษา Case Study จากสถานการณ์์ปลอม facebook เพื่่�อหลอกโอนเงิิน
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ไม่่ตรงปก - หนุ่่�มขอนแก่่นวััย 39 ปี ถููกสาวร่่างอวบปลอมเฟซบุ๊๊�กของสาวหุ่่�นดีีหยอดคำหวานหลอกเอาเงิิน
ไปกว่่า 1 แสนบาท ก่่อนจะไหวตััวทัันหลอกถามเก็็บข้้อมููลเข้้าแจ้้งความกับตำรวจ นััดคุุยล่่าสุุดหลัังจัับได้้แต่่หายตััว 
ไร้้ร่่องรอย ขณะที่่�เจ้้าของเฟซบุ๊๊�กตััวจริิงเตรีียมเอาเรื่่�องต่่อ.... 

ดููต่่อได้้ที่่� : https://www.khonkaenlink.info/home/news/10506.html

นายสุุดปิิติิ เหีียงมณี อายุุ 39 ปี ชาว ต.ศิิลา อ.เมืือง จ.ขอนแก่่น นำภาพโปรไฟล์์ในเฟซบุ๊๊�กของหญิิงสาว 
ร่า่งอวบพร้้อมโปรไฟล์์เฟซบุ๊๊�กสาวหุ่่�นดีท่ี่�ถููกสาวร่่างอวบนำไปแอบอ้างว่่าเป็น็ตัวเองแล้้วหลอกคุุยหยอดคำหวานได้้เงิินไป
กว่่า 1 แสนบาท มาให้้ผู้้�สื่่�อข่่าวดููเพื่่�อแจ้้งเตือืนหนุ่่�ม   รายอื่่�น   ไม่่ให้้ตกเป็็นเหยื่่�อ พร้้อมเล่่าเหตุุการณ์์เพื่่�อเป็็นอุทาหรณ์์ 
หลัังจาก นายสุุดปิิติิ นำไปโพสต์์ลงบนโลกโซเชีียลเพื่่�อตามหาเบาะแสของสาวอวบรายดัังกล่่าวว่่า “ใครมีีเบาะแส 
น.ส.ลัักขณา กริ่่�มใจ ตามทะเบีียนบ้าน 71 ม.1 ต.บางลููกเสืือ อ.องครักษ์์ จ.นครนายก เบอร์์ 06-4774-2050 
ซิิมแพนกวิิน คุยล่่าสุุดวัันศุกร์์ท่ี่� 24 เมษายน 63 ตอนนี้้�ติิดต่่อไม่่ได้้ พ่อมัันบอกไปทำงานดููแลผู้�สููงอายุุแต่่ไม่่รู้้�ที่่�  
แต่่ตอนนี้้�พ่่อแม่่ก็็ไม่่รัับโทรศััพท์์ ใครมีีเบาะแสจนตำรวจตามจัับได้้ รัับไปห้้าพัันบาท ใครเช็็คสััญญานโทรศััพท์์ได้้เช็็คให้้
หน่่อยเบอร์์นี้้�ใช้้อยู่่�ที่่�ไหนวัันศุุกร์์”     

พร้้อมกันนี้้�ยัังได้้เปิิดเผยกัับผู้้�สื่่�อข่่าวว่่า เหตุุการณ์์ดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นเมื่่�อช่่วงเดืือนมีีนาคม 2561 ตนเองได้้เล่่น 
เฟซบุ๊๊�กและแอดไปหาสาว ๆ  ตามประสาคนโสด กระทั่่�งพบผู้้�ใช้้เฟซบุ๊๊�กชื่่�อ “พราว ปุุณยวีีร์์” ซึ่่�งรููปภาพโปรไฟล์์หน้้าตาดีี  
จึึงได้้แอดเพื่่�อนไปแล้้วเข้้าไปทัักทาย ซึ่่�งก็็ได้้มีีการพููดคุุยกัันสักพัักแต่่ยัังไม่่ใช่่เป็็นการจีีบ เป็็นการพููดคุุยธรรมดาแล้้วก็็
หยุุดคุุยเงีียบหายไป แต่่ต่่อมาประมาณช่่วงเดืือน ต.ค. 2562 ได้้กลัับมาคุุยกัันอีีกครั้้�ง และเริ่่�มคุุยกัันมากขึ้้�นจนมีการ
พููดจาแบบจีีบกัันตามประสาหนุ่่�มสาว ซึ่่�งขณะนั้้�นทราบเพีียงว่่าหญิิงรายดัังกล่่าวที่่�คุุยด้้วยเป็็นนัักธุุรกิิจเจ้้าของโครงการ
บ้้านจััดสรรในพื้้�นที่่� จ.ชลบุุรีี หลัังจากนั้้�นก็็มีีการพููดคุุยติิดต่่อกัันเรื่่�อยมาทั้้�งการส่่งข้้อความการพููดคุุยผ่่านโทรศััพท์์ และ
มีีการชวนกัันไปเที่่�ยวที่่�เกาะจิิก จ.ชลบุุรีี โดยฝ่่ายหญิิงเป็็นคนหาที่่�พััก เมื่่�อได้้ที่่�พัักแล้้วหญิิงรายดัังกล่่าวก็็แจ้้งมา ตนเอง
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จึึงโอนเงิินค่่าเช่่าห้้องพัักไปให้้ฝ่่ายหญิิงเป็็นคนจััดการ ซึ่่�งตลอดเวลาที่่�คุุยกัันฝ่่ายหญิิงจะไม่่ขอเงิินตรง ๆ แต่่จะเป็็นการ
พููดคุุยกัันเกี่่�ยวกัับจะซื้้�อของแบบคู่่�รัักหนุ่่�มสาว ทั้้�งเสื้้�อคู่่� แหวนคู่่� กำไรคู่่� และอื่่�น ๆ อีีกจำนวนมาก เฉลี่่�ยแล้้วเป็็นเงิิน
ครั้้�งละ 3,000-4,000 บาท มาสุุดคืือซื้้�อกำไรราคากว่่า 14,000 บาท โดยการโอนผ่่านแอบพลิิเคชั่่�นของธนาคาร 
ซึ่่�งจะมีสีลิปิการโอนเงินิเก็บ็ไว้ต้ลอด และหลายครั้้�งที่่�ตนเองขอคุยุแบบเห็็นหน้า้ด้ว้ยการวีดีีโีอคอล ฝ่า่ยหญิงิก็จ็ะบ่า่ยเบี่่�ยง 
อ้า้งว่่ายังัไม่พ่ร้้อมขอเจอหน้า้ทีเีดียีว ในตอนที่่�ไปเที่่�ยวด้้วยกันั และพอถึงึวัันนัดที่่�จะไปเท่ี่�ยวด้้วยกันัท่ี่�เกาะจิิก ได้เ้ดินิทาง
ไปแต่่ปรากฏว่าเกาะจิกิปิิดไม่่เปิิดให้้นักัท่่องเท่ี่�ยวเข้้า จึงึบอกฝ่่ายหญิงิว่่าขอไปหาที่่�บ้้าน แต่่ก็ถ็ููกปฏิเิสธจึงต้้องเดิินทางกลับั      

หลังัจากนั้้�นก็เ็ริ่่�มเอะใจว่า่จะถููกหลอกหรืือไม่ก่็บ็อกฝ่า่ยหญิงิว่่าไม่ม่ีเีงิินจะจ่า่ยให้แ้ล้้ว แต่ก่็ย็ังัคงมีกีารติดิต่อ่พููดคุยุ 
กัันตามเดิิม แต่่ตนเองก็็พยายามจะขอคุุยแบบวีีดีีโอคอลแต่่ก็็ถููกปฏิิเสธบ่่ายเบี่่�ยงมาโดยตลอด และพยายามสืืบหาว่่า
โปรไฟล์์ดัังกล่่าวเป็็นตัวจริงหรืือตััวปลอม นอกจากนี้้�มีีหลายครั้้�งท่ี่�คุุยโทรศััพท์์กัันได้้ยิินเสีียงเด็็กเรีียกชื่่�อฝ่่ายหญิิงว่่าหมูู  
พอถามไปก็ได้ร้ับัคำตอบว่า่เป็น็ชื่่�อเรียีกตอนเด็ก็ในครอบครัวั จนกระทั่่�งสืบืเสาะหาตััวและพบตัวัตนที่่�แท้จ้ริงิของหญิงิสาว
ที่่�ปรากฏรููปในโปรไฟล์์ “พราว ปุณยวีรี์”์ ซึ่่�งมีตีัวัตนจริง และเป็น็นักธุุรกิิจท่ี่�มีคีรอบครัวแล้ว้ จึงได้้มีกีารพููดคุุยกันั จนทราบว่า 
คุณุพราวถููกหญิิงสาวอีกีคนนำรููปมาใช้้เป็็นโปรไฟล์์  เพื่่�อหลอกลวงเอาเงิินคนอื่่�น จากนั้้�นก็เ็ริ่่�มหาข้้อมููลของหญิงิสาวรายดังักล่่าว 
จนทราบว่า่เป็น็ชาว อ.องครักัษ์ ์ จ.นครนายก จึงึได้ร้วบรวมหลักัฐานต่า่ง ๆ  เข้้าแจ้ง้ความกับัเจ้า้หน้้าที่่�ตำรวจ สภ.เมือืงขอนแก่น่  
เมื่่�อวัันท่ี่� 22 เมษายน 2563 ที่่�ผ่า่นมา เพื่่�อให้้เจ้า้หน้า้ท่ี่�ตำรวจมีการสืืบสวนจับักุมดำเนิินคดีกับัหญิิงสาวท่ี่�หลอกเอาเงิิน 
รวม 107,450 บาท ต่อมาในวันท่ี่� 24 ได้้เบอร์์โทรศััพท์์ของหญิิงรายนี้้�มา จึึงให้้ญาติิโทรศััพท์์ติิดต่่อสอบถามใน
เรื่่�องของเงิินที่่�หลอกไปแสนกว่่าบาท จนทราบว่่าหญิิงรายนี้้�ชื่่�อเล่่นว่าหมิิง รููปร่างอวบต่างจากในรููป และยอมรัับว่า 
หลอกเอาเงิินไปจริิง เพราะจะเอาไปเลี้้�ยงดููพ่่อที่่�ชราเพราะเงิินเดืือนที่่�ทำงานเลี้้�ยงดููคนชราเดืือนละ 15,000 บาท 
ไม่่พอใช้้ และจะพยายามผ่อนคืนให้้ ญาติิจึึงให้้มาพบเพื่่�อพููดคุุยกัันต่อหน้้าพนัักงานสอบสวน สภ.เมืืองขอนแก่่น  
ในเร็ว็ ๆ  นี้้� จากนั้้�น นางสาวหมิิงก็็ตัดัสายไป และติิดต่่อไม่ไ่ด้้อีกีเลย จึงตััดสิินใจโพสเฟซบุ๊๊�กตามหาตััวนางสาวหมิิง เพื่่�อจะ 
ให้้ตำรวจนำตััวมาสอบสวน แต่่โดยส่่วนตััวนั้้�นหากหญิิงรายดัังกล่่าวขอโทษและสำนึึกผิิดก็็พร้้อมให้้อภััย เพราะเชื่่�อว่่า 
อาจจะมีีความเดืือดร้้อนจริิง ๆ แต่่ในส่่วนของการกระทำความผิิดก็็ขอให้้เป็็นไปตามกระบวนการตามกฎหมาย     

นายสุุดปิิติิ ยังบอกอีีกว่่า ที่่�ยอมให้้ถููกหลอกมาปีีกว่่านั้้�นไม่่ใช่่เพราะไม่่รู้้� แต่่เป็็นเพราะว่่าหลัังจากที่่�ตนเองรู้้�ตััว 
ก็อ็ยากจะจัับผิดให้้ได้้คาหนัังคาเขา ด้วยการเล่่นเกมส์หลอกล่่อคำพููดทุุกคำพููดให้้เป็น็หลัักฐานมัดตััว จนสุดท้้ายหญิิงราย 
ดังักล่่าวก็็ยอมรับออกมา ซึ่่�งตนเองมีีการอััดเสีียงเอาไว้ใ้นตอนท่ี่�หญิิงรายนี้้�ให้้การรัับสารภาพว่่าหลอกลวงตนเอง และเฟซบุ๊๊�ก 
ที่่�ใช้น้ั้้�นแอบอ้า้งหญิงิรููปร่า่งหน้า้ตาดีมีาใช้เ้พื่่�อหลอกลวง และขอให้เ้รื่่�องนี้้�เป็น็อุทุาหรณ์ส์ำหรับัทุกุคนหากไม่ไ่ด้เ้จอตัวัจริงิ
ก็็ให้้เชื่่�อเลยว่่าถููกหลอกอย่่างแน่่นอน.... 

ดููต่่อได้้ที่่� : https://www.khonkaenlink.info/home/news/10506.html 
เข้้าถึึงออนไลน์์ : https://youtu.be/wzs1tT8HhEg
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ใบกิิจกรรม เรื่่�อง การลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption

คำชี้้�แจง ให้้นัักเรีียนตอบคำถามต่่อไปนี้้�ให้้ถููกต้้อง

1. จากสถานการณ์์กรณีีศึึกษาให้้นัักเรีียนวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

2. จากสถานการณ์์กรณีีศึึกษาให้้นัักเรีียนบอกวิิธีีการแก้้ปััญหาด้้วยเทคโนโลยีี
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

3. จากสถานการณ์์กรณีีศึึกษาให้้นัักเรีียนออกแบบแนวทางการแก้้ไขปััญหา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

4. จากสถานการณ์์กรณีีศึึกษาให้้นัักเรีียนอภิิปรายสรุุปร่่วมกััน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
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แบบประเมิินใบกิิจกรรม

ใบงานที่่�……………………………………………………………..……………………………….ชั้้�น…………………………………..

ลำดัับที่่� ชื่่�อ - สกุุล ความถููกต้้อง
การลำดัับ 
เนื้้�อหา

การใช้้ภาษา
ความ

เรีียบร้้อย

ความคิิด 
วิิเคราะห์์/ 
ความคิิด

สร้้างสรรค์์

รวม 20 
คะแนน

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน 	 เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ
4 คะแนน = ดีีมาก 	ช่ ่วงคะแนน 16 – 20 = ดีีมาก
3 คะแนน = ดีี 	ช่ ่วงคะแนน 11 – 15 = ดีี
2 คะแนน = ปานกลาง 	ช่ ่วงคะแนน 5 – 10 = พอใช้้
1 คะแนน = ดีีมาก 	ช่ ่วงคะแนน 0 – 5 = ปรัับปรุุง

เรื่่�อง การลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption
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ตารางแนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน

เกณฑ์์การ
ประเมิิน

ระดัับการประเมิิน

4 (ดีีมาก) 3 (ดีี) 2 (พอใช้้) 1 (ปรัับปรุุง)

ความถููกต้้อง •	 เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง 
100%

•	 เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง 
70%

•	 เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง 
50%

•	 เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง 
30%

การลำดัับ 
เนื้้�อหา

•	 เนื้้�อหาครบถ้้วนตาม
สาระที่่�กำหนด 100%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 100%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 100%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 80-99%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 80-99%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 80-99%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 60-79%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 60-79%
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 60-79%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด ต่่ำว่่า 59%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษาต่่ำว่่า 59%
•	มีีการสรุุปไม่่สมเหตุ ุ
สมผลต่่ำว่่า 59%

การนำเสนอ •	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 100%
•	บุุคลิิกภาพดีีและมีีความ
มั่่�นใจ
•	มีีการใช้้สื่่�อประกอบ
การนำเสนอ
•	 ความพร้อมในการนำเสนอ 

•	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 80-99%
•	บุุคลิิกภาพดีี
•	ความพร้้อมในการนำ
เสนอได้้บางส่่วน

•	การพููดเหมาะสม
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 60-79%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

•	สามารถพููดนำเสนอได้้
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง 
ตามอัักขระต่่ำว่่า 59%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

ความ
สวยงาม

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 
•	 ความเป็็นระเบียีบอ่่านง่าย

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามและมีี
ความสะอาด

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามหรืือ 
เป็็นไปตามเกณฑ์์อย่่างใด 
อย่่างหนึ่่�ง

ความคิิด
วิิเคราะห์์

•	 เขีียนความคิิดรวบยอด 
หลัักไว้้ตรงกลาง
•	มีีกิ่่�งแก้้ว กิ่่�งก้้อย และ 
กิ่่�งย่่อยตามลำดัับ
•	ตััวหนัังสืืออยู่่�บนเส้้น
•	 ใช้้คำสำคััญตรงประเด็็น
•	 ใช้้สััญลัักษณ์์หรืือภาพสื่่�อ 
ความหมาย
•	  ใช้้สีีสัันทั่่�วแผ่่น

•	 เขีียนความคิิดรวบยอด 
หลัักไว้้ตรงกลาง
•	มีีกิ่่�งแก้้ว กิ่่�งก้้อย และ 
กิ่่�งย่่อยตามลำดัับ
•	ตััวหนัังสืืออยู่่�บนเส้้น
•	 ใช้้คำสำคััญตรงประเด็็น
•	 ใช้้สีีสัันทั่่�วแผ่่น

•	 เขียีนความคิิดรวบยอด 
หลักัไว้้ตรงกลาง
•	 มีกีิ่่�งแก้้ว กิ่่�งก้้อย และ 
กิ่่�งย่่อยตามลำดับั
•	 ใช้้สีสีันัทั่่�วแผ่่น

•	 เขียีนความคิิดรวบยอด 
หลัักไว้้ตรงกลาง
•	 มีกีิ่่�งแก้้ว ขาดกิ่่�งก้้อย  
แต่่ขาดกิ่่�งย่่อย
•	 ใช้้สีสีันัไม่่ทั่่�วแผ่่น
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๒. .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๖. .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย (✓) ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

ลำดัับที่่� พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสนอเนื้้�อหาในผลงานได้้ถููกต้้อง

๒ การลำดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อเรื่่�อง

๓ การนำเสนอมีีความน่่าสนใจ

๔ การมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในกลุ่่�ม

๕ การตรงต่่อเวลา

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีีมาก	 ให้้ ๓ คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีี	 ให้้ ๒ คะแนน
	ท ำได้้พอใช้้	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	ร ะดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดีี
	 ๘-๑๒	ป านกลาง
	 ๕-๗	ปรัั บปรุุง
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .................................................... เลขที่่� ................ 		 ๒. ..................................................... เลขที่่� ................
๓. .................................................... เลขที่่� ................		  ๔. ..................................................... เลขที่่� ................
๕. .................................................... เลขที่่� ................		  ๖. ..................................................... เลขที่่� ................

คำชี้้�แจง : 	ทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ	 ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง	 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	ร ะดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดีี
	 ๘-๑๒	ป านกลาง
	 ๕-๗	ปรัั บปรุุง
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มที่่� ..............  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................

คำชี้้�แจง : ให้้ครููสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความจริิง

พฤติิกรรม
ความสนใจ
ในการเรีียน

การมีีส่่วน
ร่่วมแสดง

ความคิิดเห็็น
ในการระดม

ความคิิด

การรัับฟััง
ความคิิกเห็็น

ของผู้้�อื่่�น

การตอบ
คำถาม

ความรัับผิิด
ชอบต่่องานที่่�
ได้้รีีบมอบ

หมาย

รวม
คะแนน

ชื่่�อ - สกุุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การประเมิิน
	 ให้้คะแนน 	 ๐-๔ 	ถ้ ้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง
	 ให้้คะแนน 	 ๕-๗ 	ถ้ ้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้
	 ให้้คะแนน 	 ๘-๑๐ 	ถ้้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม (สำหรัับครููผู้้�สอน/นัักเรีียน)

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

ความถููกต้้องของ
เนื้้�อหา

วิิธีีการนำเสนอ
ของกลุ่่�ม

ใช้้ภาษาถููกต้้อง
เหมาะสม รวมคะแนน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................
คำชี้้�แจง : ๑. ทำเครื่่�องหมายถููกลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินพฤติิกรรม 
             ๒. รวมคะแนนการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา
	  ๔ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์	
	  ๓ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระค่่อนข้้างครบถ้้วน
	  ๒ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องปรัับปรุุง

วิิธีีการนำเสนอของกลุ่่�ม
	  ๔ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานแปลกใหม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีีมาก
	  ๓ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีี
	  ๒ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจพอใช้้ ลำดัับเรื่่�องราวได้้พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานไม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ไม่่ดีี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม
	 ๔ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีีมาก ลำดัับความได้้ชััดเจนเข้้าใจง่่าย
	  ๓ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีี ลำดัับความได้้ดีีพอใช้้
	  ๒ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสมออกเสีียงได้้ถููกต้้องพอใช้้ ลำดัับความได้้พอเข้้าใจ
	  ๑ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ไม่่ถููกต้้อง ลำดัับความไม่่ชััดเจน

ระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๑๐-๑๒ ดีีมาก

๗-๙ ดีี

๔-๖ พอใช้้

๑-๓ ปรัับปรุุง
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หน่่วยที่่� ๖ ชื่่�อหน่่วย โอกาสในการลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๗ เรื่่�องการลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption (2)

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือื 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ นัักเรีียนสามารถบอกแนวทางลดการทุุจริตในยุุค Digital Disruption ด้้วยเทคโนโลยีี (N)
๒.๒ นัักเรีียนสามารถใช้้เทคโนโลยีีช่่วยในการลดการทุุจริตได้้ (R) (O)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) กรณีีศึึกษาเกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีีลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี (ใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์)

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
๒) มีีวิินััย

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููทบทวนความรู้้�เรื่่�อง “แนวทางในการลดการการทุจุริตในยุคุ Digital Disruption” จากกิจิกรรมชั่่�วโมงที่่�แล้้ว
๓) ให้้นัักเรีียนแบ่่งกลุ่่�ม นักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มส่งตััวแทนจัับสลากเลืือกกรณีีศึึกษาการลดการทุุจริตในยุค Digital 

Disruption ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ครููเตรีียมไว้้ ๓ หััวข้้อ ดัังนี้้� 
•	 กรณีีศึึกษา การรัับรู้้�ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก
•	 กรณีีศึึกษา ตรวจสอบเลขที่่�บััญชีีธนาคารของผู้้�ใช้้งาน
•	 กรณีีศึึกษา BlacklistSeller การตรวจสอบผู้้�ขายที่่�ทุุจริิต

๔) นักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มศึึกษาแนวทางในการลดการการทุุจริตในยุุค Digital Disruption จากกรณีีศึึกษา 
การลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ได้้รัับแล้้วช่่วยกัันระดมความคิิดเห็็นและบัันทึึกผลใน 
ใบกิิจกรรม “Six Thinking Hats”

๕) นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มนำเสนอหน้้าชั้้�นจากกรณีีศึึกษาที่่�กลุ่่�มตนเองได้้รัับ
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๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
๑)	กรณีีศึกึษา การรัับรู้้�ผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีภายนอก 
	 เข้้าถึงึออนไลน์ www.facebook.com/ชมรม STRONG ต้านทุจริติประเทศไทย 
	 หรืือ https://www.nacc.go.th/
๒)	กรณีีศึกึษา ตรวจสอบเลขท่ี่�บัญัชีธีนาคารของผู้้�ใช้้งาน จากเว็บ็ไซต์์ เช็ค็ให้้ดีก่ี่อนโอนเงินิ 
	 เข้้าถึงึออนไลน์ https://support.kaidee.com/hc/th/articles/115012787707
๓)	กรณีีศึกึษา BlacklistSeller การตรวจสอบผู้�ขายที่่�ทุจุริติ จากเว็บ็ไซต์์ศููนย์กลางการตรวจสอบคนโกงออนไลน์ 

เข้้าถึงึออนไลน์ https://www.blacklistseller.com/report/report_search_page
๔) เครื่่�องมือืระดมความคิิดเว็บ็ไซต์์ ayoa https://www.ayoa.com/mind-mapping/software/

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) สัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๒) นำเสนอผลการระดมความคิิด
๓) ตรวจใบงาน “Six Thinking Hats”

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๒) แบบประเมิินการนำเสนอ
๓) แบบประเมิินใบงาน

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก

 (สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เช่่น ใบความรู้้� ใบกิิจกรรม แบบบัันทึึกกิิจกรรม หรืือแนวทางการตอบ)
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ใบกิิจกรรม “Six Thinking Hats”

เรื่่�องลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption ด้้วยเทคโนโลยีี

กรณีีศึึกษา ......................................................................

กลุ่่�มที่่� ...................... สมาชิิกในกลุ่่�ม ได้้แก่่

1. ชื่่�อ - สกุุล ......................................................... เลขที่่� ....................... ห้้อง .........................

2. ชื่่�อ - สกุุล ......................................................... เลขที่่� ....................... ห้้อง .........................

3. ชื่่�อ - สกุุล ......................................................... เลขที่่� ....................... ห้้อง .........................

4. ชื่่�อ - สกุุล ......................................................... เลขที่่� ....................... ห้้อง .........................

5. ชื่่�อ - สกุุล ......................................................... เลขที่่� ....................... ห้้อง .........................

6. ชื่่�อ - สกุุล ......................................................... เลขที่่� ....................... ห้้อง .........................

1. ให้นั้ักเรียีนศึกึษากรณีีศึกึษาท่ี่�ได้ร้ับั แล้ว้ช่่วยกัันระดมความคิดิตามประเด็็นคำถามหมวกแห่่งการคิดิต่่อไปนี้้� แล้ว้เขียีน 
ผัังความคิิดลดการทุุจริิตในยุค Digital Disruption ด้วยเทคโนโลยี โดยใช้้เว็็บไซต์์ ayoa https://www.ayoa.com/
mind-mapping/software/

หมวกแห่่งการคิิด ประเด็็น คำถาม

หมวกสีีขาว ข้้อมููล ข้้อเท็็จจริิง จากกรณีีศึึกษา นัักเรีียนค้้นพบ 
อะไรบ้้าง

หมวกสีีเหลืือง ประโยชน์์ จุุดเด่่น ข้้อดีี บอกข้้อดีีของการใช้้เทคโนโลยีีช่่วย 
ในการลดการทุุจริิต

หมวกสีีดำ จุุดอ่่อน/ข้้อเสีีย/ข้้อด้้อย บอกผลกระทบของการใช้้เทคโนโลยีี
ช่่วยในการลดการทุุจริิต

หมวกสีีแดง ความรู้้�สึึก นัักเรีียนรู้้�สึึกอย่่างไรกัับการลดการ
ทุุจริิตในยุุค Digital Disruption  
ด้้วยเทคโนโลยีี

หมวกสีีเขีียว ความคิิดสร้้างสรรค์์ นัักเรีียนมีีแนวทางลดการทุุจริิตในยุุค 
Digital Disruption ด้้วยเทคโนโลยีี
อย่่างไรบ้้าง

หมวกสีีฟ้้า การจััดการความคิิด/สรุุป/ความคิิด
รวบยอด

นัักเรีียนสรุุปการใช้้เทคโนโลยีีช่่วย 
ในการลดการทุุจริิตได้้อย่่างไร
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มที่่� ..............  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................

คำชี้้�แจง : ให้้ครููสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความจริิง

พฤติิกรรม
ความสนใจ
ในการเรีียน

การมีีส่่วน
ร่่วมแสดง

ความคิิดเห็็น
ในการระดม

ความคิิด

การรัับฟััง
ความคิิกเห็็น

ของผู้้�อื่่�น

การตอบ
คำถาม

ความรัับผิิด
ชอบต่่องานที่่�
ได้้รีีบมอบ

หมาย

รวม
คะแนน

ชื่่�อ - สกุุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การประเมิิน
	 ให้้คะแนน 	 ๐-๔ 	ถ้ ้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง
	 ให้้คะแนน 	 ๕-๗ 	ถ้ ้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้
	 ให้้คะแนน 	 ๘-๑๐ 	ถ้้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม (สำหรัับครููผู้้�สอน/นัักเรีียน)

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

ความถููกต้้องของ
เนื้้�อหา

วิิธีีการนำเสนอ
ของกลุ่่�ม

ใช้้ภาษาถููกต้้อง
เหมาะสม รวมคะแนน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................
คำชี้้�แจง : ๑. ทำเครื่่�องหมายถููกลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินพฤติิกรรม 
             ๒. รวมคะแนนการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา
	  ๔ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์	
	  ๓ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระค่่อนข้้างครบถ้้วน
	  ๒ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องปรัับปรุุง

วิิธีีการนำเสนอของกลุ่่�ม
	  ๔ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานแปลกใหม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีีมาก
	  ๓ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีี
	  ๒ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจพอใช้้ ลำดัับเรื่่�องราวได้้พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานไม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ไม่่ดีี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม
	 ๔ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีีมาก ลำดัับความได้้ชััดเจนเข้้าใจง่่าย
	  ๓ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีี ลำดัับความได้้ดีีพอใช้้
	  ๒ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสมออกเสีียงได้้ถููกต้้องพอใช้้ ลำดัับความได้้พอเข้้าใจ
	  ๑ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ไม่่ถููกต้้อง ลำดัับความไม่่ชััดเจน

ระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๑๐-๑๒ ดีีมาก

๗-๙ ดีี

๔-๖ พอใช้้

๑-๓ ปรัับปรุุง



หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ.2564 เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

125

แบบประเมิิน การจดบัันทึึกข้้อมููล Six thinking hats

คำชี้้�แจง : 	ให้้ผู้้�สอนประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียน โดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนด 
ตามตารางแนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน Mind mapping

ลำดัับที่่�
ชื่่�อ-สกุุล

ของผู้้�รัับการ
ประเมิิน

การแสดง 
ความคิิด

เห็็น
เนื้้�อหา นำเสนอ

ความ
สวยงาม

ตรง 
ต่่อเวลา

รวม
20 

คะแนน

สรุุปผลการ
ประเมิิน 

ผ่่าน/ไม่่ผ่่าน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

18-20 ดีีมาก

14-17 ดีี

10-13 พอใช้้

ต่่ำกว่่า 10 ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “พอใช้้” ขึ้้�นไปถืือว่่า “ผ่่าน”
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ตารางแนบท้้ายแบบประเมิิน การจดบัันทึึกข้้อมููล Six thinking hats 

เกณฑ์์การ
ประเมิิน

ระดัับการประเมิิน

4 (ดีีมาก) 3 (ดีี) 2 (พอใช้้) 1 (ปรัับปรุุง)

การแสดง 
ความคิิดเห็็น

•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง K ได้้ 10 ข้้อคำถาม
ขึ้้�นไป
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง W ได้้ 10 ข้้อคำถาม
ขึ้้�นไป
•	แสดงความคิิดเห็็นใน 
ช่่อง L ได้้ 10 ข้้อคำถาม 
ขึ้้�นไป

•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง K ได้้ 9-10 ข้้อ
คำถาม
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง W ได้้ 9-10 ข้้อ
คำถาม
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง L ได้้ 9-10 ข้้อ
คำถาม

•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง K ได้้ 7-8  ข้้อคำถาม
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง W ได้้ 7-8  ข้้อ
คำถาม
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง L ได้้ 7-8  ข้้อคำถาม

•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง K ได้้ น้้อยกว่่า 7 ข้้อ
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง W ได้้ น้้อยกว่่า 7 ข้้อ
•	แสดงความคิิดเห็็นใน
ช่่อง L ได้้ น้้อยกว่่า 7 ข้้อ

เนื้้�อหา •	 เนื้้�อหาครบถ้้วนตาม
สาระที่่�กำหนด 100%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 100%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 100%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 80-99%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 80-99%
•	ลำดัับหััวข้้อเนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 80-99%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด 60-79%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษา 60-79%
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล 60-79%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตามสาระ
ที่่�กำหนด ต่่ำว่่า 59%
•	 เขีียนถููกต้้องตามหลััก
ภาษาต่่ำว่่า 59%
•	มีีการสรุุปไม่่สมเหตุ ุ
สมผลต่่ำว่่า 59%

การนำเสนอ •	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 100%
•	บุุคลิิกภาพดีีและมีีความ
มั่่�นใจ
•	มีีการใช้้สื่่�อประกอบ
การนำเสนอ
•	 ความพร้อมในการนำเสนอ 

•	พููดชััดเจนเสีียงดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 80-99%
•	บุุคลิิกภาพดีี
•	ความพร้้อมในการ 
นำเสนอได้้บางส่่วน

•	การพููดเหมาะสม
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง
ตามอัักขระ 60-79%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

•	สามารถพููดนำเสนอได้้
•	 ใช้้ภาษาทางการถููกต้้อง 
ตามอัักขระต่่ำว่่า 59%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

ความ
สวยงาม

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 
•	 ความเป็็นระเบีียบอ่่านง่่าย

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามและ 
มีีความสะอาด

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามหรืือ 
เป็็นไปตามเกณฑ์์อย่่างใด
อย่่างหนึ่่�ง

การตรงต่่อ 
เวลา

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
ตรงตามเวลาที่่�กำหนด

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่่ช้้ากว่่าเวลาที่่�กำหนด  
5 นาทีี

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่ช้่้ากว่่าเวลาที่่�กำหนด    
•	 10 นาทีี

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่่ช้้ากว่่าเวลาที่่�กำหนด   
15 นาทีี
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หน่่วยที่่� ๖ ชื่่�อหน่่วย โอกาสในการลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๘ เรื่่�อง นวััตกรรมการใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาการทุุจริิต

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือืต่า่ง ๆ   
อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ บอกแนวคิิด วิธีีการ หรืือนวัตกรรม เกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาการทุุจริต (O)
๒.๒ สามารถสร้้างนวััตกรรมการใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาการทุุจริต (R)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) แนวคิิด วิิธีีการ หรืือนวััตกรรม เกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาการทุุจริิต

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ทัักษะการในการแก้้ปััญหา

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
๒) มีีวิินััย
๓) ใฝ่่เรีียนรู้้�

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููแบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม กลุ่่�มละ ๓ - ๔ คน
๒) ครููให้้นัักเรียีนเลือืกสถานการณ์์การทุจุริติที่่�เคยเกิดิขึ้้�นจริงิมาแล้้ว จากข่่าวท่ี่�นัักเรียีนทราบนำมาทำ Workshop 

โดยเสนอแนวคิิด วิธีีการ หรืือนวัตกรรม เกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีในการแก้้ปััญหาการทุุจริตการนำเสนอนวัตกรรม 
ที่่�ช่่วยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (ในรููปแบบคลิิปวีีดีีโอ หรืืออื่่�น ๆ)

๓) ครููให้้นัักเรีียนออกมานาเสนอกลุ่่�มละ ๓ - ๕ นาทีี
๔) ครููและนักัเรียีนร่วมกันัเลือืกแนวคิิด วิธิีกีาร หรือืนวัตักรรมจากการนำเสนอของทุกุกลุ่่�มว่ากลุ่่�มใดมีคีวามน่าสนใจ 

ที่่�สุุด เพราะเหตุุใด แล้้วนำแนวคิิด วิิธีีการ หรืือนวััตกรรมที่่�เลืือกนี้้�มาร่่วมกัันสรุุปอีีกครั้้�ง

๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
-
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๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑)  การทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ 	 ให้้ 	 ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง 	 ให้้ 	 ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง 	 	 ให้้ 	 ๑ คะแนน

	 เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

๑๓ - ๑๕ ดีี

๘ - ๑๒ ปานกลาง

๕ - ๗ ปรัับปรุุง

	 นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “ปานกลาง” ขึ้้�นไปถืือว่่าผ่่าน

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก

(สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เช่่น ใบความรู้้� ใบกิิจกรรม แบบบัันทึึกกิิจกรรม หรืือแนวทางการตอบ)
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .................................................... เลขที่่� ................ 		 ๒. ..................................................... เลขที่่� ................
๓. .................................................... เลขที่่� ................		  ๔. ..................................................... เลขที่่� ................
๕. .................................................... เลขที่่� ................		  ๖. ..................................................... เลขที่่� ................

คำชี้้�แจง : 	ทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ	 ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง	 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	ร ะดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดีี
	 ๘-๑๒	ป านกลาง
	 ๕-๗	ปรัั บปรุุง
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม (สำหรัับครููผู้้�สอน/นัักเรีียน)

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

ความถููกต้้องของ
เนื้้�อหา

วิิธีีการนำเสนอ
ของกลุ่่�ม

ใช้้ภาษาถููกต้้อง
เหมาะสม รวมคะแนน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................
คำชี้้�แจง : ๑. ทำเครื่่�องหมายถููกลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินพฤติิกรรม 
             ๒. รวมคะแนนการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา
	  ๔ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์	
	  ๓ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระค่่อนข้้างครบถ้้วน
	  ๒ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องปรัับปรุุง

วิิธีีการนำเสนอของกลุ่่�ม
	  ๔ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานแปลกใหม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีีมาก
	  ๓ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีี
	  ๒ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจพอใช้้ ลำดัับเรื่่�องราวได้้พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานไม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ไม่่ดีี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม
	 ๔ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีีมาก ลำดัับความได้้ชััดเจนเข้้าใจง่่าย
	  ๓ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีี ลำดัับความได้้ดีีพอใช้้
	  ๒ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสมออกเสีียงได้้ถููกต้้องพอใช้้ ลำดัับความได้้พอเข้้าใจ
	  ๑ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ไม่่ถููกต้้อง ลำดัับความไม่่ชััดเจน

ระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๑๐-๑๒ ดีีมาก

๗-๙ ดีี

๔-๖ พอใช้้

๑-๓ ปรัับปรุุง
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หน่่วยที่่� ๖ ชื่่�อหน่่วย โอกาสในการลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๑๙ เรื่่�อง นวััตกรรมการใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาการทุุจริิต

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือื 
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑  บอกแนวคิิด วิิธีีการ หรืือนวัตกรรม เกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาการทุุจริต (O)
๒.๒  สามารถสร้้างนวััตกรรมการใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาการทุุจริต (R)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) แนวคิิด วิิธีีการ หรืือนวััตกรรม เกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาการทุุจริิต

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี (ใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์)

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
๒) มีีวิินััย
๓) ใฝ่่เรีียนรู้้�

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููทบทวนเรื่่�อง “แนวคิิด วิิธีีการ หรืือนวััตกรรม เกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาการทุุจริิต” จาก

กิิจกรรมชั่่�วโมงที่่�แล้้ว
๒) ครููแบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม กลุ่่�มละ ๕ คน
๓) ให้้นัักเรีียนแต่่กลุ่่�มวิเคราะห์์ทรััพยากรทางเทคโนโลยีของแนวคิิด วิธีีการ หรืือนวัตกรรม ในการแก้้ปััญหา

การทุุจริิตที่่�กลุ่่�มสนใจ  
๔) นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มร่่างไอเดีีย เพื่่�อถ่่ายทอดความคิิดเป็็นรููปธรรม 
๕) นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มนำเสนอร่่างไอเดีียของกลุ่่�มตนเอง และให้้เพื่่�อน
๖) ครููมอบหมายให้้นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มทำชิ้้�นงานต้้นแบบ
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๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�
-

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) สัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๒) นำเสนอร่่างไอเดีียของกลุ่่�ม
๓) ตรวจใบงาน “ร่่างไอเดีีย”

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๒) แบบประเมิินการนำเสนอ
๓) แบบประเมิินใบงาน

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)

๗. ภาคผนวก

(สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เช่่น ใบความรู้้� ใบกิิจกรรม แบบบัันทึึกกิิจกรรม หรืือแนวทางการตอบ)
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ใบกิิจกรรม “ร่่างไอเดีีย” 

เรื่่�องแนวคิิด วิิธีีการ หรืือนวััตกรรม เกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาการทุุจริิต

กลุ่่�มที่่� ...................... สมาชิิกในกลุ่่�ม ได้้แก่่

1. ชื่่�อ - สกุุล ......................................................... เลขที่่� ....................... ห้้อง .........................

2. ชื่่�อ - สกุุล ......................................................... เลขที่่� ....................... ห้้อง .........................

3. ชื่่�อ - สกุุล ......................................................... เลขที่่� ....................... ห้้อง .........................

4. ชื่่�อ - สกุุล ......................................................... เลขที่่� ....................... ห้้อง .........................

5. ชื่่�อ - สกุุล ......................................................... เลขที่่� ....................... ห้้อง .........................

1. ให้้นักัเรียีนวิเิคราะห์์ทรัพัยากรทางเทคโนโลยีของแนวคิดิ วิธิีกีาร หรือืนวัตักรรม ในการแก้้ปััญหาการทุจุริติที่่�กลุ่่�มสนใจ

ที่่�
แนวทางการ
แก้้ปััญหา

ทรััพยากรทางเทคโนโลยีี

คน
ข้้อมููลและ

สาระ 
สนเทศ

วััสดุุ
เครื่่�องมืือ

และ  
อุุปกรณ์์

พลัังงาน ทุุน เวลา

แนวทางการแก้้ปััญหาที่่�เลืือก ..........................................................................................................................................

เหตุุผล  เพราะ ................................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................



หลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พ.ศ. 2564 เรื่่�อง การต้้านทุุจริิตในสถานการณ์์การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption)

135

2. ให้้นักัเรียีนร่างไอเดียี แนวคิดิ วิธิีกีารหรือืนวัตักรรม ในการแก้้ปััญหาการทุุจริติเพื่่�อถ่่ายทอดความคิดิให้้เป็็นรููปธรรม
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มที่่� ..............  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................

คำชี้้�แจง : ให้้ครููสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความจริิง

พฤติิกรรม
ความสนใจ
ในการเรีียน

การมีีส่่วน
ร่่วมแสดง

ความคิิดเห็็น
ในการระดม

ความคิิด

การรัับฟััง
ความคิิกเห็็น

ของผู้้�อื่่�น

การตอบ
คำถาม

ความรัับผิิด
ชอบต่่องานที่่�
ได้้รีีบมอบ

หมาย

รวม
คะแนน

ชื่่�อ - สกุุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การประเมิิน
	 ให้้คะแนน 	 ๐-๔ 	ถ้ ้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง
	 ให้้คะแนน 	 ๕-๗ 	ถ้ ้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้
	 ให้้คะแนน 	 ๘-๑๐ 	ถ้้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม (สำหรัับครููผู้้�สอน/นัักเรีียน)

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

ความถููกต้้องของ
เนื้้�อหา

วิิธีีการนำเสนอ
ของกลุ่่�ม

ใช้้ภาษาถููกต้้อง
เหมาะสม รวมคะแนน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................
คำชี้้�แจง : ๑. ทำเครื่่�องหมายถููกลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินพฤติิกรรม 
             ๒. รวมคะแนนการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา
	  ๔ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์	
	  ๓ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระค่่อนข้้างครบถ้้วน
	  ๒ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องปรัับปรุุง

วิิธีีการนำเสนอของกลุ่่�ม
	  ๔ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานแปลกใหม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีีมาก
	  ๓ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีี
	  ๒ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจพอใช้้ ลำดัับเรื่่�องราวได้้พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานไม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ไม่่ดีี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม
	 ๔ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีีมาก ลำดัับความได้้ชััดเจนเข้้าใจง่่าย
	  ๓ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีี ลำดัับความได้้ดีีพอใช้้
	  ๒ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสมออกเสีียงได้้ถููกต้้องพอใช้้ ลำดัับความได้้พอเข้้าใจ
	  ๑ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ไม่่ถููกต้้อง ลำดัับความไม่่ชััดเจน

ระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๑๐-๑๒ ดีีมาก

๗-๙ ดีี

๔-๖ พอใช้้

๑-๓ ปรัับปรุุง
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แบบประเมิินใบกิิจกรรม

คำชี้้�แจง : 	ให้้ครููประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียน 
	 โดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามตารางแนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน 

ลำดัับ
ที่่�

ชื่่�อ-สกุุล
ของผู้้�รัับการ

ประเมิิน
รููปแบบ เนื้้�อหา นำเสนอ

ความ
สวยงาม

ตรงต่่อ 
เวลา

รวม
20 

คะแนน

สรุุปผลการ
ประเมิิน 
ผ่่าน/ไม่่

ผ่่าน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การตััดสิินคุุณภาพ

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

18-20 ดีีมาก

14-17 ดีี

10-13 พอใช้้

ต่่ำกว่่า 10 ปรัับปรุุง

นัักเรีียนได้้รัับระดัับคุุณภาพ “พอใช้้” ขึ้้�นไปถืือว่่า “ผ่่าน”
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ตารางแนบท้้ายแบบประเมิิน ใบกิิจกรรม

เกณฑ์์การ
ประเมิิน

ระดัับการประเมิิน

4 (ดีีมาก) 3 (ดีี) 2 (พอใช้้) 1 (ปรัับปรุุง)

รููปแบบ •	 เขีียนความคิิดรวบยอด
หลัักไว้้ตรงกลาง
•	มีีกิ่่�งแก้้ว กิ่่�งก้้อย และ 
กิ่่�งย่่อยตาม ลำดัับ
•	ตััวหนัังสืืออยู่่�บน เส้้น
•	 ใช้้คำสำคััญตรง ประเด็็น
•	 ใช้้สััญลัักษณ์์ หรืือภาพ
สื่่�อความหมาย
•	 ใช้้สีีสัันทั่่�วแผ่่น

•	 เขีียนความคิิดรวบยอด
หลัักไว้้ตรงกลาง
•	มีีกิ่่�งแก้้ว กิ่่�งก้้อย และ 
กิ่่�งย่่อยตามลำดัับ
•	ตััวหนัังสืืออยู่่�บนเส้้น
•	 ใช้้คำสำคััญตรงประเด็็น
•	 ใช้้สีีสัันทั่่�วแผ่่น

•	 เขีียนความคิิดรวบยอด
หลัักไว้้ตรงกลาง
•	มีีกิ่่�งแก้้ว กิ่่�งก้้อย และ 
กิ่่�งย่่อยตามลำดัับ
•	 ใช้้สีีสัันทั่่�วแผ่่น

•	 เขีียนความคิิดรวบยอด
หลัักไว้้ตรงกลาง
•	มีีกิ่่�งแก้้ว ขาดกิ่่�งก้้อย  
แต่่ขาดกิ่่�งย่่อย
•	 ใช้้สีีสัันไม่่ทั่่�วแผ่่น

เนื้้�อหา •	 เนื้้�อหาครบถ้้วน  
ตามสาระที่่�กำหนด ๑๐๐%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม  
หลัักภาษา ๑๐๐%
•	ลำดัับหััวข้้อ เนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้ อย่่างสม
เหตุุสมผล ๑๐๐%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตาม  
สาระที่่�กำหนด ๘๐-๙๙%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม  
หลัักภาษา ๘๐-๙๙%
•	ลำดัับหััวข้้อ เนื้้�อหา
ชััดเจน
•	มีีการสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผล ๘๐-๙๙%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตาม  
สาระที่่�กำหนด ๖๐-๗๙%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม  
หลัักภาษา ๖๐-๗๙%
•	มีีการสรุุปได้้อย่่าง  
สมเหตุุสมผล ๖๐-๗๙%

•	 เนื้้�อหาถููกต้้องตาม  
สาระที่่�กำหนด 
ต่่ำกว่่า ๕๙%
•	 เขีียนถููกต้้องตาม  
หลัักภาษาต่่ำกว่่า ๕๙%
•	มีีการสรุุปไม่่สมเหตุุ  
สมผลต่่ำกว่่า ๕๙%

การนำเสนอ •	พููดชััดเจนเสีียง ดัังฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการ ถููกต้้อง
ตามอัักขระ ๑๐๐%
•	บุุคลิิกภาพดีีและ  
มีีความมั่่�นใจ
•	มีีการใช้้สื่่�อ ประกอบ 
การนำเสนอ
•	ความพร้้อมใน  
การนำเสนอ 

•	พููดชััดเจนเสีียงดััง ฟัังชััด
•	 ใช้้ภาษาทางการ ถููกต้้อง
ตามอัักขระ ๘๐-๙๙%
•	บุุคลิิกภาพดีี
•	ความพร้้อมในการ  
นำเสนอได้้บางส่่วน

•	การพููดเหมาะสม
•	 ใช้้ภาษาทางการ ถููกต้้อง
ตามอัักขระ ๖๐-๗๙%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

•	สามารถพููดนำเสนอ ได้้
•	 ใช้้ภาษาทางการ ถููกต้้อง
ตามอัักขระ ต่่ำกว่่า ๕๙%
•	บุุคลิิกภาพเหมาะสม

ความ
สวยงาม

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 
•	ความเป็็น ระเบีียบ 
อ่่านง่่าย

•	 ใช้้สีีสัันสวยงาม
•	มีีความสะอาด
•	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 

•	 - ใช้้สีีสัันสวยงาม และมีี
ความสะอาด

•	 ใช้้สีีสัันสวยงามหรืือ  
เป็็นไปตามเกณฑ์์  
อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง

การตรง 
ต่่อเวลา

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
ตรงตามเวลาที่่�กำหนด

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่่ช้้ากว่่าเวลาที่่�กำหนด  
๕ นาทีี

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่่ช้้ากว่่าเวลาที่่� กำหนด 
๑๐ นาทีี

•	ส่่งผลงานครบถ้้วน  
แต่่ช้้ากว่่าเวลาที่่� กำหนด 
๑๕ นาทีี         
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หน่่วยที่่� ๖ ชื่่�อหน่่วย โอกาสในการลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption เวลา ๑ ชั่่�วโมง

 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� ๒๐ เรื่่�อง นวััตกรรมการใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาการทุุจริิต

๑. ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖๔

๑.๑ 	มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั Digital Disruption รวมไปถึงึสามารถวิเคราะห์์ถึงึโอกาสและภัยัท่ี่�เกิดิจาก Digital 
Disruption

๑.๒	ทราบถึึงวิิธีีการ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการสร้้างความโปร่่งใสและการต่่อต้้านการทุุจริตในสถานการณ์์ Digital 
Disruption และมีคีวามตื่่�นรู้้�ในการมีส่ี่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุจุริติในสถานการณ์์ Digital Disruption ผ่านเครื่่�องมือืต่า่ง ๆ   
อย่่างถููกต้้อง

๑.๓	สามารถมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในสถานการณ์์ Digital Disruption

๒. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ STRONG MODEL

๒.๑ นักเรีียนสามารถสรุุปองค์์ความรู้้�ในการนำเทคโนโลยีมาใช้้เพื่่�อลดการทุุจริตและการป้้องกััน การทุุจริตในยุุค 
Digital Disruption (R) (G) (N)

๓. ขอบเขตการเรีียนรู้้�

๓.๑	ความรู้้�
๑) การนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อลดการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption
๒) การนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการป้้องกัันการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption

๓.๒	ทัักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่่�เกิิด)
๑) ความสามารถในการคิิด (การคิิดวิิเคราะห์์)
๒) ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี (ใช้้เทคโนโลยีีในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์)

๓.๓	คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์/ค่่านิิยม
๑) มีีวิินััย
๒) ใฝ่่เรีียนรู้้�
๓) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

๔. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

๔.๑ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�
๑) ครููบอกจุุดประสงค์์ให้้นัักเรีียนทราบ
๒) ครููทบทวน เรื่่�อง การทุุจริิตในยุค Digital Disruption และการการนำเทคโนโลยีมาใช้้ในการป้้องกัันการ

ทุุจริิตในยุุค Digital Disruption
3) ครููแบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม กลุ่่�มละ ๕ คน
4) นัักเรีียนทำกิิจกรรมใบงาน Mindmapping สรุุปองค์์ความรู้้�ในการนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อลดการทุุจริิตและ

การป้้องกัันการทุุจริิตในยุุค Digital Disruption
๕) นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มส่่งตััวแทนนำเสนอ Mindmapping
๖) นัักเรีียนครููร่่วมกันอธิิปรายสรุุปองค์์ความรู้้�ในการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ เพื่่�อลดการทุุจริิตและการป้้องกัันการ

ทุุจริิตในยุุค Digital Disruption
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๔.๒ สื่่�อการเรีียนรู้้�/แหล่่งการเรีียนรู้้�

๑) คอมพิิวเตอร์์ / โทรศััพท์์มืือถืือ
๒) แหล่่งเรีียนรู้้�บนอิินเทอร์์เน็็ต 
๓) สื่่�อ Social Media

๕. การประเมิินผลการเรีียนรู้้�

๕.๑ วิิธีีการประเมิิน
๑) นัักเรีียนนำเสนอ Mindmapping
๒) นัักเรีียนทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

๕.๒ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
๑) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม
๒) แบบประเมิินการนำเสนอ

๕.๓ เกณฑ์์การตััดสิิน
๑) นัักเรีียนผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป

๖. บัันทึึกหลัังสอน

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ 	.............................................................. ครููผู้้�สอน

	 	 (.............................................................)
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๒. .......................................................... เลขที่่� ..........
๓. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๔. .......................................................... เลขที่่� ..........
๕. .......................................................... เลขที่่� .......... 	 ๖. .......................................................... เลขที่่� ..........

คำชี้้�แจง : ทำเครื่่�องหมาย (✓) ในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิง

ลำดัับที่่� พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑ นำเสนอเนื้้�อหาในผลงานได้้ถููกต้้อง

๒ การลำดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อเรื่่�อง

๓ การนำเสนอมีีความน่่าสนใจ

๔ การมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในกลุ่่�ม

๕ การตรงต่่อเวลา

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีีมาก	 ให้้ ๓ คะแนน
	ท ำได้้เป็็นอย่่างดีี	 ให้้ ๒ คะแนน
	ท ำได้้พอใช้้	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	ร ะดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดีี
	 ๘-๑๒	ป านกลาง
	 ๕-๗	ปรัั บปรุุง

๗. ภาคผนวก
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แบบประเมิินการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

กลุ่่�ม ......................................................................................................................................... ชั้้�น ...............................

๑. .................................................... เลขที่่� ................ 		 ๒. ..................................................... เลขที่่� ................
๓. .................................................... เลขที่่� ................		  ๔. ..................................................... เลขที่่� ................
๕. .................................................... เลขที่่� ................		  ๖. ..................................................... เลขที่่� ................

คำชี้้�แจง :	 ให้้ครููประเมิินผลงานใบงานนัักเรีียนโดยการประเมิินคะแนนลงในช่่องรายการประเมิินกำหนดตามตาราง	
	 แนบท้้ายแบบประเมิินใบงาน KWL

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต
คะแนน

๑ ๒ ๓

๑. มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

๒. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน

๓. รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๔. มีีขั้้�นตอนในการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

๕. ใช้้เวลาในการทำงานอย่่างเหมาะสม

รวม

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นประจำ		  ให้้ ๓ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำเป็็นบางครั้้�ง		 ให้้ ๒ คะแนน
	 พฤติิกรรมที่่�ทำน้้อยครั้้�ง	  	 ให้้ ๑ คะแนน

เกณฑ์์การให้้คะแนน
	ช่่ วงคะแนน	ร ะดัับคุุณภาพ
	 ๑๓-๑๕	ดีี
	 ๘-๑๒	 ปานกลาง
	 ๕-๗	 ปรัับปรุุง
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แบบสัังเกตพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม

กลุ่่�มที่่� ..............  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................

คำชี้้�แจง : ให้้ครููสัังเกตการทำงานของผู้้�เรีียน โดยทำเครื่่�องหมายถููก (✓) ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความจริิง

พฤติิกรรม
ความสนใจ
ในการเรีียน

การมีีส่่วน
ร่่วมแสดง

ความคิิดเห็็น
ในการระดม

ความคิิด

การรัับฟััง
ความคิิกเห็็น

ของผู้้�อื่่�น

การตอบ
คำถาม

ความรัับผิิด
ชอบต่่องานที่่�
ได้้รีีบมอบ

หมาย

รวม
คะแนน

ชื่่�อ - สกุุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

เกณฑ์์การประเมิิน
	 ให้้คะแนน 	 ๐-๔ 	ถ้ ้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง
	 ให้้คะแนน 	 ๕-๗ 	ถ้ ้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับพอใช้้
	 ให้้คะแนน 	 ๘-๑๐ 	ถ้้าการทำงานนั้้�นอยู่่�ในระดัับดีี
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แบบประเมิินการนำเสนอผลงานรายกลุ่่�ม (สำหรัับครููผู้้�สอน/นัักเรีียน)

เลขที่่� ชื่่�อ - สกุุล

ความถููกต้้องของ
เนื้้�อหา

วิิธีีการนำเสนอ
ของกลุ่่�ม

ใช้้ภาษาถููกต้้อง
เหมาะสม รวมคะแนน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................................) 

................./................../..................

กลุ่่�มที่่� .......  กรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ ................................
คำชี้้�แจง : ๑. ทำเครื่่�องหมายถููกลงในช่่องคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินพฤติิกรรม 
             ๒. รวมคะแนนการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิิน
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เกณฑ์์การประเมิิน

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา
	  ๔ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์	
	  ๓ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระค่่อนข้้างครบถ้้วน
	  ๒ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง มีีเนื้้�อหาสาระไม่่ครบถ้้วนแต่่ภาพรวมของสาระทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องปรัับปรุุง

วิิธีีการนำเสนอของกลุ่่�ม
	  ๔ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานแปลกใหม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีีมาก
	  ๓ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ดีี
	  ๒ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานน่่าสนใจพอใช้้ ลำดัับเรื่่�องราวได้้พอใช้้
	  ๑ หมายถึึง รููปแบบการนำเสนองานไม่่น่่าสนใจ ลำดัับเรื่่�องราวได้้ไม่่ดีี

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม
	 ๔ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีีมาก ลำดัับความได้้ชััดเจนเข้้าใจง่่าย
	  ๓ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ถููกต้้องดีี ลำดัับความได้้ดีีพอใช้้
	  ๒ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสมออกเสีียงได้้ถููกต้้องพอใช้้ ลำดัับความได้้พอเข้้าใจ
	  ๑ หมายถึึง ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสม ออกเสีียงได้้ไม่่ถููกต้้อง ลำดัับความไม่่ชััดเจน

ระดัับคุุณภาพ

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์์คะแนนรวม

คะแนน คุุณภาพ

๑๐-๑๒ ดีีมาก

๗-๙ ดีี

๔-๖ พอใช้้

๑-๓ ปรัับปรุุง


